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Direccién Xeral de Formacion Profesional
¢ Ensinanzas Especiais

CIRCULAR 18/2006 DA DIRECCION XERAL DE FORMACION PROFESIONAL E
ENSINANZAS ESPECIAIS, POLA QUE SE DITAN INSTRUCIONS PARA A
ORGANIZACION E O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICA DE GALICIA

O artigo 2 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento orgéanico dos
institutos de educacion secundaria, establece que os centros de caracteristicas especiais se rexeran
polo devandito regulamento e polas normas singulares que demanden as suas peculiaridades
organizativas, a espera dunha regulamentacidn especifica para estes centros.

Cémpre, xa que logo, desenvolver o marco establecido polo Regulamento orgénico no antedito
Decreto 324/1996, do 26 de xullo, co fin de proporcionar e concretar as directrices que faciliten o
desenvolvemento das ensinanzas de arte dramaética.

1. REXIME DE FUNCIONAMENTO
1.1 Programacion xeral anual

1.- A elaboracion e o contido da programacion xeral anual axustaranse ao disposto no capitulo IV
do titulo IV do Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria e ao establecido nestas
instrucions.

2.- A programacion xeral anual estruturarasc en catro capitulos, en funcién dos prazos establecidos
para a sta elaboracién, nos que se agruparan os distintos documentos. Ademais, como anexo I
debera recoller o proxecto educativo € como anexo II o proxecto curricular do escola. O contido de
cada capitulo e o prazo de remisién dos distintos documentos € o seguinte:

a) Capitulo I: esta constituido polo plan anual, o horario xeral do centro e o documento de
recollida de datos (DRD). Debera ser enviado antes do 30 de outubro.

b) Capitulo II: consta do documento de organizacion do centro (DOC). Xunto con este
capitulo deberan ser enviados os anexos I e II antes do 20 de outubro.

c) Capitulo III: estd formado polo programa anual de actividades complementarias e
extraescolares, o plan anual de actividades para a potenciacién do uso da lingua galega e o
programa de formacién do profesorado no centro. Deberd ser enviado antes do 15 de
novembro.

d) Capitulo I'V: recolle o proxecto de orzamento do centro e debe ser remitido durante o mes
de febreiro.

1.2 Plan anual
3.- O plan anual fard referencia aos obxectivos especificos que o centro se propon conseguir no

curso académico, 4s medidas que se van desenvolver para a sia consecucion € aos recursos con que
conta para as levar a cabo.
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1.3 Horario xeral do escola

4.- O horario xeral do escola permitird a realizacién de toda as actividades lectivas e
complementarias que se establezan na programacion xeral anual, e debera especificar:

a) O horario lectivo do centro.

b) As horas e condicions nas que estaran dispoflibles para o alumnado os servizos e as
instalacions do centro.

¢) As horas e as condiciéns en que o centro permanecerd aberto, ao dispor da comunidade
escolar, fora do horario lectivo.

d) O horario de veran.

5.- A direccién do centro, oido o claustro, propora ao consello escolar durante o mes de xufio o
horario xeral do curso seguinte para a sta aprobacién. O director da escola comunicara 4 inspeccion
educativa, antes do 10 de xullo, o horario xeral aprobado polo consello escolar para o curso
seguinte.

y
.

6.- Como norma xeral, a escola deberd permanecer aberta e ao dispor da comunidade escolar en
xornada de mafii e tarde, de luns a venres. Calquera excepcionalidade neste sentido debera ser
aprobada polo delegado ou a delegada provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, logo de solicitude motivada da direccién da escola por proposta do consello escolar.

1.4 Programa anual de actividades complementarias e extraescolares

7.- Considéranse actividades complementarias aquelas actividades didécticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefian caracter diferenciado
polo momento, o espazo ou 0s recursos que se utilizan. Asi cabe considerar as visitas escolares,
congresos, funcions escénicas, conmemoracions e outras semellantes.

8.- Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, entidades
sen 4nimo de lucro, asociacidns culturais, etc., se realicen féra de horario lectivo.

9.- Segundo o establecido no apartado b) do artigo 66 do Regulamento orgénico, o programa anual
de actividades complementarias e extraescolares serd elaborado polo vicedirector ou a vicedirectora,
na sua condicion de xefe do departamento de actividades complementarias e extraescolares. A sia
elaboracion farase durante o mes de setembro, tendo en conta o disposto no dito apartado.

10.- O programa anual de actividades complementarias e extraescolares incluird as relacions
secuenciadas e temporalizadas de:

a) As actividades complementarias que se vaian realizar.

b) As actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracién cos
diversos sectores da comunidade educativa ou en aplicacion de acordos con outras
entidades.

c) As actividades artisticas que se vaian celebrar dentro ou féra do recinto escolar.

d) A organizacion, o funcionamento e o horario da biblioteca, da fonoteca e da videoteca da
escola.
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11.- A participacién do alumnado nas actividades complementarias e extraescolares é voluntaria,
agas as actividades complementarias realizadas no centro. En todo caso, estas actividades non se
poderan realizar en detrimento das actividades inherentes ao curriculo oficial.

1.5 Plan anual de actividades para a potenciacion do uso da lingua galega

12.- Segundo o establecido no punto 4 do artigo 8.3 do Regulamento orgénico dos institutos de
educacion secundaria, o plan anual de actividades para a potenciacién do uso da lingua galega serd
elaborado polo equipo de normalizacién lingiifstica. Da stia redaccion encargarase o coordinador do
equipo de normalizacion lingiiistica e nel recollerase a relacién secuenciada e temporalizada de
actividades programadas para o curso, concretando os obxectivos previstos tanto no plan xeral para
o uso do idioma como no plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega que forman
parte do proxecto curricular da escola.

13.- Os aspectos econdémicos do plan anual de actividades para a potenciacién do uso da lingua
galega seran recollidos polo coordinador do equipo de normalizacion lingiiistica nun anteproxecto
econdmico, que constara de duas partes: a primeira fard referencia ao periodo inicidl do curso ata o
mes de decembro, e nela terase en conta o orzamento anual xa aprobado; a segunda parte, que sera
sometida 4 consideracion da direccién co fin de que a inclaa, se procede, no seu anteproxecto de
orzamento do centro, recollerd as actividades previstas desde xaneiro ao final de curso e tera en
conta a estimacién econémica que o equipo directivo estableza con base nas previsiéns economicas
do orzamento do ano seguinte.

1.6 Programa de formacién do profesorado

14.- O programa de formaci6n do profesorado seré elaborado polo xefe de estudos tendo en conta as
propostas dos distintos departamentos € estruturarase conforme as ofertas que ao respecto faga o
centro de formacion e recursos do que dependa a escola ou das ofertas que se articulen dende a
Direccién Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais. Cando menos, recollera o
horario, a secuenciacién e a temporalizacién das acciéns especificas nas que participe a escola
(proxectos pedagéxicos, seminarios permanente, grupos de traballo e calquera outra accion de
formacion que tefia como lugar de realizacién o centro ou vincule directamente 4 escola), asf como
a relacion de participantes en cada unha delas.

1.7 Proxzecte de srzamento do centro

15.- O proxecto de orzamento do centro é o resultado da aprobacién polo consello escolar do
anteproxecto de orzamento elaborado, tal como se dispén no apartado i) do artigo 35 do
Regulamento organico, polo secretario do centro ou polo administrador, se fora o caso. A
elaboracion farase de acordo co disposto na Orde do 12 de xaneiro de 1988, pola que se regula a
aprobacion e a xustificacion dos gastos de funcionamento dos centros docentes publicos de niveis
non universitarios (DOG do 21 de xaneiro). O proxecto de orzamento do centro deberd recoller
tanto as achegas econémicas da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria como as que
se prevexan obter como recursos complementarios aos que se refire o artigo 117 do Regulamento
organico, a través das acci6ns previamente autorizadas polo delegado provincial, de acordo co
disposto no artigo 118 do citado regulamento.
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1.8 Proxecto educativo da escola

16.- A elaboracién e contido do proxecto educativo da escola axustaranse ao disposto no titulo IV,
capitulo I, do Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria.

1.9 Proxecto curricular da escola

17.- O proxecto curricular da escola estara formado polos proxectos curriculares correspondentes a
cada un dos distintos departamentos didacticos que integran a escola, que recollerd os
desenvolvementos curriculares das materias adscritas aos mesmos.

18.- Na elaboracién, no seguimento e na avaliacion do proxecto curricular prestarase especial
atencion & coordinacién entre os distintos departamentos da escola.

19.- Os proxectos curriculares avaliaranse anualmente polo claustro de profesores, previa avaliacion
e propostas de mellora dos departamentos didacticos. As propostas de modificacions dos proxectos
curriculares, de ser o caso, seran elaboradas durante o mes de xufic pola comisién de coordinacion
pedagdxica, 4 vista das memorias dos departamentos didéacticos. As ditas propostas serdn analizadas
e aprobadas, de ser o caso, polo claustro no mes de setembro. Cando se introduzan modificacions,
deberanse respectar as decisiéns que afecten & organizacién dos contidos seguidos polo alumnado
que tivera iniciados os seus estudos anteriormente.

20.- Para a primeira vez que haxa que elaborar o proxecto curricular da escola, a direccion desta
programard o dito proceso de acordo coas posibilidades da escola, antes de que se inicien as
actividades docentes, e sempre que se garanta que se consideren, cando menos, 0os seguintes
aspectos:

a) A adecuacion dos obxectivos xerais ao contexto socioecondmico e cultural de Galicia e 4s
caracteristicas do alumnado.

b) Os criterios de caracter xeral sobre metodoloxia e avaliacion.

¢) Os criterios de secuenciacion e distribucién dos contidos por cursos, incluindo os criterios
de organizacién dos contidos das distintas materias para favorecer o seu tratamento
interdisciplinar.

d) Os procedementos para avaliar a progresion na aprendizaxe dos alumnos.

e) Os procedementos que se utilizardn para transmitir ao alumnado a informacién que se
desprende da stia avaliacion continua e das probas e/ou traballos que se realicen en cada
materia.

Ademais deberase elaborar unha primeira proposta das programacions didacticas dos
departamentos reguladas nos artigos 95, 96 e¢ 97 do Regulamento organico.

Cando por calquera circunstancia a programacion prevista pola direccién da escola non se
poida axustar ao proceso establecido anteriormente ou xurdan problemas no seu desenvolvemento,
esta pofierao en cofiecemento do Servizo de Inspeccion Educativa.
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1.10 Memoria anual da escola

21.- A direccidon do centro establecera un calendario que permita a avaliaciéon da programacién
xeral anual e do seu grao de cumprimento por parte do consello escolar, do claustro e do equipo
directivo. As conclusions madis relevantes seran recollidas polo equipo directivo nunha memoria que
se remitird antes do 10 de xullo ao Servizo de Inspeccién Educativa da respectiva delegacién
provincial.

22.- A estrutura da citada memoria serd semellante 4 descrita nestas instruciéns para a
programacion xeral anual.

23.- As conclusions recollidas na memoria anual do centro teranse en conta na elaboracion da
programacion xeral do ano seguinte.

24.- A avaliacién dos proxectos curriculares farase segundo o procedemento descrito no punto 19
destas instrucions.

25.- A avaliaciéon do cumprimento do proxecto de orzamento do centro reflectirase analizando a
desviacion, por partidas, entre as cantidades orzadas e as realmente executadas. Xuntaranse, no
lugar correspondente, fotocopias das contas xustificativas do gasto aprobadas polo consello escolar,
as que fai referencia o punto 4.2 da Orde do 12 de xaneiro de 1988, pola que se regula a aprobaciéon
e a xustificaciéon dos gastos de funcionamento dos centros docentes publico de niveis non
universitarios (DOG do 21 de xaneiro).

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.1 Departamentos didacticos

26.- Na Escola Superior de Arte Dramatica de Galicia constituiranse os departamentos didacticos
aos que fai referencia o Decreto 220/2005, do 7 de xullo, polo que se establece o curriculo das
ensinanzas superiores de arte dramatica e se regula a proba de acceso a estes estudos.

27.- A direccién da escola, oido o claustro, determinara a adscricion das materias optativas non
incluidas no Decreto 220/2005, do 7 de xullo e previamente autorizadas pola Direccion Xeral de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais, aos departamentos didécticos, en razén da sta
afinidade ou da maior eficacia da sua integracién. Igualmenie, e cando as circunstancias asi o
aconsellen, a direccién da escola determinard que un profesor imparta materias diferentes das
adscritas ao departamento ao que pertencen.

28.- As competencias dos ditos departamentos son as reguladas nos capitulos II, III e IV do titulo III
do citado Regulamento organico.

29.- Os departamentos didacticos celebraran reunions semanais no horario destinado para tal fin no
horario persoal do profesorado, polo que a asistencia sera obrigatoria para todos os seus membros.
Polo menos unha vez ao mes, as reuniéns dos departamentos terdn por obxecto facer o seguimento
do desenvolvemento da programacion didactica e establecer as medidas correctoras que, de ser o
caso, se estimen necesarias.
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O xefe de departamento levantara acta dos acordos adoptados en todas as reuniéns. No caso
dos departamentos unipersoais, o xefe de departamento recollera nun informe mensual a avaliacion
do desenvolvemento da programacion didactica e as modificacions adoptadas, de ser o caso.

Unha copia da citada acta sera entregada 4 xefatura de estudos aos efectos de seguimento do
proxecto curricular da escola.

Tanto as actas como os informes seran custodiados pola xefatura de departamento e estaran
ao dispor da inspeccién de educacidn, do equipo directivo, da comision de coordinacidon pedagodxica
e do profesorado integrante do departamento.

30.- A vista das actas ou dos informes, os departamentos, despois das avaliaciéns de xufio,
recolleran nunha memoria polo menos os seguintes aspectos:

a) Modificacidns introducidas durante o curso na programacién didactica feita ao principio
do curso.

b) Motivos das modificaciéns.

¢) Analise dos resultados das avaliaciéns do alumnado en relacion aos cursos anteriores.

d) Propostas para a revisién da programacion didactica para o curso seguinte e dos proxectos
curriculares de cada grao.

A memoria redactada pola xefatura do departamento faraselle chegar & xefatura de estudos no prazo
que estableza a direccién do centro, de acordo co calendario previsto para facer a avaliacion da
programacion xeral anual prevista no punto 21 destas instrucions.

31.- Os xefes ou as xefas dos departamentos didacticos nomearanse de acordo co disposto no artigo
74.1 do Regulamento orgénico. Nos casos nos que non haxa profesorado con destino definitivo, a
xefatura de departamento recaerd, por esta orde, nun profesor ou unha profesora en expectativa de
destino, ou nun profesor ou unha profesora en situacion de interinidade. En todos estes casos, o
nomeamento terd unha duracién dun curso académico. Por ultimo, pddese propor un profesor ou
unha profesora con destino definitivo no centro para a xefatura do departamento dunha materia afin
da que imparte todas as horas ou a maijor parte destas. O nomeamento do dito cargo terd tamén a
duracién dun curso académico.

2.2 Departamento de actividades complementarias e extraescolares

32.- Ademais do xefe ou a xefa de departamento, formara parte do departamento de actividades
complementarias e extraescolares o profesorado e o alumnado responsables desas actividades,
segundo se establece no artigo 63 do citado Regulamento organico.

33.- O establecido nos puntos 29 e 30 destas instrucidns sera de aplicacion para o departamento de
actividades complementarias e extraescolares. As referencias 4s programacions didacticas seran
aplicables ao programa anual de actividades complementarias e extraescolares ao que se refire o
punto 9 destas instruciéns.
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2.3 Comision de Coordinacion Pedagoxica

34.- A composicién, a organizacién e as competencias da Comision de Coordinacién Pedagdxica
son as que establece o capitulo V do titulo III do Regulamento organico dos institutos de educacién
secundaria.

35.- A Comisién de Coordinacion Pedagéxica reunirase como minimo unha vez ao mes e celebrara
unha sesion extraordinaria ao comezo de curso, outra ao finalizar este e cantas outras se consideren
necesarias.

36.- A Comision de Coordinacion Pedagéxica, 4 vista da memoria, debera establecer durante o mes
de setembro, e antes do inicio das actividades lectivas, un calendario de actuacidéns para a analise
dos proxectos curriculares de cada grao e para a inclusion neles das posibles modificacidns
derivadas da citada avaliacion.

37.- A avaliacién do alumnado realizarase no mes de xufio, segundo calendario proposto pola
xefatura de estudos, oida a Comisién de Coordinacién Pedagéxica, atendendo 4s disposicions que
estableza a Direccion Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais.

3 HORARIOS
3.1 Horario do alumnado

38.- Para a elaboracion dos horarios do alumnado teranse en conta, ademais dos criterios de caracter
pedagoxico que poida establecer o claustro, os seguintes aspectos:

a) A distribucién das materias en cada xornada e ao longo da semana realizarase atendendo a
razéns exclusivamente pedagoxicas.

b) En ninglin caso as preferencias horarias do profesorado nin o seu dereito 4 eleccidn,
recollido nestas instrucions, poden obstaculizar a aplicacién dos criterios anteriormente
expostos nin os establecidos polo claustro, de ser o caso.

39.- Calquera excepcionalidade que se afaste dos criterios anteriormente expostos deberalle ser
expresamente solicitada ao delegado ou 4 delegada provincial da Conselleria, xunto coa proposta do
horario xeral 4 que fai referencia o punto 6 destas instruciouns, para a sua autorizacion, se proceder,
logo de informe do Servizo de Inspeccion Educativa.

40.- A solicitude 4 que fai referencia o punto anterior ird acompafiada da aprobacion actualizada do
consello escolar, na que se recollera expresamente o resultado da votacion.

3.2 Horario do profesorado

41.- A xornada laboral do funcionariado docente sera a establecida con caracter xeral para o
funcionariado publico, adecuada de acordo co disposto na Orde do 1 de setembro de 1987 (DOG do
11 de setembro), da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

42.- Os profesores e as profesoras deberanse incorporar aos centros o dia 1 de setembro e cumprir a
xornada establecida na orde citada no punto anterior, desde esa data ata o 30 de xufio. Comezadas

7
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as actividades lectivas e ata o seu remate, o horario semanal distribuirase de acordo co previsto na
dita orde e coas especificacions recollidas nos puntos seguintes.

43.- O horario semanal individual de cada profesor ou profesora deberd incluir e concretar os
periodos lectivos (de docencia directa) e as correspondentes horas complementarias fixas, que teran
o carécter de lectivas para os efectos de faltas de asistencia e permisos.

As horas complementarias fixas distribuiranse do seguinte xeito:

a) Duas horas de atencidn ao alumnado.

b) Unha hora de atencidon ao departamento.

¢) Duas horas de garda, preferentemente en horario de tarde, para atender aquelas
incidencias que se poidan derivar do uso das instalaciéns didacticas por parte do
alumnado.

44 - As restantes horas complementarias, ata completar as trinta de dedicacién & escola, seran
computadas mensualmente pola xefatura de estudos por:

a) Asistencia a reunidns de claustro.

b) Asistencia a sesions de avaliacion.

¢) Actividades de coordinacidn pedagoxica.

d) Actividades complementarias co alumnado non recollidas no horario semanal, e
actividades extraescolares.

e) Titoria de profesorado en practicas (duas horas 4 semana durante o periodo de practicas).
f) Traballo en equipos docentes de proxectos institucionais nos que participe a escola.

g) Asistencia a actividades de formacién programadas pola Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria ou homologadas.

h) Outras actividades relacionadas coa actividade do centro (enquisas e reunidéns con
organismos ou axentes externos, etc.) establecidas na programacion xeral do centro, ou que
a direccion estime oportunas.

As horas de asistencia a claustros e reunioéns de avaliacion son de asistencia obrigatoria, polo que
tefien, para os efectos de faltas de asistencia e permisos, a mesma consideracién que as horas
lectivas.

45.- Nos horarios individuais do profesorado con dereito a reducién debe figurar o0 mesmo niimero
de horas que nos horarios individuais do resto do profesorado. Sempre que as dispofiibilidades do
profesorado do centro o permitan estes profesores dedicaran as horas complementarias a realizar as
tarefas da stia responsabilidade. De non ser posible a direccién determinara as prioridades de
atencidén das necesidades do centro, distribuindo as horas complementarias necesarias de forma
equilibrada, primeiro entre a xefatura dos departamentos didacticos e despois entre os propios
membros do equipo directivo.

46.- Cando un profesor ou unha profesora desempefien mais dun cargo impartirdn o horario lectivo
correspondente ao cargo de maior reducidn horaria.
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3.3 Eleccion de horarios

47.- No mes de setembro e unha vez finalizado o prazo de matricula o director ou a directora
convocaran o primeiro claustro do curso, no que se aprobardn os criterios pedagdxicos para a
elaboracion dos horarios do alumnado, en cumprimento do establecido no artigo 47.f) do
Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria. No mesmo claustro, a xefatura de
estudos comunicard aos xefes e as xefas dos departamentos o nimero de alumnos e alumnas que
corresponde a cada materia.

48.- Inmediatamente despois do citado claustro reuniranse os distintos departamentos en sesién
extraordinaria para distribuir as materias e os cursos entre os seus membros. De todas as
circunstancias e dos acordos que se produzan na dita reunién levantarase acta, que serd asinada por
todos os membros que constitian nese momento cada departamento. Ao final da reunién, cada
departamento fara chegar copia da acta 4 xefatura de estudos.

49.- A vista da distribucién de cursos, materias e 4reas feita por cada departamento o xefe de
estudios, coa axuda do resto do equipo directivo, procederd a elabora-los horarios"dos alumnos e
profesores, respectando os criterios pedagdxicos establecidos polo claustro e os recollidos nestas
instruccidns.

50.- Dentro do departamento o criterio basico para a distribucidén de grupos serd a atencion as
necesidades pedagdxicas do alumnado, con esa premisa de partida é conveniente que a eleccion de
grupos se realice con criterios de equidade ¢ mutuo acordo. No caso extremo de non darse este
acordo a eleccion realizarase da seguinte forma:

a) Unha vez distribuidas as quendas, os profesores iran elixindo, en sucesivas roldas € na
mesma orde de prelacion que se utilizou para elixir a quenda, un grupo de alumnos da
materia e curso que desexen impartir ata completar o horario lectivo dos membros do
departamento ou ata que se rematen as horas lectivas asignadas ao departamento.

b) No caso de que houbera mais horas lectivas asignadas ao departamento que as que poden
cubrir os horarios lectivos dos seus membros, antes de proceder a eleccion de grupos de
alumnos, determinarase que materias ou cursos van ser impartidos, ben por profesores
interinos, ben por outros profesores como afins, co fin de que non entren na citada eleccion.
A este respecto débese ter en conta que un profesor especialista non podera elixir cursos
inferiores se quedasen os superiores para profesores de afins ou para profesores interinos.

51.- A vista da distribucién de cursos e materias feita por cada departamento, a xefatura de estudos,
coa axuda do resto do equipo directivo, debera elaborar os horarios do alumnado e do profesorado,
respectando os criterios pedagodxicos establecidos polo claustro e os recollidos nestas instrucions.

3.4 Aprobacion dos horarios

52.- A aprobacién provisoria dos horarios do profesorado correspdndelle & direccidn da escola. A
aprobacion definitiva correspondelle ao Servizo de Inspecciéon Educativa. A Inspeccion resolvera no
prazo de 20 dias a partir da recepcion dos horarios e, de ser o caso, proporalle ao delegado ou 4
delegada provincial a adopcién das medidas oportunas. Contra a resolucién da inspeccién poderase
interpor recurso ordinario, no prazo dun mes, ante o delegado ou a delegada provincial, que pora fin
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4 via administrativa. A interposicion de recurso non paraliza a execucion da resolucién ditada pola
Inspeccion.

3.5 Permisos e licenzas

53.- Correspéndelle & direccidn conceder os permisos establecidos nos artigos 70.1 a), b),c) e d) e
70.2 da Lei 4/1988, do 26 de maio (DOG do 1 de xufio), modificada pola Lei 3/1995, do 10 de abril
(DOG do 20 de abril). Para este respecto, enténdese por deber inescusable a obriga que incumbe a
unha persoa de xeito que o seu incumprimento xera unha responsabilidade de carécter penal, civil
ou administrativo.

54.- Como norma xeral, os permisos por causas previsibles deberan ser solicitados a través da
direccidon cun minimo dunha semana de antelacion & data do inicio do permiso, cuberto o impreso-
solicitude segundo o modelo facilitado polo Servizo de Inspeccién Educativa. A direccién do centro
podera solicitar da persoa interesada o xustificante acorde a cada caso.

55.- No caso de imprevistos (0 que acontece sen que se poida determinar con anticipacion),
indisposicioéns (quebranto leve da saude), doenzas leves non superiores a tres dias ou atencion a
necesidades indefinidas, a direccién podera aceptar as xustificacions do profesorado ata un maximo
de 24 periodos lectivos durante o curso escolar. Superados estes, todas as faltas deberan ser
xustificadas documentalmente.

56.- Calquera ausencia imprevista debera ser comunicadas a xefatura de estudos o antes posible.
Neste caso, deberase cubrir o impreso citado no punto 54 destas instruciéons o mesmo dia da sta
incorporacion ao centro.

57.- Cando se trate de directores ou directoras dos centros, os permisos citados seran concedidos
polo Servizo de Inspeccion Educativa seguindo un procedemento semellante ao establecido nos
puntos anteriores. ’

58.- As licenzas previstas nos puntos 3 do artigo 68 da Lei 4/1988 citada seran dirixidas ao
delegado ou 4 delegada provincial da Conselleria de Educaciéon e Ordenacidén Universitaria. Ningun
profesor poderé ausentarse do centro sen ter recibido previamente resolucién ao respecto.

59.- As licenzas por enfermidade deberan ser xustificadas mediante certificado médico, modelo
oficial de MUFACE ou da Seguridade Social. Os partes de baixa ou, de ser o caso, confirmacion,
deberén ser presentados nos prazos fixados pola lei.

3.6 Cumprimento do horario por parte do profesorado

60.- O control do horario e da asistencia do profesorado correspondelle a xefatura de estudos.

61.- A direccion da escola deberd enviar 4 Inspeccion de educacion e publicar no taboleiro de
anuncios da sala de profesorado, antes do 5 de cada mes, os partes de faltas relativos ao mes
anterior. Nos modelos que para tal efecto confeccione a Inspeccién de educacion incluiranse as

ausencias ou faltas de puntualidade de acordo co horario persoal da persoa interesada en cada caso,
con independencia de que estea ou non xustificada a ausencia. Os xustificantes e as solicitudes
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debidamente cubertas e asinadas polos profesores ou profesoras correspondentes quedaran no
centro ao dispor da inspeccidn de educacidn.

62.- Sen prexuizo do establecido nos apartados anteriores, todas as faltas de asistencia ou
puntualidade non xustificadas seran comunicadas pola direccion do centro, no prazo de sete dias de
se produciren, 4 delegacién provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, co
fin de proceder 4 oportuna deducion de haberes, logo de audiencia do interesado, ou, se for o caso,
para iniciar a tramitacién do oportuno expediente. Da dita comunicacion daraselle conta por escrito
simultaneamente 4 persoa interesada.

63.- Cando o servizo de inspeccidén constate calquera incumprimento por parte do equipo directivo
ou de calquera dos seus membros das responsabilidades que as presentes instrucidns lles confiren
no control de asistencia do profesorado, sexa por non enviar o parte de faltas, por facelo fora de
prazo ou por non realizar as notificaciéns conseguintes 4s que se refiren os puntos anteriores,
comunicarallo ao delegado ou 4 delegada provincial para que actle en consecuencia.

3.7 Horario do persoal de administracion, servizos e laboral non docente

64.- Os horarios do persoal de administracidn, servizos e laboral non docente forma parte do
documento de organizacién do centro.

65.- A xornada de traballo, os permisos e as vacacions do persoal funcionario pertencente a corpos e
escalas de caracter administrativo seran os establecidos de forma xeral para o funcionariado. A dita
xornada deberd cumprirse integramente na propia escola, distribuindose en xornada continuada ou
partida, de acordo coas necesidades de cada centro. O persoal laboral tera a xornada, os permisos e
as vacacidns establecidos no seu convenio colectivo.

66.- A persoa responsable da secretaria do centro ou, de ser o caso, da sia administracion, velara
polo cumprimento da xornada do persoal de administracién e servizo, e pora en cofiecemento
inmediato da direccién calquera incumprimento. A direcciéon comunicard, a través dun
procedemento semellante ao fixado para o persoal docente, as incidencias relacionadas co
cumprimento do horario do persoal non docente do centro.

4. REXIME DE ADMISION, MATRICULA E AVALIACION
4.1 Avaliacidn e cualificacion

67.- Consonte ao establecido para outras ensinanzas non universitarias, os alumnos e alumnas de
segundo curso de Bacharelato que non tefian finalizado os ditos estudos na convocatoria de xufio,
poderan incribirse para realizar as probas de acceso que permiten cursar estudos na escola. No caso
de superalas e no caso de serlle adxudicada praza, en funcién da puntuacion final obtida nos dous
exercicios, aadxudicacién definitiva da mesma e aformalizacibn da matricula quedaran
condicionadas aos resultados obtidos en setembro. De finalizar os estudos de Bacharelato en
setembro debera realizar a matricula no prazo establecido pola Direccion da escola, que en ningin
caso debe ir mais ala do 12 de setembro.
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4.2 Avaliacion e cualificacion

68.- Para a avaliacién das ensinanzas superiores de arte dramética estarase ao disposto no Decreto
220/2005, do 7 de xullo. En calquera caso, no Proxecto Curricular de Centro e nas correspondentes
programacions de departamento, deberan incluirse os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion,
asf como os contidos minimos para cada materia, con independencia da stia condicién de técnicas,
practicas e tedricas. Asi mesmo, debera establecerse o procedemento para a celebracion dunha
proba obxectiva ordinaria a realizar durante o mes de xufio e doutra proba obxectiva extraordinaria
no mes de setembro, que se considerardn como convocatorias de xufio e setembro. O calendario das
convocatorias de xufio e setembro farase publico a comezos do mes de maio do curso escolar
correspondente, asi como os contidos minimos de cada materia.

69.- O profesorado debera establecer, para cada materia, os mecanismos que garantan a avaliacion
continua, segundo o establecido no artigo 31.2 do precitado Decreto 220/2005, que seran aprobados
en xuntanza de departamento de acordo coas directrices establecidas pola Comisién de
Coordinacion Pedagéxica. Os criterios de avaliacion especificos de cada materia e os contidos
obxecto de avaliacion serdn dados a cofiecer ao alumnado. "

70.- O alumando que deixe de asistir a clase nunha porcentaxe superior ao dez por cento do tempo
lectivo de cada materia perdera o dereito a avaliacion continua, podendo realizar as probas
obxectivas establecidas para as convocatorias ordinaria de xufio e extraordinaria de setembro.

71.- No mes de xufio ¢ no mes de setembro a xefatura de estudos da escola convocard, para cada un
dos grupos existentes, unha sesion de avaliacién ordinaria e extraordinaria, respectivamente, que
sera presidida polo xefe/a de estudos e 4 que asistira o profesorado que imparte docencia en cada
grupo. O calendario destas sesiéns de avaliacion farase publico a finais do mes de maio de cada
curso escolar.

72.- As cualificaciéns do alumnado e outros aspectos relativos a este proceso, como reclamacions,
aparecen recollidos no Titulo V, Capitulo 1 do Decreto 220/2005. En todo caso, compre establecer
os criterios para a informacion e comunicacion do alumnado dos resultados da avaliacion nos
seguintes termos:

a) Finalizadas as sesiéns de avaliacion ordinaria e extraordinaria, a xefatura de estudos fara
publicas as actas de avaliacion, e pofierd a disposicién do alumnado unha certificacion de
cualificaciéns segundo modelo establecido pola secretaria da escola e que debera figurar no
Proxecto Curricular de Centro. As datas de informacién e comunicacién dos resultados da
avaliacion seran incluidas no calendario oficial de avaliacidns que se fara publico a finais do
mes de maio do curso escolar correspondente.

b) A partir da data de publicacién das cualificaciéns o alumnado, segundo establece o artigo
32 do Decreto 220/2005, dispord de corenta e oito horas para presentar as reclamacions as
que se refire o dito artigo e seguindo os procedementos recollidos no mesmo.

73.- Os resultados da avaliacidn recolleranse nas actas correspondentes segundo modelo establecido
pola secretaria da escola, que debera figurar no Proxecto Curricular de Centro, asi como no
expediente persoal do alumno ao que se trasladaran as cualificacions recollidas nas actas. Asemade,
a secretaria da escola elaborard e incluird no seu Proxecto Curricular de Centro un modelo de
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certificacion académica individual que poida ser utilizado polo alumnado nun traslado de
expediente, polo que a informacion debera consignarse en lingua galega e en lingua castela.

4.3 Promocion e permanencia

74.- O alumnado poderd presentarlle 4 direccién do centro a renuncia a totalidade da matricula
durante o curso ata o Ultimo dia habil do mes de abril. A renuncia de matricula supora a perda da
condicion de alumno oficial, sera aceptada sempre e non implicara a devolucion de taxas.

75.- O alumnado podera solicitar a anulacién de convocatorias, mediante solicitude dirixida &
direccion do centro e que podera presentar ata o ultimo dia habil do mes de abril para a
convocatoria ordinaria de xufio, e ata o Ultimo dia habil do no mes de xufio para a convocatoria
extraordinaria de setembro. Correspondelle ao director da escola conceder a anulacidon de
convocatorias, previo informe da xefatura de estudos, que en todo caso debera ter unha causa que a
xustifique.

76.- Os alumnos que tefian esgotadas catro convocatorias poderén solicitar ata o 30 de setembro,
ante a direccion do centro, unha convocatoria extraordinaria por circunstancias especiais que
deberan xustificar, sen que se poida considerar como xustificacién a falta de rendemento escolar. A
escola tramitard a través da Delegacién Provincial de Pontevedra, antes do 15 de outubro, as
solicitudes que presenten os alumnos acompafiadas dun informe da xefatura de estudos co visto e
prace do director, no que constaran cantas circunstancias se consideraren relevantes. Unha vez que
o Servizo Provincial de Inspeccién emita o seu informe, darase traslado do expediente 4 Direccidn
Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais, para a oportuna resolucion.

4.4 Movilidade do alumnado

77.- Para os traslados de matricula viva solicitados antes do dia 15 de novembro do ano escolar
correspondente, estes sO seran posibles no caso de que existan vacantes dispoiiibles e non exista
ningunha persoa en listaxe de espera. No caso das solicitudes presentadas con posterioridade a esa
data, a direccion da escola debera considerar a stia posibilidade en funcién das prazas dispoiiibles.

78.- Para cada traslado de expediente o aspirante debera aportar a documentacion que se estableza
na secretaria da escola e, posteriormente, no Proxecto Curricular de Centro, ademais dunha
certificacién oficial de estudos.

79.- Os alumnos que iniciaron os seus estudos de arte dramatica noutra comunidade auténoma e se
trasladen 4 comunidade auténoma de Galicia, deberan cursar as materias correspondentes aos
cursos xa superados por eles que non se adapten ao curriculo desta comunidade auténoma,
establecido no citado Decreto 220/2005. Non obstante o anterior, os alumnos poderan solicitar a
validacién de materias que tefian superadas no seu centro de orixe, por aquelas do curriculo desta
comunidade auténoma, que tefian relacion directa no seu desefio curricular.

80.- Para validar as materias cursadas noutras comunidades auténomas, o alumno xuntara as
programaciéns das materias superadas para que a escola poida establecer cales das materias que
figuran no curriculo de Galicia lle poden ser validadas. Sera competencia da Direccion Xeral de
Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais, previo informe da escola, establecer as
correspondentes validacions. Para a elaboracion do devandito informe, a xefatura de estudos
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solicitara, de ser o caso, asesoramento dos diferentes departamentos relacionados coas materias de
que se trate.

As ditas validacions deberén ser engadidas nun anexo ao expediente do alumno, que asinara
o secretario do centro, co visto e prace do director. Asi mesmo, xuntarase ao expediente do alumno
toda a documentacién relativa 4s validacions (solicitude do alumno, programacién do centro de
orixe, informe da xefatura de estudos, etc.).

81.- As materias cursadas no centro de orixe que non sexan validables por ningunha das materias
que figuran no curriculo da comunidade auténoma de Galicia, poderan ser obxecto de
recofiecemento como créditos de materias de libre eleccion ou optativas, debéndose, para este
suposto, aplicar o mesmo procedemento de adaptacion das materias antes citado.

En calquera caso sempre serd esixible, cando menos, que o alumno que vefia trasladado tefia
cursado o niimero de horas minimas que dispén o Real decreto 754/1992, do 21 de abril, polo que

se establecen os aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de arte dramatica.

Santiago de Compostela, 21 de setembro de 2006

O DIRECTOR XERAIL/DE FORMACION PROFESIONAL E ENSINANZAS ESPECIAIS
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