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I. DISPOSICIONS XERAIS
CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

DECRETO 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organi-
co dos centros integrados de formacién profesional competencia da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria.

O Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados
de formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia, establece os requisitos
basicos dos centros integrados de formaciéon profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia e defineos como institucidons ao servizo da cidadania e do sector produtivo, que
deben contribuir a cualificacion e a recualificacion das persoas, acomodandose as suas
expectativas profesionais.

Asi mesmo, especificase que para o cumprimento dos seus fins deben ter autonomia
e flexibilidade organizativa, versatilidade na programacion da sua oferta formativa e capa-
cidade de resposta formativa as necesidades do mundo laboral, como consecuencia dos
rapidos cambios tecnoloxicos, organizativos e materiais.

Para garantir o acceso a formacion profesional de diferentes colectivos, xente nova,
traballadores e traballadoras en activo e persoas desempregadas, a Lei organica 5/2002,
do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional, define a formacién profesio-
nal como un conxunto de accions formativas que capacitan para o desempeno cualificado
das diferentes profesions, para o acceso ao emprego e para a participacion na vida social,
cultural e econémica, o que inclie as ensinanzas propias da formacién profesional inicial,
as accions de insercion e reinsercion laboral dos traballadores e das traballadoras, e as
orientadas a formacion continua nas empresas, que permitan a adquisicion e a actualiza-
cion permanente das competencias profesionais. A dita lei establece, asi mesmo, as lifas
basicas dos centros integrados de formacion profesional, que seran aquelas que impartan
toda a oferta formativa referida ao Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

O avance continuo das tecnoloxias e a globalizacion dos mercados fan que as estra-
texias coordinadas para o emprego que postula a Unidon Europea se orienten con especial
énfase cara a obtencién dunha poboacion activa cualificada e apta para a mobilidade e a
libre circulacién, e asi se recolle expresamente no Tratado da Unién Europea.

Os centros integrados de formacion profesional deben atender as necesidades de cua-
lificaciéon inmediatas e emerxentes do sistema produtivo, deben ser un referente orientador
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para o sector produtivo e formativo do seu contorno, e deben facilitar a integracion das ofer-
tas de formacion profesional e rendibilizar os recursos humanos e materiais dispofiibles.

Cdémpre, pois, dadas as caracteristicas singulares dos centros integrados de formacion
profesional, dotalos tamén dun marco de organizacién, funcionamento e goberno diferen-
ciado, para o que precisan unha regulacién especifica que lles permita pér en marcha
dinamicas de funcionamento propias, nas cales concreten tanto os aspectos relacionados
CO seu goberno e coa sua administracion como aqueles de tipo organizativo que permitan
realizar de xeito singular as actividades formativas propias destes centros.

O Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, establece o marco normativo para regular o plurilingliismo no ensino non universi-
tario de Galicia.

Asi mesmo, o artigo 20 do Decreto 266/2007, do 28 de decembro, establece que as
consellerias con competencias en materia de educaciéon e de traballo desenvolveran un
regulamento organico especifico para os centros integrados, onde se definan os aspectos
organizativos e funcionais que se requiran.

Tendo en conta que os regulamentos organicos dos centros de ensino non universitario
e dos centros que imparten ensinanzas de réxime especial que son competencia da Con-
selleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estan establecidos mediante normas con
rango de decreto, considérase que os centros integrados de formacién profesional deben
ter o mesmo rango normativo.

E, pois, a finalidade do presente decreto regular a nivel autonémico os criterios para a
organizacién e o funcionamento dos centros integrados de formacion profesional compe-
tencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, dentro da sua autonomia
organizativa, pedagoxica, e de xestidén econdmica e de persoal, introducindo unha estrutu-
ra interna distribuida en areas funcionais que lles permitan afrontar os seus fins e as suas
funcions, e mellorar as relaciéns coa comunidade e co ambito produtivo.

De conformidade co exposto, por proposta do conselleiro de Educacién e Ordena-
cién Universitaria, no exercicio da facultade outorgada polo artigo 34 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua presidencia, modificada polas leis
11/1988, do 20 de outubro; 2/2007, do 28 de marzo e 12/2007, do 27 de xullo, confor-
me os ditames do Consello Galego de Formacion Profesional e do Consello Escolar de
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Galicia e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sua reunion do dia
sete de abril de dous mil once,

DISPONO:

TITULO |

Disposicions de caracter xeral
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O obxecto deste decreto é a regulacién do funcionamento e a organizacion dos
centros integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria na Comunidade Auténoma de Galicia, regulados polo Decreto
266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacion
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Os centros integrados de formacion profesional de titularidade publica dentro da Co-
munidade Auténoma de Galicia, obxecto do ambito de aplicacion deste decreto, constitui-
ran a Rede de Centros Integrados de Formacion Profesional de Galicia, e dirixiran todas as
suas actuacions a alcanzar os fins e as funcidéns propias dos centros integrados.

Artigo 2. Denominacion dos centros integrados de formacion profesional.

1. Os centros integrados de formacion profesional de titularidade publica teran a deno-
minacién xenérica de “centro integrado de formacién profesional” e a especifica que apro-
be a Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, por proposta do consello social,
de ser o caso. Os centros de titularidade privada deberan ter a denominacion xenérica de
“centro integrado privado de formacién profesional”.

2. Adenominacion de “centro integrado de formacion profesional” e as suas siglas “CIFP”
non poderan ser empregadas na Comunidade Autonoma de Galicia por centros que non se
creen nin se autoricen con tal caracter.

3. Non poderan existir na Comunidade Autbnoma de Galicia institutos de educacién secun-
daria ou centros integrados de formacion profesional coa mesma denominacion especifica.

4. Todos os centros integrados de formacion profesional utilizaran a denominacion xené-
rica en lingua galega nos seus letreiros, impresos e selos e, en xeral, sempre que se utilice
o0 nome do centro.
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5. En todos os centros integrados de formacion profesional de titularidade publica figura-
ra na fachada do edificio, en lugar visible, un letreiro co escudo de Galicia e as expresions:
“Xunta de Galicia”, a denominacion da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universita-
ria, a denominacion especifica do centro, asi como aqueloutras indicaciéns que poidan ser
establecidas pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

6. Todos os centros integrados de formacién profesional de titularidade publica dentro da
Comunidade Auténoma de Galicia que constitian a Rede de Centros Integrados de Forma-
cién Profesional de Galicia teran unha imaxe corporativa comun e Unica, e que identificara
a pertenza do centro a referida Rede de Centros Integrados de Formacion Profesional.

7. A Administracidn educativa proporcionara soporte informatico axeitado para facilitar a
accesibilidade da cidadania, con especial atencion as persoas con discapacidade, a toda
a informacion e a todos os servizos prestados polos centros que conforman a Rede de
Centros Integrados de Formacion Profesional.

Artigo 3. Funciéns dos centros integrados de formacion profesional.

1. As funciéns dos centros integrados de formacion profesional son as recollidas no arti-
go 6 do Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados
de formacioén profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. En calquera caso, os centros integrados da Rede de Centros Integrados de For-
macion Profesional de Galicia poderan impartir calquera outra actividade formativa, nas
distintas modalidades reguladas, que tefia en conta a realidade socioecondémica da area
do centro, as expectativas da cidadania, as demandas de formacidén e as perspectivas
de desenvolvemento econdmico e social, coa finalidade de realizar unha oferta que dea
resposta as necesidades de cualificacion das persoas. Para isto desenvolveran acordos e
convenios con empresas, institucions, outros organismos e outras entidades.

TiTuLo Il

Organizacién dos centros integrados de formacién profesional

CAPITULO |

Disposicions xerais
Artigo 4. Estrutura dos centros integrados de formacién profesional.

Os centros integrados de formacién profesional teran unha estrutura interna distribuida
en tres areas funcionais, para afrontar os fins e as funciéns propias destes centros, mello-
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rar as relaciéons coa comunidade e co ambito produtivo e fomentar as relaciéns e o inter-
cambio de experiencias entre os centros integrados. As areas funcionais seran:

a) Area de calidade, innovacion e orientacion profesional. Con responsabilidade na xes-
tion de calidade, na innovaciéon educativa e tecnoldxica, na formacién do profesorado, nos
programas internacionais, na relacion con empresas, entidades, asociacions e outras insti-
tucions, na informacion e orientacion profesional, na organizacion e na xestion dos proce-
dementos para a obtencioén dun titulo de formacién profesional por vias de aprendizaxe non
formais e de calquera outra proba que a conselleria competente convoque.

b) Area de formacion. Con responsabilidade na organizacion e na xestién das activida-
des formativas e do persoal docente do centro integrado.

c) Area de administracién e xestién. Con responsabilidade na administracién e na xes-
tion econdmica, administrativa, de material, de prevencién de riscos laborais e de persoal
non docente do centro integrado.

Artigo 5. Organos dos centros integrados de formacién profesional.

1. Os centros integrados de formacion profesional, para o cumprimento dos seus fins
e o desenvolvemento das funcions que tefien encomendadas, contaran con érganos de
goberno, participacion e coordinacion, de acordo co establecido no artigo 12 do Decreto
266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacion
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Os organos unipersoais de goberno constitlien o equipo directivo, que traballara de
xeito coordinado para lograr os fins e as funciéns dos centros integrados, e a calidade e
excelencia do centro integrado. Son érganos unipersoais de goberno:

a) A direccion.

b) A vicedireccion.

c) A xefatura de estudos.
d) A secretaria.

As persoas responsables da vicedireccion, da xefatura de estudos e da secretaria exer-
ceran como xefes ou xefas da area de calidade, innovacion e orientacion profesional, da
area de formacion e da area de administracion e xestién, respectivamente.
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3. Son drganos colexiados de participacion dos centros integrados:
a) O consello social.

b) O claustro de profesorado.

4. Os organos de coordinacion son:

a) Na area de calidade, innovacion e orientacion profesional, o departamento de infor-
macion e orientacién profesional, o de calidade e innovacion, o de relaciéon con empresas,
€ no caso dos centros integrados de titularidade publica, o de acreditacion e probas.

b) Na area de formacion, os departamentos de familias profesionais, o de formacién e
orientacion laboral, o equipo de dinamizacion da lingua galega e a coordinacion da biblio-
teca do centro integrado e, de ser o caso, o departamento de dinamizacion de idiomas.

¢) Na area de administracion e xestién, a comision de seguridade e saude laboral e, de
ser o caso, a coordinacion de residencia.

Os departamentos estaran dirixidos polo xefe ou xefa de departamento corresponden-
te e as coordinaciéns polo coordinador ou coordinadora correspondente, e todos actuan
baixo a direccion do xefe ou xefa da area funcional a que pertenzan.

Artigo 6. Funciéns dos 6rganos de goberno.

1. Os d6rganos de goberno realizaran as suas funcions de xeito coordinado, e velaran pola
efectiva realizacion dos fins da formacion profesional e pola mellora da calidade do ensino, asi
como polo cumprimento dos fins e as funcions dos centros integrados de formacion profesional.

2. Ademais, no ambito da sua competencia, garantiran o exercicio dos dereitos recofieci-
dos ao alumnado, ao profesorado, aos pais e as nais ou as persoas responsables da titoria
legal do alumnado menor de idade, e ao persoal de administracion e servizos. Asi mesmo,
favoreceran a participacion efectiva de todos os membros da comunidade educativa, social,
economica e produtiva na vida do centro integrado, na sua xestidon e na sua avaliacion.

Artigo 7. Réxime de funcionamento das areas.

1. Trimestralmente, polo menos, a direccién convocara unha reunion coas xefaturas das
areas funcionais, para tratar o seguimento do plan anual, as propostas que se incluiran e
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aqueloutros asuntos que xurdan no seo de cada area. Actuara como secretario ou secreta-
ria a persoa responsable da secretaria do centro, quen redactara a acta da sesion.

2. Pola sua vez, cada xefatura de area funcional convocara formalmente e presidira
unha reunién mensual, como minimo, coas xefaturas de departamento e cos responsables
dos érganos de coordinacion correspondentes. A xefatura de area designara entre os asis-
tentes un secretario ou secretaria, que redactara a acta dos acordos e a elevara a direccién
do centro.

3. A asistencia as sesioéns das areas funcionais, departamentos ou calquera outro 6rga-
no de coordinacion é obrigatoria. Non podera asistir as reunions o profesorado en situacion
de incapacidade temporal, agas naqueles casos especificos que asi o determine a con-
selleria competente, entre os cales se recollera a eleccion de horario, cargos directivos,
membros do consello social e analogos.

CAPITULO Il

Organos de goberno unipersoais
Artigo 8. Nomeamento e cesamento da direccion.

1. A direccion dos centros integrados de formacion profesional de titularidade publica
sera provista polo procedemento de libre designacion entre o persoal funcionario docente.

No procedemento para o nomeamento da direccion rexeran os principios de igualdade,
meérito e capacidade, asi como o de publicidade. En todo caso, o procedemento resolvera-
se logo do informe non vinculante dos 6rganos colexiados.

2. A direccion do centro integrado cesara nas suas funcions por resolucién da persoa
titular da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria, ao se producir algunha das
seguintes circunstancias:

a) Cesamento por decision do érgano que o nhomeou.
b) Aceptacioén de renuncia motivada.

c¢) Traslado definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos especiais, xu-
bilaciéon, excedencia voluntaria ou forzosa e suspension de funcions, de acordo co disposto
na lexislacion vixente.
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3. En caso de ausencia, doenza ou suspension de funcidéns da direccion do centro inte-
grado, desempefara as suas funcions, con caracter accidental, a vicedireccion. Asi mes-
mo, e de ser o caso, en ausencia da vicedireccion, sera a xefatura de estudos quen des-
empefie as funciéns de direccion.

Artigo 9. Competencias da direccion.

No marco das funcions recollidas no punto 2 do artigo 13 do Decreto 266/2007, do 28
de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacion profesional na Co-
munidade Auténoma de Galicia, a direccién dos centros da Rede de Centros Integrados de
Formacién Profesional podera:

a) Representar oficialmente a Administracion educativa no centro integrado, sen prexui-
zo das atribucions das demais autoridades, e achegarlle 4 Administracion educativa as pro-
postas, as aspiracions e as necesidades do centro para cumprir os fins e funciéns propios
dun centro integrado.

b) Cumprir e garantir o cumprimento da normativa.

c) Dirixir e coordinar as actividades do centro de cara a consecucién e desenvolvemento
do proxecto funcional e do plan anual.

d) Convocar e presidir os actos académicos e as reuniéns dos 6rganos de goberno.

e) Garantir a execucion dos acordos dos érganos colexiados no ambito da sua compe-
tencia.

f) Garantir o cofiecemento, a informacion e os servizos de orientacion a todas as per-
soas, tanto a titulo individual como colectivamente, para facilitar o acceso as accions for-
mativas e as accions de mobilidade para intercambios formativos profesionais.

g) Promover e impulsar as avaliacions e as auditorias de calidade do centro integrado, e
colaborar coa Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria nas avaliacions exter-
nas e na avaliacién da funcion publica docente.

h) Promover plans de innovacion educativa, formativa e tecnoldxica no centro integrado.

i) Favorecer a convivencia no centro, garantindo a mediacién na resolucion de conflitos,
e imporlle ao alumnado as medidas disciplinarias que correspondan.
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j) Visar as certificacions e os documentos oficiais do centro.
k) Calquera outra funcion que lle encomende a Administracién educativa.

Artigo 10. Nomeamento e cesamento das persoas responsables da vicedireccion, da
xefatura de estudos e da secretaria.

1. As persoas responsables da vicedireccion, da xefatura de estudos e da secretaria
seran propostas pola direccion do centro integrado, de entre o profesorado con destino de-
finitivo no centro, e logo de oidos o claustro de profesorado e o consello social. A direccion
remitira a proposta & xefatura territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Univer-
sitaria co fin de que sexan nomeados por esta.

Non podera ser nomeado para estes cargos o profesorado que, por calquera causa,
non vaia prestar servizo no centro no curso académico inmediatamente seguinte ao da sua
toma de posesion.

2. As persoas responsables da vicedireccién, da xefatura de estudos e da secretaria
do centro integrado cesaran nas suas funcions ao se producir algunha das circunstancias
seguintes:

a) Por renuncia motivada aceptada pola direccién e ratificada pola xefatura territorial da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

b) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos
especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa, ou suspension de funcions, de
acordo co disposto na lexislacién vixente.

c) Cesamento da persoa responsable da direccién do centro integrado que os designou.

d) Cesamento instado pola xefatura territorial da Conselleria de Educacion e Ordena-
cion Universitaria, por proposta da direccion do centro integrado, mediante un escrito ra-
zoado, logo de comunicado ao claustro de profesorado e ao consello social, e oidos estes.

O xefe ou a xefa territorial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
poderan cesar ou suspender de funciéns as persoas responsables da vicedireccién, da xe-
fatura de estudos ou da secretaria, cando exista incumprimento grave das suas funcions,
logo dun informe razoado do director ou da directora, tras dar audiencia a persoa interesa-
da. A direccién do centro informara o consello social.
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3. Cando cesen nas suas funciéns as persoas responsables da vicedireccion, da xefa-
tura de estudos e da secretaria do centro integrado polas causas enumeradas no punto
anterior, a xefatura territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria no-
meara o profesor ou profesora que designe a direccion, logo da comunicacion ao claustro
de profesorado e ao consello social, e oidos estes.

4. En caso de ausencia, doenza ou suspension de funciéns das persoas responsables
da vicedireccion, da xefatura de estudos e da secretaria, farase cargo temporalmente das
suas funcions o profesor ou profesora que designe a direccién do centro, o que se lle co-
municara ao claustro de profesorado e ao consello social.

Artigo 11. Competencias da xefatura da area de calidade, innovacién e orientacion
profesional.

A xefatura desta area, que sera exercida pola persoa responsable da vicedireccion, tera
as seguintes competencias:

1. De coordinacién no centro integrado:
a) Responsabilizarse da direccién do centro en caso de ausencia da persoa que a exerza.

b) Planificar todas as actuacions que se desenvolvan relacionadas coa sua area, en
coordinacién coas persoas responsables das outras areas funcionais.

c) Elaborar, no remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions realiza-
das nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

2. De informacion e orientacién profesional:

a) Coordinar e velar pola execucion das actividades de orientacion do profesorado e do
alumnado, de acordo co plan anual, asi como orientar a accidén dos titores e das titoras,
consonte o plan de orientacion e de accion titorial.

b) Organizar o procedemento para o desefio de itinerarios formativos para o alumnado
que participe no procedemento para o recofiecemento, a avaliacién, a acreditacion e a
certificacion da competencia profesional.

c¢) Impulsar proxectos relacionados coa cultura emprendedora, asi como apoiar proxec-
tos empresariais ou de autoemprego e ideas de negocio que, de ser o caso, poidan xurdir
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no ambito do centro integrado, e formular propostas para fomentar a cultura emprendedora
nas actividades que se desenvolvan no centro integrado.

d) Planificar o procedemento de seguimento e avaliacién do grao de insercién laboral do
alumnado, asi como do seu nivel de satisfaccion.

3. De calidade e innovacion:

a) Coordinar a implantacion e o desenvolvemento, baixo o liderado da direccién do cen-
tro, do sistema de xestion da calidade e mellora continua, establecendo e aplicando os cri-
terios de calidade e os indicadores que figuren no proxecto funcional do centro integrado.

b) Fomentar e planificar as actividades referidas a innovacion educativa e tecnoloxica, e
os proxectos de investigacion, dirixindo propostas as outras areas do centro integrado para
0 seu estudo e a sua participacion.

c) Fomentar e planificar o deseno de proxectos de uso pedagodxico das tecnoloxias da
informacion e da comunicacién (TIC) e de proxectos de innovacién e investigacion relacio-
nados con estas tecnoloxias.

d) Fomentar proxectos de colaboracion con universidades e outros centros de ensino.

e) Coordinar e fomentar o uso das novas tecnoloxias no ambito do centro para a mellora
da calidade das ensinanzas impartidas, asi como coordinar e xestionar a implantacién e o
desenvolvemento da plataforma dixital e da aula multimedia do centro.

f) Supervisar e coordinar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas
tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

g) Dirixir o plan interno de actividades de formacion do profesorado do centro integrado,
en funcion das necesidades detectadas e coordinando o seguimento destas actividades.

h) Fomentar a participacién do centro en programas internacionais, asi como divulgar e
informar sobre as convocatorias oficiais.

4. De relacion con empresas:

a) Supervisar a realizacion do programa de formacion en centros de traballo, asi como
darlle publicidade a nivel interno e externo, e organizar o seguimento da elaboracion dos
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convenios de colaboracion coas empresas para a realizacion do modulo de formacion en
centros de traballo.

b) Fomentar a relacion do centro integrado coas empresas do ambito produtivo, asi
como identificar as necesidades formativas dos sectores produtivos e proporlle a xefatura
da area de formacion as actividades de formacion axeitadas as necesidades identificadas.

¢) Promover acordos, convenios e colaboracions necesarias no ambito da calidade, da
formacioén, da innovacion e das TIC con empresas, entidades ou instituciéns do ambito do
centro integrado.

5. De acreditacion e probas:

a) Organizar, coordinar e supervisar o procedemento para o recoiiecemento, a avaliacion,
a acreditacién e a certificacion da competencia profesional e realizar o seu seguimento, asi
como proporlle a direccion a constitucion de comisiéns de avaliacion, cando sexa necesario.

b) Organizar, coordinar e supervisar o procedemento das probas que se realicen no
centro, de acordo coa convocatoria da Administracion competente, asi como proporlle a
direccién a constitucién dos equipos de profesorado para a sua realizacion.

6. Aqueloutras funcions que a direccion do centro lle encomende, dentro do ambito da
sUla competencia.

Artigo 12. Competencias da xefatura da area de formacion.

A xefatura desta area, que sera exercida pola persoa responsable da xefatura de estu-
dos, tera as seguintes competencias:

1. De coordinacién do centro integrado:

a) Responsabilizarse da direccion do centro en caso de ausencia das persoas que exer-
zan a direccion e a vicedireccién do centro.

b) Exercer, por delegacion da direccién e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal
docente e do alumnado, en relacion co réxime académico e disciplinario.

c) Elaborar, no remate do curso, a memoria que avalie todas as actuacions realizadas
nesta area, formulando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.
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2. De organizacioén de actividades formativas:
a) Elaborar as propostas de oferta das ensinanzas do centro.

b) Planificar todas as ensinanzas que se impartan no centro, actualizando a distribucion
de espazos.

c¢) Coordinar propostas para a redaccion das correspondentes programacions das en-

sinanzas.

d) Organizar, coordinar e supervisar as actividades e as probas de avaliacion das activi-
dades formativas impartidas no centro.

e) Coordinar e velar pola execucion das actividades formativas do centro en relacion co

proxecto funcional e o plan anual.
3. De organizacion do persoal docente:

a) Elaborar os horarios correspondentes & oferta formativa e ao profesorado, en cola-
boracion coas persoas que representen os restantes 6rganos unipersoais, de acordo cos
criterios aprobados no plan anual de centro integrado.

b) Proporlle @ Administracion educativa as necesidades de profesorado, tanto na crea-
cién como na supresion de prazas, segundo as necesidades da oferta formativa do centro
integrado.

c¢) Coordinar a accién dos titores e das titoras coas achegas do departamento de infor-
macion e orientacion profesional, e consonte o plan de orientacion académica, profesional

e laboral e de accion titorial.

d) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado e cal-
quera outra eventualidade que incida no normal desenvolvemento da actividade do centro.

4. De relacions no centro integrado:

a) Organizar os actos académicos e coordinar as actividades dos departamentos das
familias profesionais presentes no centro integrado.
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b) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio.

c) Facilitar a organizaciéon do alumnado e impulsar a sua participacion no centro inte-
grado.

d) Facilitar a coordinacién das accions da biblioteca e as actividades de promociéon de
idiomas.

5. Aqueloutras funcions que a direccion do centro lle encomende, dentro do ambito da
sua competencia.

Artigo 13. Competencias da xefatura da area de administracion e xestion.

A xefatura desta area, que sera exercida pola persoa responsable da secretaria, tera as
seguintes competencias:

1. De coordinacién do centro integrado:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro integrado, consonte as directrices da di-
reccion.

b) Arquivar, divulgar e darlle a cofiecer a comunidade do centro a normativa que lle
afecte.

c) Establecer o plan de autoproteccion, a sia modificacion, de ser o caso, ou a corres-
pondente observacion, segundo a normativa.

d) Elaborar, no remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions realiza-
das nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

f) Remitir a memoria anual a Administracién educativa, asi como toda a documentacién
que esta solicite.

2. De xestidon econémica, administrativa e de persoal:
a) Encargarse da xestion econdémica e administrativa integral do centro.

b) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do con-
sello social.
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c) Ordenar o réxime econdmico do centro consonte as instrucions da direccion, levar
a contabilidade e render contas ante o consello social e as autoridades correspondentes.

d) Xestionar os acordos ou os convenios necesarios tanto para o funcionamento do
centro integrado como para as actividades formativas con empresas, con entidades e con
outras administracions, dentro dos limites establecidos pola normativa.

e) Actuar como secretario ou secretaria dos 6érganos colexiados de participacion, levan-
tar a acta das sesions e dar fe dos acordos, co visto e prace da direccion.

f) Custodiar os libros e os arquivos do centro integrado.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion da direccion, a actividade e o funciona-
mento do persoal de administracion e servizos adscrito ao centro integrado.

h) Expedir as certificaciéns que soliciten as autoridades e as persoas interesadas.
3. De xestiéon de material:

a) Custodiar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado, coa colaboracion das
persoas responsables dos departamentos.

b) Custodiar e dispor a utilizacion dos materiais didacticos, da moblaxe e de calquera
outro material catalogado como inventariable.

c) Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacions da direccion e consonte a normativa.

4. De actividades complementarias e extraescolares:

a) Organizar, conxuntamente cos restantes membros dos érganos de goberno unipersoa-
is e dos departamentos, as actividades complementarias e extraescolares que se realicen.

b) Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e calque-
ra tipo de viaxe que se realice con alumnado, en colaboracion coa xefatura de calidade,
innovacién e orientacion profesional, de ser o caso.

c¢) Distribuir os recursos econémicos destinados as actividades complementarias pro-
cedentes de achegas de institucions, asociaciéns ou do propio centro, logo da aprobacion
polo consello social.
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5. Aqueloutras funcions que a direccién do centro lle encomende, dentro do ambito da
sUla competencia.

CAPITULO Il

Organos colexiados de participacion
Artigo 14. Consello social e claustro de profesorado.

1. A definicion, composicion e funcions dos érganos colexiados de participacion seran as
establecidas no artigo 16 do Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os
centros integrados de formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Para a constitucion e sesiéns dos organos colexiados de participacién rexeran os
seguintes principios:

a) O consello social reunirase con caracter ordinario polo menos tres veces ao ano.

b) O claustro de profesorado reuniranse preceptivamente en sesién ordinaria unha vez
por trimestre e, en todo caso, no inicio e no remate de cada curso.

c) En ambos os casos, a convocatoria realizaraa de oficio a sua presidencia, ou cando
o solicite polo menos un terzo dos seus membros.

d) Neste ultimo caso, a presidencia realizara a convocatoria no prazo maximo de vinte
dias, contados desde o seguinte a aquel en que se presente a peticion. A sesién tera lugar
como maximo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte a entrega da peticion de
convocatoria.

e) Nas reunions ordinarias, o director ou a directora, cunha antelacion minima dunha se-
mana, convocara a sesion e pora ao dispor dos membros do érgano colexiado a documen-
tacién necesaria para o seu mellor desenvolvemento. Se os asuntos que se vaian tratar asi
o aconsellan, poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima
de corenta e oito horas, e sen suxeicidén a prazo previo nos casos de urxencia.

f) Para a valida constitucion dos érganos colexiados de participacion, para a realiza-
cion das sesions, das deliberacions e da adopcidon de acordos, requirirase a presenza da
direccion, da secretaria ou, de ser o caso, de quen as substitua, e de mais da metade dos
membros do correspondente érgano colexiado con dereito a voto.
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Artigo 15. Acordos e actas.

1. Os acordos adoptaranse por maioria de votos. A Conselleria de Educacién e Ordena-
cion Universitaria podera establecer unha maioria cualificada en determinados supostos.

2. Non podera ser obxecto de deliberacidn ou acordo ningun asunto que non conste na
orde do dia, a non ser que estean presentes todos os membros do érgano colexiado e sexa
declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

3. A secretaria redactara a acta de cada sesion, cos seguintes puntos: asistentes, orde
do dia, lugar e duracién da sesién, asuntos principais tratados e acordos adoptados.

4.Seran normas reguladoras dos aspectos non tratados especificamente neste regula-
mento a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administra-
cion xeral e do sector publico autondmico de Galicia, e a Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 16. Asistencia do profesorado.

1. A asistencia do profesorado as sesions dos 6rganos colexiados de participacion que
corresponda é obrigatoria, polo que as ausencias teran o caracter de horas lectivas para
os efectos de faltas de asistencia e permisos.

2. Non podera asistir as reuniéns o profesorado en situacion de incapacidade temporal,
agas naqueles casos especificos que asi determine a Conselleria de Educacion e Orde-
nacioén Universitaria, entre os cales se recollerad a eleccién de horario, cargos directivos,
membros do consello social e analogos.

CAPITULO IV

Organos de coordinacion
Seccion 1.2 Xefaturas de departamento
Artigo 17. Nomeamento de xefes ou xefas de departamento.

1. Os xefes ou as xefas dos departamentos referidos no artigo 5 seran nomeados pola
direccion do centro, o que se comunicara a xefatura territorial da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 37354704-8f53-40d1-a483-376dea24cf6e

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 90 Martes, 10 de maio de 2011 Pax. 8565

2. As xefaturas de departamento desempefiaran o seu cargo durante catro cursos aca-
démicos.

3. A xefatura de departamento sera desempefiada por un profesor ou unha profesora
do corpo de catedraticos de ensino secundario en situacién de servizo activo e con destino
definitivo no centro. No caso de que haxa mais dun, a direccién do centro, oido o departa-
mento, designara un deles.

4. Cando nun departamento non haxa profesorado do corpo de catedraticos de ensino
secundario, a xefatura de departamento sera desempenada por un funcionario ou unha
funcionaria de carreira do corpo de profesorado de ensinanza secundaria ou, de ser o
caso, do corpo de profesorado técnico de formacién profesional, con destino definitivo no
centro, que designe a direccion do centro, oido o departamento.

5. No caso de que non haxa profesorado, do corpo de profesorado de ensinanza secun-
daria ou do corpo de profesorado técnico de formacion profesional, con destino definitivo, a
xefatura de departamento recaera, por esta orde, nun profesor ou profesora en expectativa
de destino ou nun profesor ou profesora interino, tendo en ambos casos preferencia o corpo
de profesorado de ensinanza secundaria sobre o corpo de profesorado técnico de formacion
profesional. En calquera caso, 0 nomeamento tera unha duracién dun curso académico.

6. En caso de ausencia prolongada da xefatura de departamento, a direccion designara
un membro do departamento para desenvolver as suas funcions.

Artigo 18. Cesamento de xefes ou xefas de departamento.

1. O xefe ou a xefa dun departamento finalizara as suas funciéns no remate do seu
mandato ou ao producirse algunha das circunstancias seguintes:

a) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos
especiais, xubilacion ou excedencia voluntaria ou forzosa.

b) Cesamento pola Administracion competente, de oficio ou por proposta motivada da
direccién do centro, a causa de incumprimento grave de funciéns, oido o departamento e
a persoa interesada.

¢) Renuncia motivada, aceptada pola direccion.

d) Incorporacion dun funcionario ou dunha funcionaria do corpo de catedraticos.
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2. Cando a persoa titular da xefatura de departamento finalice ou cese nas suas fun-
cions por calquera causa das enumeradas neste artigo, a direccion do centro procedera a
designar novamente un xefe ou unha xefa de departamento, de acordo co establecido no
artigo 17 deste decreto.

Artigo 19. Competencias xerais das xefaturas de departamento.
E competencia do xefe ou da xefa de departamento:
a) Representar o departamento na xunta da area funcional correspondente.

b) Dirixir e coordinar as actividades do departamento correspondente, asi como convo-
car e presidir as reunions do departamento e redactar as actas correspondentes.

¢) Redactar e presentar a programacion do departamento, e revisar e emitir informes
sobre as programaciéns das ofertas formativas, de ser o caso.

d) Formular propostas para a redaccion das programacions da area correspondente.

e) Redactar e presentar a memoria en que se avalie o desenvolvemento da programa-
cion e os resultados obtidos, de acordo cos indicadores de calidade e coas pautas estable-
cidas na elaboracion da memoria anual.

f) Coordinar a organizacion dos espazos, as instalacions e os equipamentos correspon-
dentes, propor a adquisicion de material e de equipamento especifico, e velar polo seu uso
correcto e a slia conservacion, en colaboracion coa area de administracion e xestion.

g) Proporcionar ao alumnado e, en xeral, as persoas interesadas a informacion relativa
as actividades do departamento.

h) Facilitar a colaboracion entre o departamento e os titores e as titoras do centro.

i) Emitir informe sobre as propostas de actividades complementarias, e remitirllo a xefa-
tura da area de administracion e xestion.

j) Proporlle proxectos de innovacion a area de calidade, innovacion e orientacion profesional.

k) Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa ou a direccion do centro lle poi-
dan asignar.
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Artigo 20. Competencias especificas das xefaturas de departamento da area de formacion.

a) Responsabilizarse de que ao alumnado correspondente se lle facilite a informacion
relativa a programacion, con especial referencia aos obxectivos, aos minimos exixibles e
aos criterios de avaliacion elaborados por cada equipo docente.

b) Realizar as convocatorias do alumnado con médulos profesionais ou formativos pen-
dentes e, de ser o caso, as correspondentes probas extraordinarias, sempre en coordina-
cién coa xefatura da area de formacion, asi como presidir a realizacidn destas probas e
avaliar as persoas candidatas en colaboracion cos membros do departamento.

c) Cando corresponda, realizar as convocatorias do alumnado nas correspondentes
probas das ensinanzas asociadas que a Administracién correspondente convoque en coor-
dinacién coa area de calidade, innovacion e orientacion profesional, asi como presidir a
realizacion destas probas e avaliar as persoas candidatas en colaboraciéon cos membros
do departamento.

d) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten a sua oferta formativa, de
acordo coas deliberacions dos membros do departamento, e elaborar os informes perti-
nentes.

e) Propor, por acordo do departamento, as actividades de formacién para o emprego e
achegarllas a area de formacion.

f) Presidir as reunions do departamento correspondente, logo de convocatoria formal, e
redactar a acta de cada reunion.

Seccioén 2.2 Composicion, competencias e funcions dos departamentos,
equipo e da comision nos centros integrados

Artigo 21. Réxime de funcionamento dos departamentos.

1. Os departamentos reuniranse, con caracter xeral, unha vez por semana. Unha vez ao
mes a reunién dedicarase a facer o seguimento da programacion didactica.

2. Sen prexuizo do establecido no punto anterior, durante os meses de xufo e setembro
os departamentos celebraran as reunions que sexan precisas para a elaboracion da me-
moria anual do curso, da programacion didactica e das propostas que correspondan para
a programacion xeral anual.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 37354704-8f53-40d1-a483-376dea24cf6e

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 90 Martes, 10 de maio de 2011 Pax. 8568

3. De cada reunién a xefatura de departamento levantara a acta deixando constancia
dos asistentes e dos acordos adoptados.

Artigo 22. Departamento de familia profesional.

1. Nos centros integrados de formacién profesional constituiranse departamentos de
familia profesional, que estaran compostos por todo o profesorado que imparta as ensinan-
zas propias da familia profesional.

2. Son competencias dos departamentos de familia profesional:

a) Proporlle a xefatura da area de formacién as medidas organizativas necesarias para
un axeitado funcionamento das actividades formativas que desenvolva o departamento.

b) Elaborar antes do comezo do curso académico a programacion das ensinanzas co-
rrespondentes, baixo a coordinacién e a direccion do seu xefe ou da sua xefa de departa-
mento, e de acordo coas directrices xerais establecidas pola area de formacion.

c¢) Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado con médulos pendentes
e, de ser 0 caso, para as persoas candidatas a calquera outra proba convocada pola Ad-
ministraciéon competente.

d) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacién das ensinanzas pro-
pias da familia profesional, logo de informe do equipo docente correspondente, e remitir o
pertinente informe a direccion do centro.

e) Proporlle & xefatura da area de formacién a distribucion horaria entre os membros da
familia profesional.

f) Promover accions de investigacién educativa e proporlle a xefatura da area de calidade,
innovacion e orientacién profesional as actividades de formacion e de actualizacién do profeso-
rado.

g) Promover as accions emprendedoras entre o alumnado e proporlle ao departamento
de informacién e orientacion profesional a inclusién de posibles emprendedores nos co-
rrespondentes programas, asi como colaborar nos estudos de insercion laboral.

h) Aprobar a proposta de actividades complementarias da familia profesional e enviar o
proxecto definitivo a secretaria do centro.

i) Elaborar a programacion do departamento e a memoria en que se avalie o desenvol-
vemento da programacién e os resultados obtidos, coas correspondentes propostas de
mellora de cara ao futuro.
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j) Colaborar cos restantes departamentos do centro integrado na formulacion de propos-
tas de actividades de formacion para o emprego.

k) Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa ou a direccion do centro lles
poidan asignar.

Artigo 23. Departamento de formacion e orientacion laboral.

1. O departamento de formacién e orientacion laboral (FOL) € o encargado de organizar,
coordinar e desenvolver as ensinanzas propias dos modulos profesionais corresponden-
tes e as actividades que se lle encomenden, dentro do ambito das suas competencias. O
departamento estara composto por todo o profesorado que imparta o ensino propio dos
modulos profesionais asignados ao departamento.

2. Cando no departamento de formacién e orientacién laboral se integre profesorado
doutra especialidade, a programacion e a imparticion das areas, das materias ou dos mé-
dulos de cada especialidade corresponderalle ao profesorado respectivo.

3. Son competencias do departamento de formacion e orientacion laboral:

a) Elaborar antes do comezo do curso académico a programacion das ensinanzas co-
rrespondentes as areas, materias e médulos integrados no departamento, baixo a coor-
dinacién e a direccién do xefe ou da xefa do departamento, e de acordo coas directrices
xerais establecidas pola area de formacion.

b) Promover a investigacion educativa e proporlle & xefatura da area de calidade, inno-
vacion e orientacién profesional actividades de formacion e perfeccionamento do profeso-
rado.

c) Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado con moédulos pendentes
e, de ser o0 caso, para as persoas candidatas a calquera outra proba convocada pola Ad-
ministracién competente.

d) Resolver as reclamaciéns derivadas do proceso de avaliacion que o alumnado lle
formule ao departamento correspondente e emitir os informes pertinentes.

e) Elaborar a programacion do departamento e a memoria onde se avalie o desenvol-
vemento da programacién e os resultados obtidos, coas correspondentes propostas de
mellora de cara ao futuro.
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f) Colaborar co departamento de informacién e orientacién profesional nas funcions de
informacion, asesoramento e orientacion, responsabilizandose do desenvolvemento das
actividades e dos programas de emprendemento e de insercién laboral.

g) Aprobar a proposta de actividades complementarias da familia profesional e enviar o
proxecto definitivo a secretaria do centro.

h) Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa ou a direccién do centro lle poi-
dan asignar.

Artigo 24. Departamento de dinamizacion de idiomas.

1. O departamento de idiomas, no caso de existir, estara composto por todo o profeso-
rado dos idiomas que se impartan no centro, e un deles exercera a funcion de xefe ou xefa
de departamento.

2. Son competencias deste departamento:

a) Elaborar antes do comezo do curso académico a programacion das ensinanzas co-
rrespondentes as materias e aos médulos integrados no departamento, baixo a coordina-
cion e a direccion do xefe ou da xefa do departamento, e de acordo coas directrices xerais
establecidas pola area de formacion.

b) Promover a investigacion educativa e proporlle & area de calidade, innovacion e

orientacion profesional actividades de formacion e perfeccionamento do profesorado.

¢) Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado con materias ou médulos
pendentes e, de ser o caso, para as persoas candidatas a calquera outra proba convocada
pola Administracion competente.

d) Resolver as reclamaciéns derivadas do proceso de avaliacion que o alumnado lle
formule ao departamento correspondente e emitir os informes pertinentes.

e) Aprobar a proposta de actividades complementarias do departamento e enviarlle o
proxecto definitivo a secretaria do centro.

f) Elaborar o programa de promocién de linguas estranxeiras.
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g) Elaborar e presentar, a fin de curso, unha memoria onde se avalie o desenvolve-
mento da programacién e o programa de promocion de linguas estranxeiras, asi como o0s
resultados obtidos, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

h) Completar, de ser o caso, a competencia linguistica do alumnado e do profesorado
que participe en programas internacionais.

i) Promover actuacions en colaboracion coa persoa coordinadora da biblioteca do centro
integrado.

j) Aquelas outras funciéns que a Administracion educativa ou a direccion do centro lle
poidan asignar, no ambito das suas competencias.

Artigo 25. Departamento de informacion e orientacion profesional.

1. O departamento de informacion e orientacion profesional estara constituido polo orien-
tador ou a orientadora profesional, un profesor ou unha profesora por cada departamento
de familia profesional existente no centro e, polo menos, un membro do departamento de
FOL designado polo propio departamento, segundo as necesidades detectadas.

2. Dentro deste departamento incluirase a figura do coordinador ou coordinadora de
emprendemento de entre os compofientes do departamento.

3. O departamento tera as seguintes competencias:

a) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola area de calidade, innovacién e
orientacion profesional, as propostas de organizacién da orientacion educativa e profesio-
nal, asi como do plan de accién titorial do centro integrado.

b) Informar o alumnado e, en xeral, a calquera persoa interesada sobre as oportunida-
des de acceso ao emprego, da oferta de cursos de perfeccionamento, reciclaxe ou espe-
cializacion, asi como das posibilidades do procedemento do recofiecemento, avaliacion,
acreditacion e certificaciéon da competencia profesional, das cualificaciéns profesionais e
da formacién ao longo da vida.

c¢) Informar e orientar as persoas que participen no procedemento de recofiecemento,
avaliacion, acreditacion e certificacion da competencia profesional acerca dos itinerarios
formativos que lles permitan, logo de rematado o proceso de avaliacion, completar a com-
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petencia en que sexan deficitarios para conseguir a titulacion de formacion profesional ou
o certificado de profesionalidade correspondente.

d) Planificar, desenvolver e levar a cabo as acciéns de informacién e orientacion no
procedemento de reconecemento, avaliaciéon, acreditacion e certificaciéon da competencia
profesional, de acordo coa normativa.

e) Motivar o alumnado e as persoas que xa rematasen os seus estudos e facilitarlles
0 acceso aos programas € as actividades de emprendemento que se realicen, asi como
propor, planificar e xestionar os correspondentes programas e actividades.

f) Planificar a actividade dos viveiros de empresas, 0s espazos e 0s recursos que lles
permitan as persoas emprendedoras a posta en marcha de proxectos de emprendemento
€ 0 seu seguimento.

g) Divulgar entre outros centros as acciéns de emprendemento que se realicen, pondo
en valor os programas e as actividades de emprendemento desenvolvidas no centro inte-
grado.

h) Realizar estudos de insercion laboral do alumnado, asi como realizar e coordinar os
estudos de mercado de traballo, coa colaboracion dos departamentos das familias profe-
sionais e de formacion e orientacion laboral.

i) Xestionar a bolsa de emprego do centro integrado, en funcién das peticions das em-
presas.

j) Coordinar a orientacion laboral e profesional con outras administraciéns, entidades ou
institucions de ambito local, autonémico, estatal e internacional.

k) Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de informacion, orientacion
e titoria que o profesorado realice no centro co seu alumnado.

I) Colaborar na deteccion de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou apren-
dizaxe, asi como participar no diagndstico, no desefio e na aplicaciéon de programas indivi-
duais de reforzo educativo e adaptaciéns curriculares.

m) Contribuir a que a avaliacién desenvolvida no centro se axuste aos principios de

avaliacion continua, formativa e orientativa, asi como a que as sesiéns de avaliacién non
contradigan os ditos principios.
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n) Elaborar propostas acerca dos perfis profesionais que demanden as empresas do
contorno, co fin de adecuar a formacion as necesidades existentes no mercado de traballo.

o) Elaborar a programacion do departamento e a memoria que avalie todas as actua-
cioéns, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

p) Aqueloutras que a Administracion educativa ou a direccién do centro lle poidan enco-
mendar no ambito da informacién e orientacion profesional.

4. No desenvolvemento das funciéns que ten atribuidas, o departamento integrara a
perspectiva de xénero.

Artigo 26. Departamento de calidade e innovacion.

1. O departamento de calidade e innovacion estara composto polas xefaturas dos de-
partamentos do centro integrado.

2. Dentro deste departamento incluiranse as figuras dos coordinadores ou das coor-
dinadoras de innovacion e formacion do profesorado, de tecnoloxia da informacion e da
comunicacion (TIC) e de programas internacionais.

3. Son competencias deste departamento:

a) Desefar e implantar os procedementos do plan de xestién de calidade e mellora
continua, garantindo o seu desenvolvemento e o seu mantemento no funcionamento do

centro integrado.

b) Dirixir e coordinar as auditorias internas ou externas en funcion do establecido no
plan de xestién de calidade.

c) Dirixir e coordinar as actividades referidas a innovacion educativa e tecnoldxica, asi
como proxectos de investigacion, e a sua transferencia nos procesos empresariais e nas
suas aplicacions didacticas.

d) Realizar o seguimento do plan de actividades de formacion do profesorado.

e) Organizar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas tecnoloxias da
informacion.

f) Velar polo perfecto funcionamento da plataforma dixital e, de ser o caso, da aula mul-
timedia do centro.
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g) Elaborar a programacion do departamento e a memoria que avalie todas as actua-
cions, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

h) Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa ou a direccién do centro lle poi-
dan asignar.

Artigo 27. Departamento de relacion con empresas.

1. O departamento de relacién con empresas estara composto polos titores ou as titoras
de formacién en centros de traballo do centro integrado.

2. Son competencias deste departamento:

a) Establecer as relaciéns para a concrecion dos convenios ou acordos de colaboracion coas
empresas do ambito socioprodutivo para a realizacion das actividades do centro integrado.

b) Establecer os convenios ou acordos con empresas, entidades ou instituciéns para a
realizacion do moédulo de formacion en centros de traballo, informando os titores e as tito-
ras de formacion en centros de traballo e colaborando con eles.

c) Establecer os acordos con empresas para a transferencia de innovacion tecnoldxica,
en colaboracién co coordinador de innovacion e formacién do profesorado.

d) Detectar as necesidades de actualizacion de equipamentos do centro, a través do
coflecemento da realidade empresarial do contorno.

€) Supervisar e dirixir os programas de formacién en centros de traballo.

f) Asesorar as persoas responsables das titorias de formacion en centros de traballo en
todos os puntos necesarios para unha correcta realizacion deste médulo de practicas nas
empresas.

g) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas respon-
sables da titoria de formacion en centros de traballo dos ciclos formativos e programas de
cualificacion profesional.

h) Potenciar mediante a relacion con empresas a insercion laboral do alumnado do
centro.
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i) Difundir e promover o cofiecemento das cualificacions adquiridas a través da forma-
cion impartida no centro integrado entre o sector empresarial correspondente, favorecendo
a mellora da calidade e da competividade do centro.

j) Realizar o seguimento da formacién en centros de traballo.

k) Elaborar a programacion do departamento e a memoria que avalie todas as actua-
cioéns, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

[) Aqueloutras funcions que a Administracion educativa ou a direccion do centro lle poi-
dan asignar.

Artigo 28. Departamento de acreditacion e probas.

1. O departamento de acreditacion e probas, que sera propio dos centros integrados de
titularidade publica, estara composto polos xefes ou as xefas de departamento da area de
formacion e o xefe ou a xefa do departamento de informacion e orientacién profesional.

2. Son competencias deste departamento:

a) Coordinar, organizar, realizar o seguimento e avaliar o desenvolvemento do procede-
mento para o recofiecemento, a avaliacidn, a acreditacion e a certificacion da competencia
profesional.

b) Coordinar, organizar, realizar o seguimento e avaliar o desenvolvemento de calquera
proba que se realice no centro, de acordo coa convocatoria da Administracion competente.

c) Proporlle a xefatura da area de calidade, innovacion e orientacion profesional a com-
posicién de asesores e asesoras, e comisions de avaliacion para participar no procede-
mento de recofiecemento, avaliacion, acreditacion e certificacién das competencias profe-
sionais.

d) Proporlle & xefatura da area de calidade, innovacion e orientacion profesional a com-
posicion do equipo de profesorado na realizacién e na avaliacion das probas convocadas
pola Administracion competente.

e) Coordinar e realizar o seguimento das reclamaciéns, de ser o caso, que afecten os
procedementos para o recofiecemento, a avaliacion, a acreditacion e a certificacion da
competencia profesional, e as probas que a Administracién correspondente convoque, de
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acordo coas deliberacions das comisions ou os membros da familia profesional participan-
tes nos procesos, e elaborar os informes pertinentes.

g) Elaborar a programaciéon do departamento e a memoria que avalie todas as actua-
cioéns, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

h) Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa ou a direccién do centro lle poi-
dan asignar.

Artigo 29. Equipo de dinamizacion da lingua galega.

1. Para potenciar o uso da lingua galega constituirase en cada centro integrado un equi-
po de dinamizacion da lingua galega do cal formaran parte os distintos colectivos do centro:

a) Tres representantes do profesorado, por proposta do claustro de profesorado.
b) Dous representantes do alumnado, por proposta deste colectivo.
c) Un representante do persoal non docente, por proposta deste colectivo.

2. Na constitucion deste érgano tenderase a unha composicién equilibrada de mulleres
e homes.

3. Os membros do equipo de dinamizacion da lingua galega seran nomeados pola di-
reccion do centro.

4. E competencia do equipo de dinamizacion da lingua galega:

a) Presentar, a través do claustro de profesorado, propostas ao equipo directivo para
a fixacion de obxectivos de dinamizacion da lingua galega que se incluiran no proxecto
educativo.

b) Desenar un programa anual de promocién da lingua galega para o logro dos obxec-
tivos previstos no proxecto funcional e colaborar coa comision encargada da redaccion do
proxecto linguistico da escola.

c) Presentarlle & xefatura da area de formacién o orzamento de investimento dos recur-
sos econdémicos que lle sexan asignados para a sua aprobacién no Consello social.
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d) Calquera outra encomendada pola conselleria competente en materia de educacion

no ambito das slas competencias.
Artigo 30. Comision de seguridade e saude laboral.

1. Constituirase a comision de seguridade e saude laboral, que estara dirixida e coor-
dinada pola xefatura da area de administracion e xestion, coa finalidade de establecer a
aplicacion da normativa de prevencion de riscos laborais.

2. A comisién de seguridade e saude laboral estara composta polo xefe ou a xefa da
area de administracion e xestion, os xefes ou as xefas dos departamentos do centro e a
persoa que designe o xefe ou xefa da area de administracion e xestién de entre o persoal

non docente con destino definitivo no centro.
3. Son competencias desta comision:

a) Elaborar o plan de autoproteccion do centro integrado, coordinar a sua implantacion

e supervisar o seu cumprimento, de acordo coa lexislacion vixente.

b) Planificar e levar a cabo os simulacros de evacuacién ou calquera outra actividade
relacionada coa prevencién de riscos, asi como elaborar os correspondentes informes de

resultados.

c¢) Favorecer a informacion a poboacién afectada sobre os riscos a que estad sometida e
o modo adecuado de actuacién, asi como fomentar a cultura de prevencién na comunidade

do centro.

d) Formular propostas de adquisicién de equipamentos e materiais necesarios para o
desenvolvemento das actividades de seguridade e saude laboral.

e) Calquera outra que a direccion do centro lle encomende, relacionada co sector da

prevencién de riscos.

4. A comisién de seguridade e saude laboral reunirase polo menos unha vez ao mes,
convocada polo xefe ou a xefa da area de administracién e xestién, que presidira as reu-

niéons e redactara unha acta dos acordos tomados.
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Seccion 3.2 Coordinadores ou coordinadoras nos centros integrados
Artigo 31. Nomeamento e cesamento dos coordinadores ou coordinadoras.

1. Afuncion de coordinacion sera desempefiada por un profesor ou profesora do centro
integrado, preferentemente con destino definitivo.

2. A persoa coordinadora sera nomeada pola direccion do centro, por proposta da xefa-
tura da area correspondente, de entre o profesorado con destino definitivo. A persoa coor-
dinadora desempefiara as suas funciéns durante catro anos, renovables, se é o caso, e
cesara ao final deles ou cando se dea algunha das circunstancias recollidas no artigo 18.1
deste regulamento, agas no caso especificado da letra d).

3. Cando a persoa responsable da coordinacion cese antes de finalizar o periodo para
o cal foi nomeada, a direccion nomeara un representante do profesorado polo tempo que
quede de mandato, de acordo co procedemento establecido no punto anterior.

Artigo 32. Funcions do coordinador ou da coordinadora do equipo de dinamizacion da
lingua galega.

Son funciéns do coordinador ou da coordinadora do equipo de dinamizacién da lingua
galega:

a) Representar o equipo de dinamizacion da lingua galega na xunta da area de forma-
cion e cando sexa convocada no ambito das suas competencias, e informar dos acordos
acadados aos membros do equipo.

b) Convocar e presidir as reuniéns do equipo de dinamizacion da lingua galega e levan-
tar a acta correspondente.

c¢) Coordinar a elaboracién do programa de promocion da lingua galega e responsabili-
zarse da sua redaccion.

d) Realizar o seguimento trimestral, cando menos, do programa de promocion da lingua
galega, que se realizara mediante protocolos establecidos para tal fin.

e) Redactar a memoria do equipo de dinamizacién da lingua galega ao remate do curso
académico.
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f) Velar pola correcta conservacion e uso dos recursos didacticos, pedagéxicos e mate-
rial en galego que lle sexan asignados ao equipo de dinamizacién da lingua galega.

g) Responsabilizarse da xestion do orzamento do equipo de dinamizacion da lingua
galega e administralo segundo as instruciéns da direccion.

h) Facilitar a informacién & comunidade educativa sobre o programa de promocion da lingua
galega e sobre aqueles aspectos de interese relacionados coa realidade e a cultura galegas.

Artigo 33. Funcidns do coordinador ou da coordinadora de emprendemento.
Son funciéns do coordinador ou da coordinadora de emprendemento:

a) Xestionar os viveiros de empresas e titorizar os proxectos seleccionados con base
na sua viabilidade, realizando o seguimento do seu desenvolvemento para facilitar a sua
posta en funcionamento.

b) Difundir, promover e apoiar as iniciativas emprendedoras entre todo o alumnado do
centro.

c) Coordinar cos centros da sua area de influencia accidons de motivacion e formacion
do alumnado que mostre inquedanzas emprendedoras.

d) Informar os posibles emprendedores dos recursos dispofiibles na area de emprende-
mento, tanto en lifa como material fisico.

d) Proporier cursos de formacién e actualizacion do profesorado implicado nesta activi-
dade.

e) Propofier estadias ou sesidns formativas en empresas ou instituciéns publicas que
traballan no sector, en funcién das necesidades de formacién dos participantes na activi-
dade de emprendemento.

f) Crear unha rede de traballo co profesorado do centro e da sua area de influencia, es-
tablecendo bancos de ideas que favorezan o desenvolvemento dos sectores do contorno
produtivo.

g) Aqueloutras funciéns que lle asigne a xefatura do departamento de informacion e
orientacion profesional, dentro do seu ambito de actuacion.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 37354704-8f53-40d1-a483-376dea24cf6e

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 90 Martes, 10 de maio de 2011 Pax. 8580

Artigo 34. Funcidns do coordinador ou da coordinadora de programas internacionais.
Son funciéns do coordinador ou da coordinadora de programas internacionais:

a) Fomentar os proxectos internacionais de colaboraciéon con outros centros e outras
entidades e asociacions dentro e féra do pais.

b) Informar a comunidade do centro sobre as posibilidades de realizacion de practicas
ou estadias no estranxeiro para alumnado ou persoas tituladas de ciclos formativos, e
buscar socios no estranxeiro ou dentro do pais, para desenvolver os programas de inter-
cambios.

¢) Motivar o profesorado e o alumnado para participaren en programas internacionais.

d) Promover e estudar as propostas de innovacion relacionadas con programas interna-
cionais, desefiando o protocolo e as actividades necesarias para as levar a cabo.

e) Tramitar todas as solicitudes e a documentacidn necesaria para a participaciéon do
centro nos programas internacionais.

f) Asesorar na formalizacion e na tramitaciéon das solicitudes e da documentacion ne-
cesaria para a participacion do profesorado e do alumnado nos proxectos internacionais.

g) Aqueloutras funciéns que lle asigne a xefatura do departamento de calidade e inno-
vacién, dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 35. Funciéns do coordinador ou da coordinadora de TIC.
Son funciéns do coordinador ou da coordinadora de TIC.

a) Colaborar na implantacion, no desenvolvemento € no mantemento dos recursos tec-
noléxicos do centro, e nos programas de formacion do profesorado.

b) Fomentar a participacion do profesorado do centro na creacién de proxectos e activi-
dades de |+D+l, co uso das novas tecnoloxias e a sua difusion no centro.

c) Establecer relacions con administracions, entidades, empresas e institucions para o
desenvolvemento de actividades ou proxectos relacionados coas novas tecnoloxias.
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d) Promover e coordinar a elaboracion e a actualizacién da paxina web do centro.

e) Establecer canles para a difusion e o intercambio de experiencias, proxectos e infor-
macion con outros centros.

f) Colaborar coa xefatura da area de administracion e xestién na xestion e no mante-
mento dos recursos dispofibles, asi como na adquisicion de equipamento.

g) Velar polo mantemento das instalacions e do equipamento informatico do centro.

h) Realizar propostas para o establecemento das normas de uso das tecnoloxias da
informacion disponfibles no centro.

i) Promover a biblioteca como un espazo comun, de uso e intercambio de experiencias
das tecnoloxias da informacion e da comunicacion, en colaboracién coa persoa encargada
da coordinacion da biblioteca do centro integrado.

j) Apoiar o profesorado na integracion das TIC nos programas formativos.

k) Aqueloutras funcions que lle asigne a xefatura do departamento de calidade e inno-
vacion, dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 36. Funciéns do coordinador ou da coordinadora de innovacién e formacién do
profesorado.

Son funcions do coordinador ou da coordinadora de innovacion e formacion do profe-
sorado:

a) Establecer relaciéns con administracions, entidades, institucions e empresas para o
desenvolvemento de proxectos ou actividades de [+D+1.

b) Tramitar os posibles acordos con administracions, entidades, institucions ou empresas de
cara a obtencion de recursos para o desenvolvemento de proxectos ou actividades de 1+D+I.

¢) Asesorar os membros do centro acerca das posibilidades de colaboracion con outras admi-
nistracions, entidades, institucions ou empresas para o desenvolvemento de proxectos de I1+D+l.

d) Recoller necesidades de formacién do profesorado e realizar o plan de formacién do
profesorado de cada familia profesional do centro integrado.
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e) Programar, planificar e realizar o seguimento da formacion especifica para a actua-
lizacion do profesorado das familias profesionais con representacion no centro integrado.

f) Potenciar as acciéns formativas e a innovacion, prioritariamente mediante o uso da
aula multimedia.

g) Potenciar as estadias formativas do profesorado nas empresas.

h) Asesorar na tramitacién das solicitudes e da documentacién necesaria para a partici-
pacion do profesorado nas actividades de formacion e nos proxectos de innovacion educa-
tiva e tecnoloxica e de investigacion.

i) Xestionar e realizar o seguimento das actividades e dos proxectos de innovacién edu-
cativa e tecnolodxica e de investigacion.

j) Aqueloutras funciéns que lle asigne a xefatura do departamento de calidade e innova-
cion, dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 37. Funcions do coordinador ou da coordinadora da biblioteca do centro inte-
grado.

Son funcions do coordinador ou da coordinadora da biblioteca do centro integrado:

a) Elaborar o plan anual da biblioteca escolar do centro integrado asi como unha me-
moria final.

b) Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalo-
gar os recursos da coleccién) nos distintos soportes e formatos.

c) Informar o claustro de profesorado das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxestions.

d) Difundir os recursos informativos existentes e as suas posibilidades de consulta e
aproveitamento entre toda a comunidade do centro integrado.

e) Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo da biblioteca do centro inte-
grado.

f) Asesorar o profesorado en técnicas de fomento da lectura, formaciéon de usuarios e tra-
ballos documentais, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado,
para a formacion do alumnado nestes aspectos e para a dinamizacion cultural do centro.
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g) Responder as demandas de apoio por parte da comunidade do centro integrado.

h) Coordinar as actuaciéns do equipo de biblioteca co resto dos departamentos a través
das suas xefaturas, especialmente coa xefatura de departamento de dinamizacién de idio-
mas, coa persoa encargada da coordinacion do equipo de dinamizacién da lingua galega
e coa persoa encargada da coordinacién de TIC.

i) Calquera outra funcion que a xefatura da area de formacion lle poida encomendar.
Artigo 38. Funcidns do coordinador ou da coordinadora de residencia.

No caso de ser aplicable, son funciéns do coordinador ou da coordinadora de residencia
do centro integrado:

a) Elaborar o plan de organizacion e convivencia da residencia e do comedor do centro
integrado.

b) Dirixir e xestionar os servizos de residencia e comedor ofertados no centro integrado,
asi como atender a todo o relativo a sua conservacion, equipamento e mantemento.

c¢) Informar a direccion do centro de calquera comportamento contrario as normas de

convivencia establecidas.

d) Elaborar, no remate do curso, a memoria que avalie todas as actividades realizadas
na residencia, e formular propostas para que se inclian no plan do vindeiro curso.

e) Calquera outra funcién que a xefatura da area de administracion e xestion lle poida
encomendar, no ambito das suas competencias.

Seccién 4.2 Equipos docentes
Artigo 39. Equipos docentes: definicion, composicion e funcions.

1. No centro crearase un equipo docente por cada ensinanza, que estara constituido
polo profesorado que imparta docencia nela e que se reunira unha vez ao mes, segundo
o calendario publicado pola xefatura da area de formacién, para realizar o seguimento da

programacion.
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2. Son competencias do equipo docente:

a) Formularlle ao xefe ou a xefa do departamento correspondente propostas relativas a
elaboracion da programacion.

b) Informar sobre as solicitudes de validacion, cando o requira a direccion do centro.
c) Promover a investigacién educativa.

d) Velar por que todos os membros cumpran os protocolos de xestion establecidos polo
centro e empreguen a documentacion requirida, e achegar propostas de mellora.

e) Propor o plan de actividades complementarias para a ensinanza.

f) Analizar os resultados da avaliaciéon e acordar as medidas necesarias para a mellora
dos resultados.

g) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
Artigo 40. Titorias: definicién e funciéns.

1. A direccion, logo dun informe da xefatura da area de formacion, designara as titorias
de actividades formativas e de formacion en centros de traballo.

2. Son funciéns da titoria de actividade formativa:
a) Titorizar o alumnado do curso que tefa asignado da actividade formativa.
b) Presidir as avaliaciéns e redactar as correspondentes actas.

¢) Convocar coa debida antelacion as reuniéns do equipo docente, atendendo ao calen-
dario da area de formacion.

d) Colaborar co departamento de informacién e orientaciéon profesional nas tarefas que
lle asigne a xefatura de formacion.

e) Informar sobre as peticions de validacions ou exencions formuladas polo alumnado
do ciclo formativo.

g) Colaborar cos departamentos na identificacion da necesidade de colaboracion de
expertos, asi como no calendario de intervencion.

h) Informar a xefatura da area de formacion acerca de todo o referente ao desenvolve-
mento da actividade formativa titorizada.
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i) Redactar o informe final de fin de actividade, que se incluira na memoria do departa-
mento da familia profesional correspondente.

j) Exercer, de acordo coa programacion, a coordinacion entre os membros do equipo
docente.

k) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.
3. Son funcidns da titoria de formacion en centros de traballo:

a) Elaborar o programa formativo do médulo, en colaboracion coa persoa responsable
designada para estes efectos polo centro de traballo.

b) Realizar o seguimento da asistencia do alumnado durante o periodo de formacién en
centros de traballo.

c¢) Avaliar o médulo en colaboracion co equipo docente, tendo en conta o informe da
persoa designada polo centro de traballo, sobre as actividades realizadas polo alumnado
durante o periodo de estadia nese centro.

d) Manter contactos periddicos coa persoa designada polo centro de traballo, co fin de
contribuir a que o programa de formacién se axuste a cualificacién que se pretende.

€) Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo
de alumnado e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao programa
de formacion.

TITULO Il

Planificacién e xestiéon dos centros integrados

CAPITULO |

Autonomia dos centros integrados
Artigo 41. Autonomia dos centros integrados de formacion profesional.

1. Os centros integrados de formacion profesional disporan de autonomia organizativa,
pedagoxica, de xestion econdémica e de persoal, no marco das normas que se recollen
neste decreto, no Real decreto 1558/2005, do 23 de decembro, polo que se regulan os re-
quisitos basicos dos centros integrados de formacién profesional, e no Decreto 266/2007,
do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacion profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.
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2. Os centros integrados colaboraran nas auditorias e nos controis pertinentes que se
lles demanden.

Artigo 42. Xestion e orzamento dos centros integrados.

1. A Administracion competente dispora dos recursos econémicos necesarios para ga-
rantir a execucion dos plans anuais de cada centro integrado, en funcién do seu proxecto
funcional e de acordo coa normativa reguladora das accions formativas consideradas nel.
Non se admitira a concorrencia de subvencions, concertos e convenios para o orzamento
dunha mesma accién formativa ou servizo e, en calquera caso, os centros que desenvol-
van ofertas formativas sostidas con fondos publicos estaran suxeitos as obrigas especifi-
cas que deriven da lexislacidon orzamentaria e as previstas na Lei 9/2007, do 13 de xufo,
de subvenciéns de Galicia.

2. A elaboracion e a xestion do orzamento dos centros integrados dependentes da Ad-
ministracién educativa realizarase de acordo co Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo
que se desenvolve a autonomia na xestion econdmica dos centros docentes publicos non
universitarios, tendo en conta que toda referencia aos consellos escolares se entendera
realizada aos consellos sociais dos centros integrados.

3. O consello social aprobara o orzamento e o balance anual.

4. O director ou a directora do centro poderan realizar a contratacion dos recursos hu-
manos, a adquisicidon de bens, a contratacion de obras, servizos e outras subministracions,
cos limites que a normativa correspondente estableza, e poderan regular o procedemento
interno que permita obter recursos complementarios mediante a oferta de servizos.

5. Os custos das actividades formativas de titulos de formacion profesional inicial e de
certificados de profesionalidade que se impartan anualmente no centro seran financiados
pola Administracion competente conforme os criterios de gasto establecidos con caracter
xeral para estas ensinanzas na Comunidade Auténoma de Galicia.

6. A xustificacién de gastos polas actividades formativas de titulos de formacion profe-
sional e certificados de profesionalidade realizarase segundo os criterios establecidos pola
conselleria competente, de acordo co establecido no punto 2 deste artigo.

7. Os gastos derivados das ofertas formativas vinculadas ou non ao Catalogo nacional
de cualificacidns profesionais, que dean resposta as necesidades especificas de formacion
de empresarios e traballadores e que sexan demandadas por estes, seran financiadas po-
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los solicitantes conforme o acordo, o convenio ou o orzamento que se acorde entre estes e
o centro integrado, cos limites que a normativa correspondente estableza.

8. Os recursos a que se refiren os puntos 4, 5 e 7 incorporaranse ao orzamento anual
dos centros.

9. Os centros integrados de formacién profesional publicos contaran cun NIF propio e
diferenciado.

10. A Administracién educativa velara para que as actuacions recollidas nos proxectos
funcionais e nos plans anuais de cada centro se axusten aos seus fins e as suas funcions.

CAPITULO Il

Planificacién e avaliaciéon da actividade

Artigo 43. Proxecto funcional de centro integrado.

1. O proxecto funcional definese e desenvolverase consonte os puntos 2 e 3 do artigo
10 do Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de
formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. O proxecto funcional sera revisado anualmente segundo as directrices do plan de
actuacién do Consello Galego de Formacién Profesional e do consello social, tendo pre-
sentes as propostas do claustro de profesorado.

3. O proxecto funcional incluira os seguintes aspectos:

a) Descricion do ambito econdmico, social e laboral do centro integrado.

b) Obxectivos especificos e prioridades de actuacion do centro integrado, para dar res-
posta as necesidades do contorno.

c¢) Sistema organizativo do centro integrado.

d) Procedementos de xestion do centro, baseados nun sistema de mellora continua. Inclui-
ranse criterios de calidade e indicadores relacionados cos obxectivos do proxecto funcional.

e) Oferta integrada: ensinanzas propias da formacion profesional inicial, accions de in-
sercion e reinsercion laboral das persoas traballadoras, accions formativas permanentes
dirixidas a poboacion traballadora ocupada e calquera outra actividade formativa que dea
reposta as necesidades formativas dos sectores produtivos, asi como as necesidades in-
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dividuais e as expectativas persoais de promocién profesional, estean ou non referidas ao
Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

f) Programacions de cada accion formativa existente no centro.

g) Plan de orientacion profesional, que incluira o plan de accion titorial e que definira as
estratexias de orientacién profesional e vinculara a formacién recibida coa insercién laboral
e 0s mecanismos de acreditacion das competencias profesionais das accions formativas.

h) Proxecto lingiistico do centro integrado.

i) Plan de autoproteccion, a sua modificacion, de ser o caso, ou a correspondente ob-
servacion, segundo a normativa.

j) Plan de organizacion e convivencia da residencia, de ser o caso.

k) Disponibilidade e accesibilidade aos servizos e as instalacions do centro.

[) Dereitos e deberes do alumnado.

m) Calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado pretenda desenvolver.

4. A inspeccion educativa supervisara o proxecto funcional para comprobar a sua ade-
cuacion ao establecido nas disposicions vixentes e formulara, de ser o caso, as suxestions
que considere oportunas con indicacion das correccidns procedentes.

5. O proxecto funcional sera aprobado polo consello social.

Artigo 44. Plan anual e memoria anual do centro integrado.

1. O equipo directivo do centro integrado, baixo a direccién e a coordinacion do director
ou da directora do centro, e de acordo co proxecto funcional, elaborara o plan anual do
centro integrado, que tera en conta as propostas do claustro de profesorado.

2. O plan anual incluira os seguintes aspectos:

a) Obxectivos especificos que o centro integrado se propdn conseguir no curso acadé-
mico correspondente, tomando como referencia o proxecto funcional e a memoria anual
do curso anterior.

b) Medidas e recursos dispofibles para a consecucion dos obxectivos propostos.
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c) Orzamento anual.

d) Plans anuais das areas funcionais, que rexistraran para cada area os obxectivos
perseguidos, as actividades que se vaian desenvolver, os recursos previstos, o orzamento,
os procedementos de xestidon, asi como os mecanismos de avaliacion e demais aspectos
requiridos na mellora continua.

e) Programacion da actuacion dos departamentos do centro.
f) Programa de promocién da lingua galega e de linguas estranxeiras.

g) Horario do centro integrado, do persoal docente e do non docente, de atencién ao
publico e de atencidn titorial.

h) Programa anual de formacién do profesorado.

3. A inspeccion educativa supervisara o plan anual para comprobar a sua adecuacion
ao establecido nas disposicidns vixentes, e formulara, de ser o caso, as suxestidns que
considere oportunas, con indicacidén das correccions procedentes.

4. A Administracion educativa velara polo correcto desenvolvemento do plan anual do
centro.

5. O equipo directivo establecera un calendario que permita a avaliacion, por parte do
consello social e do claustro de profesorado, do plan anual e do seu grao de cumprimento.
As conclusions mais salientables seran recollidas na memoria anual, elaborada polo equi-
po directivo baixo a supervision e a coordinacion do director ou da directora do centro, e
que se lle remitira & Administracién educativa a través da inspeccion educativa.

6. A estrutura da memoria anual sera semellante a establecida para o plan anual, e referira
calquera modificacion introducida durante o curso, de ser o caso, asi como as suas causas.

7. O equipo directivo incorporara a memoria anual os informes presentados por cada
area funcional, que recolleran a avaliacion do grao de consecucion dos obxectivos propos-
tos no plan anual, con analise das dificultades e dos resultados obtidos, proporan soluciéns
e extraeran as conclusions oportunas.

8. O plan anual sera aprobado polo consello social e sera de obrigado cumprimento para
todas as persoas que traballan no centro integrado. A memoria anual sera aprobada polo
consello social.

Artigo 45. Proxecto lingliistico do centro integrado.

1. Os centros integrados de formacién profesional estableceran os procedementos que
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aseguren que o alumnado acade a competencia linglistica en ambas as duas linguas oficiais.

2. lgualmente, estableceran obxectivos xerais e lifias de actuacion desefiadas especifi-
camente para o fomento da lingua galega.

3. O proxecto linguistico sera redactado por unha comision do profesorado do centro, nomea-
da polo equipo directivo. Formaran parte dela, como minimo, a persoa coordinadora do equipo

de dinamizacion da lingua galega e o xefe ou xefa do departamento de idiomas, de existir.

4. O proxecto linguistico do centro integrado observara, en todo caso, o establecido na
normativa de aplicacion.

Artigo 46. Programa de promocién da lingua galega.

Para o logro dos obxectivos establecidos no proxecto funcional, o equipo de dinamiza-
cion da lingua galega elaborara un programa de promocién da lingua galega, que recollera,
polo menos, os aspectos seguintes:

a) Os obxectivos para o curso académico, que deberan estar en consonancia cos esta-
blecidos no proxecto lingtistico do centro integrado.

b) As medidas para potenciar o uso da lingua galega no centro, a sua secuencia e tem-
poralizacion.

c¢) Os recursos de que se dispdn para o desenvolvemento das medidas propostas.

d) Os procedementos para que o equipo coordine, valore e revise, polo menos trimes-
tralmente, o desenvolvemento do programa.

e) Os procedementos para realizar a avaliacion interna do programa de promocién da
lingua galega.

Artigo 47. Ofertas formativas.

1. As ofertas de accidns formativas de formacién profesional iran dirixidas & adquisicién
e a mellora das competencias e das cualificacions profesionais, promovendo a formacion

permanente.

2. Os centros integrados de formacion profesional impartiran as ofertas referidas ao

Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais, tanto de titulos de formacion profesional
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como de certificados de profesionalidade, de conformidade co que establece a Lei organica

5/2002, do 19 de xuio, e de conformidade coa normativa estatal e autondémica.

3. Os centros integrados de formacioén profesional poderan impartir outras accions for-

mativas non vinculadas ao Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

4. Os centros integrados de formacién profesional poderan impartir, asi mesmo, outras ofer-
tas formativas, vinculadas ou non ao Catalogo nacional de cualificacions profesionais, relacio-
nadas coas familias profesionais que se impartan no centro e que dean resposta as necesida-

des especificas de formacion de empresarios e traballadores, e sexan demandadas por estes.

5. As ofertas formativas de titulos de formacién profesional e de certificados de profesio-

nalidade deberan ser autorizadas polas administracions competentes.

6. As ofertas destas ensinanzas poderanse flexibilizar de xeito que lles permitan as per-
soas adultas a posibilidade de combinaren o estudo e a formacioén coa actividade laboral
e con outras actividades, respondendo asi as necesidades e aos intereses persoais. Para
isto estas ensinanzas poderanse ofrecer de xeito completo ou parcial, € por unidades for-

mativas de menor duracion.
Artigo 48. Procedemento de recofiecemento e acreditacion da competencia profesional.

1. Os centros integrados de formacion profesional publicos participaran nos procedemen-
tos de recofiecemento da competencia profesional adquirida por experiencia laboral ou por
vias non formais de formacion, tomando como referencia o Catalogo nacional de cualifica-

cions profesionais, correspondentes as familias profesionais que tefian autorizadas.

2. Os procedementos de recofiecemento, avaliacion, acreditacion e certificacion da
competencia profesional desenvolveranse de acordo coa normativa.

Artigo 49. Horario xeral do centro integrado.

1. Atendendo as peculiaridades de cada centro e ao mellor aproveitamento das activi-
dades e das ensinanzas impartidas, a direccion, oido o claustro de profesorado, proporalle
ao consello social para a sua aprobacién o horario xeral do centro, de xeito que garanta a
realizaciéon de todas as actividades programadas no proxecto funcional do centro.
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2. O horario xeral do centro especificara:

a) Xornada escolar e laboral, que ademais das actividades formativas debe permitir a
realizacién de cantas actividades complementarias se programen.

b) Horas e condicién en que estara dispofiible para o alumnado e para o publico en xeral
cada servizo e cada instalacion do centro.

c) Horas alleas a xornada escolar ou laboral e as condiciéns en que o centro permane-
cera aberto.

3. A xornada laboral do persoal docente do centro integrado podera axustarse as nece-
sidades da organizacién das actividades formativas desenvolvidas polo centro.

4. Logo de aprobado o horario xeral do centro, podera ser modificado nas condicions
que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza.

Disposicion adicional primeira. Departamento de orientacion.

Os centros integrados de formacién profesional substitien o departamento de orien-
tacion, regulado polo Decreto 120/1998, do 23 de abiril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Autdénoma de Galicia, polo departamento de infor-
macioén e orientacién profesional, segundo o recollido no artigo 25 deste decreto.

Disposicion adicional segunda. Exencion de actividades incompatibles.

O profesorado que estea a participar en actividades derivadas das funcions propias dos
centros integrados quedara exento doutras actividades derivadas da sua condicion de fun-
cionario ou funcionaria, sempre que estas poidan ser coincidentes no tempo.

Disposicion adicional terceira. Centros integrados de titularidade privada.

Aos centros integrados de titularidade privada, con ou sen réxime de concerto, seralles
aplicable este regulamento segundo o establecido no artigo 22 do Decreto 266/2007, do 28
de decembro. Asi mesmo, para estes centros aplicaranse todos aqueles aspectos que non
contravefan a sua lexislacion especifica.

Disposicion adicional cuarta. Capacitacions e carnés profesionais.

Os centros integrados de formacién profesional pertencentes a Rede de Centros Inte-
grados de Formacién Profesional de Galicia poderan desenvolver accidons encamifiadas
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a obtencion de carnés profesionais, certificados de capacitacion profesional ou calquera
outro tipo de habilitacién que sexa competencia da Xunta de Galicia e para a que estean
debidamente autorizados.

Disposicion transitoria unica.

A aqueles centros integrados de formacion profesional que estean a impartir, de forma
transitoria, as ensinanzas de bacharelato seranlles de aplicacién os artigos referidos as
ditas ensinanzas establecidos no Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria, asi como na normativa
vixente que o desenvolve.

Asi mesmo, seralles de aplicacion a normativa vixente referida as ensinanzas de bacha-
relato.

Disposicion derradeira primeira. Normativa de aplicacion supletoria.

Para o non regulado nesta norma seran de aplicacion as normas especificas que regu-
lan cada oferta formativa.

Disposicion derradeira segunda. Desenvolvemento.

Habilitase a persoa titular da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria para
proceder ao desenvolvemento deste decreto no seu ambito competencial.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.
O presente decreto entrara en vigor o 1 de setembro de 2011.
Santiago de Compostela, sete de abril de dous mil once.

Alberto Nufiez Feijéo
Presidente

Jesus Vazquez Abad
Conselleiro de Educacion e Ordenaciéon Universitaria
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