Sindicato de Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galiza

PERMISOS (0rde 29/01/2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as

ensinanzas reguladas na LOE)

Tipos

Accidente ou Orde
enfermidades 29/1/2016

moi graves

Adopcién ou
acollemento

Documentacién Resolucién
prazo

Lexislacion

Anexo

An'e>.<o IV Informe Xefatura
médico e

. y Territorial
xustificacién (XT)
Artigo 13 documental do .
parentesco. 10 dias
Orde
29/1/2016
Artigo 18
Modificado pola Anexo IV
Lei 3/2018 Resolucion
(Xunta) administrativa/
Artigo 49.a do xudicial. Para
EBEP inicialo antes XT
(redacciéon dadadocumentacion queQ dias
polo RD-lei acredite
6/2019) a tramitacion da
Lei 2/2015,  adopcidn
artigo 122.1  internacional.
(modif.
L9/2017,
L3/2018)

1 Osilencio administrativo tera efectos positivos.

Duracién Obsevacions'

30 dias naturais, que poden
gozarse separados ou
acumulados. Se houber mais
dun titular pode ratearse

Retribuido.

Afecta a parella e familiares de 1° grao.
Pbdese gozar no caso de familiares de 2°
grao conviventes ou que non tefian
familiares de 1° grao. Se houbese mais
dun titular poderase ratear. Precisase
informe previo da Inspeccion médica
educativa. Non pode ser inferior a 7 dias,
nin rematar un venres e reiniciarse o luns
seguinte.

Ampliacion de 2 semanas en caso de
discapacidade do menor ou por cada
menor adoptado a partir do 2°. Os
proxenitores poden optar ao goce
simultaneo ou sucesivo, dentro dos limites

22 semanas ininterrompidas, en do artigo. Pode gozarse a tempo completo

calquera momento posterior a
efectividade da resolucion
xudicial. Pode iniciarse até 4
semanas antes da efectividade
da resolucién xudicial.

ou parcial en horario de ¥z ou 5 de
xornada, con ampliacién proporcional da
duracién. Nos casos de adopcién
internacional, se for necesario, tense
dereito a un permiso de 3 meses
fraccionabeis, durante os que s6 se
perciben as retribuciéns basicas.

En caso de falecemento da persoa titular
deste permiso o outro proxenitor podera
facer uso do resto do permiso. En caso de
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falecemento do fillo ou filla a duraciéon do
permiso non se reducira.

Se ambos proxenitores traballan, as
semanas do permiso posteriores as 6
semanas obrigatorias poderan gozarse de
maneira interrompida até que o fillo ou filla
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Instruciéns da

Consellaria .
cumpra 12 meses. Neste caso sera por
semanas completas e preavisando con 15
dias de antelacion.
A partir da 6% semana pode participarse en
actividades de formacion.
Cursos organizados por servizos centrais:
a admision implica o permiso (previa
Asistenciaa Orde Direccion (D) - ) notlﬁcacmt\ d,a Inspecmor?). Cur_sos dos
.. . Polo tempo necesario e até un CEFORE: s6 féra do horario lectivo. Outros
actividades 29/1/2016  Anexo I, II, IIl. 3 dias L. , . . . o o,
; i4n Artigo 22 XT 10 df maximo de catro dias lectivos. (universidades, sindicatos, asociacions
de formacién las profesionais ou similares): solicitude con
informe da direccion a XT cun minimo de
10 dias de antelacién.
Orde Até 4 dias. Retribuido.
Asuntos 29/_1 /2016 Anexo V D Dos catro dias dous poderan ser en dias
persoais Artigo 15 Sen xustificacion 3 dias lectivos. A conceder en funcién das
necesidades do servizo.
Cumprimento Orde Anexo V D Polo tempo indispensabel. Retribuido.
de deberes  29/1/2016  Documentacion 3 dias Engadense os deberes relacionados coa
inescusabeis Artigo 14 xustificativa. XT conciliacién da vida familiar e laboral e
de caricter 10 dias mais de asistencia a consultas e revision
- médicas propias, para acompanar (sempre
pablico ou : ) .
gue se acredite a necesidade) a parella,
persoal,

: aos fillos ou fillas, asi como a persoas
relacionados maiores a cargo do/a solicitante. Tamén
coa para asistir a cita de titoria dos fillos.




conciliaciéon
da vida
familiar e
laboral e mais
de asistencia
a consultas e
revisions
médicas

Exames finais,

probas
definitivas de
aptitude e
probas
selectivas no
ambito do
emprego
pablico

Exames
prenatais e
preparacion
ao parto

Falecemento,
accidente ou
enfermidade
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Orde
29/1/2016
Artigo 6

Orde
29/1/2016
Artigo 9

Orde

29/01/2016,

art. 3

Anexo VI.
Documentos
xustificativos a
determinar pola
Direccion

Anexo VI
Xustificacién da
necesidade de
realizacion na
xornada laboral e
documento de
asistencia.

Anexo VI.
Documentos
xustificativos a
determinar pola

3 dias

3 dias

3 dias

Durante o dia de celebracion
das probas.

Polo tempo necesario.

1° Grao: 3 dias habiles (mesma
localidade) ou 5dh (distinta
localidade).

2° Grao: 2 ou 4 dh (mesma ou

Se van ser revisions cunha certa
periodicidade presentarase unha Unica
solicitude. (a XT)

Pode implicar o nomeamento de persoal
substituto.

Incliense as enfermidades leves non
superiores a 3 dias cando se aporte
xustificaciéon documental.

Retribuido.

Incldense probas de ingreso na funcién
publica e exames parciais que liberen parte
do programa. Tefien que estar convocados
por centros oficiais. Incliese tamén o
tempo minimo para a viaxe de ida e volta.

Retribuido.

Valido tamén para o cénxuxe ou parella
acompanfante. Precisase xustificar a
necesidade de facelo durante a xornada
laboral.

Nos casos de adopcién ou acollemento
inclUe a asistencia as sesions previas de
informacién e de preparacion e para a
declaracion de idoneidade.

Retribuido.

Dias ininterrompidos para falecemento. No
caso de enfermidade, os dias poderas ser
descontinuos mentres dure o feito




grave dun
familiar
Orde
Imprevistos 29/1/2016
Artigo 33
Orde
Lactacion, 29/1/2016

coidado dun/ Artigo 7
ha fillo/a
menor de 12 EBEP

meses.
polo RD-lei

Artigo 48.f do
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Direccion

D

Anexo V 3 dias
Anexo VI Fotocopia
cotexada do libro

de familia ou XT
inscricion de 10 dias
nacemento no

(redaccion dadapeyistro civil.

causante. A localidade de referencia
(Localidade refirese a termo municipal,
L2/2015)

As enfermidades graves son as enunciadas
no RD 1148/2011. No caso de
falec°’emento, os dias deberan ser
consecutivos e inmediatamente
posteriores. Nos demais casos poden
collerse de forma descontinua.

distinta localidade).

Para os efectos deste artigo

non se consideran habiles os
sabados, domingos e festivos. Computarase o dia do feito causante

cando a persoa non preste servizos e lle
correspondese prestalos. Considérase
hospitalizacién cando a estadia no hospital
incla como minimo unha noite e unha
comida principal.

A localidade de referencia é a de
residencia comunicada ao centro. No caso
de intervencion que requira repouso
domiciliario a localidade sera aquela na que
se produza o repouso. Se sobrevén
falecemento iniciase o computo dun novo
permiso.

Imprevistos ou enfermidades leves
inferiores a 3 dias con xustificacion non
documental.

1 hora diaria, que pode dividirse Retribuido.

en duas fraccions de media horaPersoal e intrasferibel para ambos

ou a acumulaciéon conxuxes. Pode acumularse total ou
correspondente (4 semanas por parcialmente. O persoal substituto podera
cada crianza). acumular as horas en proporcién aos

En partos mdltiples servizos prestados desde o remate do

a duracion increméntase en permiso por parto, adopcion ou

1° Grao: Nai, pai, sogro/a, fillo/
a, parella (non ten grao).

2° Grao: Irmans/as, avos,
avoas, netos/as, cunados/as.

24 periodos lectivos.




6/2019)

. - Orde
I]:/Iat_rll_monlo de29/1/201 6
amiliares Artigo 12

Matrimonio  Orde

ou unibn de 29/1/2016

feito Artigo 11
Orde

M”"edres de” 24/2/2016

estado de  Artigo 17.bis

xestacion

Nacemento de

fillos/as que .

rae
Lol 29/1/2016
permanecer o g
hospitalizados
/as

Anexo VI
Documentaciébna D
determinar pola 3 dias
direccion.

Anexo VI Fotocopia
cotexada do libro

de familia ou XT
inscricion nun 10 dias
rexistro oficial de

parellas de feito.

Solicitude e
documentacién XT
xustificativa. 10 dias

Anexo VI Fotocopia
cotexada da

partida de XT
nacemento. .
Documento que 10 dias
acredite a

hospitalizacion.

proporciéon ao nimero de
crianzas.

O dia da celebracién (1 dia)

15 dias naturais seguidos.

A partir do 1° dia da semana 37

do embarazo até a data do
parto.

Dereito a ausentarse do posto
de traballo un maximo de 2
horas diarias mentres dure a
hospitalizacion.

Pode reducir a xornada en 2

horas/dia con reducion salarial.
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acollemento até que finalice o curso ou se
cumpran 12 meses do nacemento,
adopcion ou acollemento. Tenderase a que
a acumulacién sexa de dias semanas
continuadas como minimo. Para coller o
permiso acumulado cada un dos
proxenitores deben agardar a que rematen
0s seus respectivos permisos (o de
nacemento, adopcién ou acollemento ou o
da outra persoa proxenitora).

Matrimonios e unions de feito de familiares
de 1° grao.
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Retribuido.

Deberase gozar, con caracter xeral, en
datas que comprendan o dia do feito
causante ou inmediatamente despois.

Excepcionalmente e, por causa motivada,
pode ser noutras datas dentro do curso
académico.

Retribuido.

No suposto de embarazo multiple pode
iniciarse desde o 1° dia da semana 35 de
embarazo.

En caso de conflito cos dereitos do
alumnado seran no horario
complementario fixo. Durante a
hospitalizacion pode simultanearse este
permiso retribuido coa reducion de
xornada non retribuida (2 horas diarias).
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Orde
29/1/2016

Artigo 17 A”e?‘]fl’ 'Vd »
Modificado pola Certificado médico

Lei 3/2018 oficial, do Rexistro

Parto (ou por (Xunta) Civil ou
nacemento Artigo 49.a do presentaciérﬁ.do XT
para a nai EBEP ' libro de familiae 10 dias
biol6xica) (redaccién dadan© €aso de

polo RD-lei ampliaciéon 5

6/2019) documentacién

5 xustificativa.
Instruciéns da

Consellaria

Persoa Orde Anexo IV XT
proxenitora  29/1/2016  Certificado médico 10 dias
por Artigo 19 Lei oficial, do Rexistro

e Traballadores do Ensino de Galiza

22 semanas.

2020:
12 semanas

2021:

Ok O

25
Th ‘1_[:3"
[gqﬁr.mt 2
Retribuido.

Descanso obrigatorio nas 6 primeiras
semanas. Ampliacién de 2 semanas no
suposto de discapacidade do fillo/a e por
cada fillo/a a partir do 2° en parto
multiple.

A Consellaria interpreta que a ampliacién
por discapacidade da filla ou fillo se limita
a 1 semana ao se ter que repartir coa

parella, segundo nova redaccion do EBEP.

O permiso ampliarase no caso de
hospitalizacién do fillo/a até un maximo de
13 semanas adicionais. Teranse en conta
os internamentos iniciados nos 30 dias
naturais seguintes ao parto. En caso de
falecemento da nai o outro proxenitor
podera facer uso do resto do permiso. En
caso de falecemento do fillo ou filla a
duracién do permiso non se reducira.

Se ambos proxenitores traballan, as
semanas do permiso posteriores as 6
semanas obrigatorias poderan gozarse de
maneira interrompida até que o fillo ou filla
cumpra 12 meses. Neste caso sera por
semanas completas e preavisando con 15
dias de antelacién. Pode gozarse a tempo
total ou parcial (1/3 ou 1/2 da xornada).

A partir da 6 semana pode participarse en
actividades de formacion.

Retribuido.

Descanso obrigatorio e ininterrompido nas
6 primeiras semanas a partir do 2021 (2




nacemento,
acollemento
ou adopcién
dun fillo/a

Traslado de
domicilio

-ng
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3/2018

(Xunta)

Artigo 49.c do

EBEP Civil ou
(redaccion dadapresentacién do

polo RD-lei libro de familia.
6/2019)
Instrucions da
Consellaria
Anexo VI.
Orde Documentos
29/1/2016 xustificativos a i
Artigo 4 determinar pola 3 dias

Direccién

16 semanas

Na mesma localidade: 1 dia (2
en familias de 2 ou mais
persoas).

Se é a outra localidade:
2 ou 4 dias respectivamente.

semanas no 2019 e 4 semanas no 2020).

Ampliaciéon de 1 semana no suposto de
discapacidade do fillo/a e por cada fillo/a
a partir do 20 en parto multiple. O permiso
ampliarase no caso de hospitalizacién do
fillo/a até un maximo de 13 semanas
adicionais. Teranse en conta os
internamentos iniciados nos 30 dias
naturais seguintes ao parto.

En caso de falecemento do outro
proxenitor, a persoa que estea gozando
do permiso por nacemento da nai
bioloxica, por adopcién ou acollemento
podera facer uso do resto do permiso. En
caso de falecemento do fillo ou filla a
duracién do permiso non se reducira.

Se ambos proxenitores traballan, as
semanas do permiso posteriores as 6
semanas obrigatorias poderan gozarse de
maneira interrompida até que o fillo ou filla
cumpra 12 meses. Neste caso sera por
semanas completas e preavisando con 15
dias de antelacion.

Pode gozarse a tempo total ou parcial
(1/3 ou 1/2 da xornada).

A partir da 6a semana pode participarse
en actividades de formacion.

Retribuido no marco dunha prestacion de
servizos continuada.

Os cambios e adxudicacions de destino
non dan dereito a este permiso.




Tratamentos
de
fecundacién
asistida

Violencia de
xénero
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Anexo VI
Xustificacién da
Orde necesidade de D
29/1/2016 realizacion na ;
Artigo 10 xornada laboral e 3 dias
documento de
asistencia.
Orde
29/1/2016
Artigo 21 Anexo IV
Artigo 49.d do Acreditacion XT
EBEP segundo artigo 5 10 dias
(redaccion dadada Lei 11/2007
polo RD-lei
6/2019)

Polo tempo necesario.

Polo tempo necesario.

RATE

-y
Th ‘1_[:3"
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Retribuido.

Precisase aviso previo e xustificacién da
necesidade de facelo durante a xornada
laboral. En caso de desprazamento o
permiso sera de 2 dias.

Valido tamén para o cénxuxe ou parella
acompanante (debe aportarse copia do
libro de familia e/ou certificado de
inscricién no rexistro de parellas de feito).

Retribuido.

As faltas totais ou parciais seran
xustificadas cun informe dos servizos
sociais ou sanitarios nos sete dias
seguintes.

Tamén se tera dereito a reducién de
xornada ou a adaptacién de horario. Se a
reducion de xornada é dun terzo ou menos
da xornada mantera as retribucions
integras.
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LICENZAS (0rde 29/01/2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente)

: . .. Documentacié Resolucién . o2
Tipos Lexislacion Duracién Obsevaciéns
n Anexo prazo

Non retribida

. .029/01/2016, . ,. . XT 3 meses cada 2 anos. Subordinada as necesidades de servizo e suxeito
’ Solicitud i ) .
Asuntos propios art. 23 olicrtude 10 dias Non inferior a 5 dias. ao réxime xeral de incompatibilidades (L
53/1984)

100% desde o primeiro dia.

A partir do cuarto mes: as retribuciéns basicas
seguen a cargo da Conselleria e iniciase o pago
dun subsidio de incapacidade temporal por parte
de MUFACE, consistente na mellor das dlas
) i ) situaciéns seguintes:
Funcionario: até 18 L L.
_ . - meses (prorroga até a)_ 8Q% das retribuciéns basicas (soldo e
Incapacidade 0 29/01/2016, Baixa médica  XT 24) trienios) + 1/6 da paga extra correspondentes
temporal (IT) art. 24 oficial 10 dias ao terceiro mes de licenza.

Interino: até 12 meses L _
(prérroga até 18) b) 75% das retribuciéns complementarias
percibidas no terceiro mes de licenza

O persoal docente funcionario que ingresou apos
xaneiro de 2011 tamén esta integrado en
MUFACE ainda que a efectos da sta xubilacion
estea vinculado ao réxime xeral da Seguridade

Social
Polo tempo necesario
Risco durante o i
029/01/2016, Solicitude, ~ XT cando non sexa posibel
embarazo ou art. 25 informe médico 10 di a adaptacéin das Retribuida
lactacion ' 'as condiciéns de traballo

da embarazada.

2 Osilencio administrativo tera efectos positivos.



o esiGlee 0 29/01/2016, XT
art. 26 10 dias

Participacién en

roxecF')cos de 0 29/01/2016, Solicitude XT
P g art. 27 10 dias
cooperacion
Hospitalizacién
prolongada da  029/01/2016, Solicitude. XT
parella ou familiarart. 28 Informe médico 10 dias

convivente

Até 6 meses

Até un mes

£33

g

Sindicato de Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galiza

Condicionada as necesidades do servizo. Poden
concederse cando non proceda o outorgamento
da comisién de servizos prevista no artigo 26 da
Lei 3/2003. Pode ser retribuida nalgunhas
circunstancias.

Non retribiuda.

Para casos de hospitalizacién prolongada por
enfermidade grave ou enfermidade que implique
repouso domiciliario do conxuxe, da parella de
feito ou de parentes que convivan co solicitante.
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REDUCIONS HORARIAS (0Orde 29/01/2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente

familiar

Por tratamento
oncoléxico

Por violencia de
xénero

Reducion da

ue imparte as ensinanzas reguladas na LOE

Lexislacién

art. 30

Orde
24/2/2016,
art. 2

Orde

29/01/2016,
art. 30

029/01/2016
art. 31

0 29/01/2016,
xornada voluntaria art. 32

3 Osilencio administrativo tera efectos positivos.

Documentacion

Anexo

IV. Fotocopia cotexada
do libro de familia.
Documento médico

Por coidado dunha 0 29/01/2016, Necesita informe da XT

inspecciéon médica 10 dias
educativa, e pode
solicitarse antes da suUa

emision.

Documentacdin

acreditativa e informe  XT

da inspeccéin médica 3 dias
educativa.

Anexo VI. Calquera das XT
10 dias

"medidas previstas no

art. 5 da Lei 11/2007

Anexo VI. Calguera das XT
medidas previstas no i
art. 5 da Lei 11/2007 0 dias

Resoluciéon
prazo

Duracién

1 mes
(excepcionalmente 2)

Non inferior a 7 dias

Até 1 mes.

Obsevaciéns?

Retribuida até o 50% da xornada. Para
familiares de 1° grao. Excepcionalmente
até 2° grao (cando non haxa
superviventes de 1° ou estean
incapacitados para atender o seu
coidado).

Para fillos menores concederase unha
reducion de minimo a Y2 xornada, como
maximo até que o menor faga os 18 anos.
Retribuida até 50% da xornada durante o
tempo solicitado despois da
reincorporacion dos tratamentos de
quimioterapia ou radioterapia.

Pode ampliarse 1 mes mais cando se
xustifique a persistencia de circunstancias
derivadas do tratamento.

Reducion proporcional de haberes.

Segundo a organizacién do centro pode
adoptarse e flexibilizarse o horario.

Reducion proporcional de haberes.

Segundo a organizacién do centro pode
adoptarse e flexibilizarse o horario.






