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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Correccion de erros.-Orde do 9 de xufio de
2010 pola que se ditan normas para a
adxudicacion de destino provisional para o
proximo curso académico 2010-2011 ao
persoal do corpo de mestres que non tefia
destino definitivo, ao que resulte desprazado
por falta de horario, ao que se lle conceda
unha comision de servizos por concelleiro ou
concelleira, por motivos de saiide ou por
conciliacion da vida familiar e laboral, ao
persoal opositor do ano 2010, e ao persoal
intertno ou substituto do corpo de mestres e
ao que solicite o reingreso no servizo activo.

Advertida omisién, na devandita orde, publicada
no DOG n° 114, do xoves, 17 de xufio de 2010, c6m-
pre efectuar a oportuna correccion.

Na péxina 11.170 debe engadirse o anexo II.

ANEXO I1

Especialidade Titulacién

Mestra/Mestre.-Especialidade de Educacién
Infantil

Profesora/Profesor de Educacién Xeral
Biésica.-Especialidade Preescolar.

Educacién Infantil

Filoloxfa e Lingua Mestra/Mestre.-Especialidade de Lingua
Estranxeira: Inglés estranxeira
Profesora/Profesor de Educacién Xeral
Bésica.-Especialidade en Lingua Espafiola
e Idioma Moderno
Licenciada/Licenciado en filolox{a inglesa,
ou ter superados os tres primeiros cursos
desta licenciatura.
Filoloxfa e Lingua Mestra/Mestre.-Especialidade de Lingua
Estranxeira: Francés estranxeira
Profesora/Profesor de Educacién Xeral
Biésica.-Especialidade en Lingua Espafiola
e Idioma Moderno
Licenciada/Licenciado en filoloxfa francesa,
ou ter superados os tres primeiros cursos
desta licenciatura.
Educacién Fisica Mestra/Mestre.-Especialidade de Educacién
Fisica
Profesora/Profesor de Educacién Xeral
Bésica.-Especialidade de educacién fisica
Licenciada/Licenciado do INEF, ou ter superados
os tres primeiros cursos desta licenciatura.
Educacién Musical Mestra/Mestre.-Especialidade de Educacién
Musical
Titulo de grao medio ou superior dos
conservatorios de musica.

Mestra/Mestre.-Especialidade de Educacion
Especial

Profesora/Profesor de Educacién Xeral
Biésica.-Especialidade de Educacién Especial
Licenciada/Licenciado en Pedagoxia e
homologados.

Licenciada/Licenciado en Psicopedagoxfa

Pedagoxia Terapéutica

Audicién e Linguaxe Mestra/Mestre.-Especialidade en Audicién

e Linguaxe
Educacién Primaria Mestra/Mestre.-Especialidade de Educacién
Primaria
Profesora/Profesor de Educacién Xeral
Bésica.-Especialidade de Educacién Primaria
Mestra/Mestre.-Especialidade de Mateméticas,
Ciencias Naturais, Ciencias Sociais ou Filoloxfa
Francesa.

Orde do 11 de xufio de 2010 pola que se
convoca concurso de méritos espectfico
entre persoal funcionario de carreira dos
corpos docentes que imparten ensinanzas
reguladas na Let orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, para cubrir prazas
de persoal asesor nesta conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se
regula a cobertura de diversas prazas por funciona-
rias/os publicos docentes que imparten ensinanzas
en niveis non universitarios, dispén, no seu artigo 5,
que se cubrirdn en réxime de comisién de servizos,
por concurso de méritos especificos entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas en niveis non universitarios,
aquelas prazas que segundo as previsiéns contidas
no artigo 59 da Lei orgdnica 1/1990, do 3 de outu-
bro, de ordenacién xeral do sistema educativo, tefian
por obxecto fomentar a investigacién, favorecer a
elaboracién de proxectos que incldan innovaciéns
curriculares, metodoléxicas, tecnoléxicas, diddcti-
cas e de organizacién de centros docentes.

Na sda virtude e sobre a base da autorizacién
expresa que figura na disposicién derradeira primei-
ra dese decreto, esta Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convocar concurso de méritos especifico entre
persoal funcionario de carreira dos corpos docentes

que imparten ensinanzas reguladas na Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacioén.

Artigo 2°.-Participantes e requisitos.

Poderéd participar nesta convocatoria o persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas en niveis non universitarios,
que se atope en servizo activo na Comunidade Auté-
noma de Galicia no curso académico 2009-2010 e
que estea en posesién do Celga 4 ou certificacién
equivalente.

Enténdese en situacién de servizo activo na Comu-
nidade Auténoma de Galicia, no 31 de agosto de
2010, o persoal docente que desde un destino defi-
nitivo da Comunidade Auténoma de Galicia accedeu
a un posto docente no estranxeiro e que debe rein-
corporarse obrigatoriamente a esta comunidade no
préximo curso académico.

Artigo 3°.-Lugar e prazo de presentacion.

A instancia, asf como a documentacién correspon-
dente, poderd presentarse no rexistro tnico, edificio
administrativo San Caetano, nos departamentos
territoriais ou en calquera das dependencias que
sinala o artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun e
dirixiranse 4 Direccién Xeral de Centros e Recursos
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Humanos da Conselleria de Educacién e Ordena-
ci6n Universitaria.

No caso de que se presentase a solicitude nunha
oficina de correos, farase en sobre aberto, para que
sexa datada e selada pola/o funcionaria/o de correos
antes de ser certificada.

O prazo de presentacién de instancias, que serdn
dirixidas ao director xeral de Centros e Recursos
Humanos, serd de vinte dias naturais contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién desta con-
vocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 4°.-Solicitudes e documentacion.
1. Solicitudes.

O persoal interesado en participar nesta convocato-
ria deber4 presentar a sia solicitude mediante instan-
cia axustada ao modelo que se publica no anexo Il
desta orde.

2

2. A instancia xuntarase a seguinte documenta-
cion:

a) Folla de alegacién de méritos e autobaremacion,
axustada ao modelo que se atopara 4 disposicién do
persoal interesado no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/

b) Documentacién acreditativa de que se posien
os requisitos exixidos para a praza que solicitan.

¢) Documentacién a que se refire o anexo 1l desta
convocatoria, para acreditar todos os servizos e
méritos alegados asi como unha relacién numerada,
datada e asinada, dos documentos presentados
seguindo a orde que aparece no citado anexo. Aque-
les méritos alegados e non xustificados documental-
mente non serén tidos en conta.

d) Proxecto de traballo, referido 4s funciéns que
ten que realizar, cunha extensién mdxima de
20 folios, tamafio DIN-A4 a unha soa cara, a dobre
espazo e tamafio de letra de 12 puntos.

Non terdn que presentarse aqueles documentos
xustificativos de méritos alegados que fosen achega-
dos polos concursantes para completar o seu expe-
diente persoal na aplicacién informética a través do
enderezo wwwedu.xunta.es/datospersoais

Artigo 5°.-Comisién de seleccion.

1. Este concurso serd resolto por unha ou varias
comisiéns de seleccién formadas polos seguintes
membros:

Presidente:

O director xeral de Centros e Recursos Humanos
da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria ou persoa en quen delegue, en funcién dos
distintos postos que se vaian cubrir.

Vogais:

Ata un mdximo de catro, coa categoria de subdi-
rector xeral, xefe de servizo ou drea da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria.

-Un funcionario ou funcionaria da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, que actuard
como secretario ou secretaria con voz e sen voto.

Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente
poderd nomear un representante para a asistencia ds
sesiéns da comisién con voz e sen voto. Coa debida
antelacién, o nome do representante seralle comuni-
cado ao presidente da comisién de seleccion.

2. A comisién poderd dispofier a constitucién
dunha subcomisién técnica especializada para cola-
borar na valoracién daqueles méritos e/ou proxectos
de traballo que coiden pertinentes.

Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente
poderd nomear unha persoa representante para a
asistencia 4s sesiéns da subcomisién con voz e sen
voto.

3. Os membros da comisién e da subcomisién esta-
rdn suxeitos 4s causas de abstencién e recusacién
establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime
xuridico das administraciéns ptblicas e do procede-
mento administrativo comin e terdn dereito a perci-
bir asistencias e axudas de custo por concorreren ds
sesiéns, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de xufio
(DOG do 25 de xuio), modificado polo Decreto
144/2008, do 26 de xuiio (DOG do 18 de xullo)
estando cualificadas na categorfa primeira.

Artigo 6°.-Proceso de seleccion.

O proceso de seleccion constard de ddas fases.
Unha primeira en que se valorardn os meritos alega-
dos e o proxecto presentado, e unha segunda en que
se poderd realizar unha entrevista ao persoal aspi-
rante que supere a primeira fase.

Primeira fase de seleccién:

1. A comisién fard piblicas as puntuaciéns provi-
sionais asignadas a cada aspirante, como resultado
da aplicacién do baremo que figura no anexo II.
Estas listas publicaranse nos taboleiros de anuncios
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria e dos departamentos territoriais da Conselle-
rfa de Educacién e Ordenacién Universitaria, asf
como no enderezo electrénico http://www.edu.xun-
ta.es/

2. O persoal aspirante poderd presentar as alega-
ciéns que estime conveniente contra a lista provisio-
nal, dirixidas ao presidente da comisién de selec-
cién, no prazo de 10 dias naturais contados a partir
do seguinte ao da sua publicacién, por calquera dos
procedementos recollidos no punto sexto 1 b) desta
orde.
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3. Unha vez estudadas e resoltas as alegaciéns
presentadas, a comisién publicard a lista definitiva
das puntuaciéns nas epigrafes de méritos e proxecto
de traballo, nos taboleiros de anuncios dos servizos
centrais e nas xefaturas territoriais da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, asi como no
enderezo electrénico http://www.edu.xunta.es/

Segunda fase de seleccién:

1. Todo o persoal aspirante que obtefia unha pun-
tuacién minima de 4 puntos no proxecto poderd ser
convocados pola comisién de seleccién 4 celebra-
ciéon dunha entrevista para mellor apreciar as cir-
cunstancias que concorren nel, e que versard sobre

o proxecto presentado.

2. O persoal aspirante que non acade unha puntua-
cién minima de 4 puntos no proxecto e de 4 puntos
na entrevista, de ser o caso, non poder4 ser propos-
to pola comisién. Serd seleccionado aquel persoal
aspirante que, obtendo as puntuaciéns minimas
sinaladas, acade as maiores puntuaciéns no total das
epigrafes contidas no baremo establecido no ane-
xo II, para a praza que solicitan.

3. No caso de producirse empates no total de pun-
tuaciéns outorgadas, estes resolveranse atendendo

sucesivamente e por esta orde 4 maior puntuacién
nos puntos 6, 3.3, 1 e 5 do baremo.

Artigo 7°.-Proposta de nomeamento.

1. A relacién provisional do persoal concursante
seleccionado farase publica nos taboleiros de anun-
cios dos servizos centrais e das xefaturas territoriais
da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, asi como no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/. Establecerase un prazo de
dez dfas naturais para que o persoal interesado poi-
da efectuar as posibles reclamaciéns ou renuncias
ds prazas adxudicadas provisionalmente.

2. Unha vez resoltas as reclamaciéns e admitidas
as posibles renuncias, a comisién remitiralle ao con-
selleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria a
proposta de resolucién da presente convocatoria,
xunto coa acta definitiva coa expresién das valora-
ciéns outorgadas a cada un dos candidatos, asi como
a relacién final das persoas seleccionadas con men-
cién do posto que se adxudicard a cada unha delas.

Artigo 8°.-Resolucion da convocatoria.

1. A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria publicard no DOG a resolucién definitiva
do concurso.

Contra esta resolucién, que esgota a via adminis-
trativa, as/os interesadas/os poderdn interpofier
recurso potestativo de reposicién perante a Conse-
lleria de Educacién e Ordenacién Universitaria no
prazo dun mes contado a partir do dfa seguinte ao da
sta publicacién no Diario Oficial de Galicia. De non
considerar oportuna a interposicién do citado recur-

so poderdn formular directamente recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de dous meses peran-
te o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, confor-
me se establece na Lei 29/1988, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va.

2. O persoal docente que resulte seleccionado pola
presente convocatoria quedard adscrito aos postos
adxudicados a partir do 1 de setembro de 2010,
cesard nos seus postos con data do 31 de agosto do
mesmo ano, € permanecerdn neles mesmos en réxi-
me de comisién de servizos, con reserva de posto de
traballo de orixe, por un periodo dun ano, renovable
ano a ano ata un maximo de seis, establecéndose un
proceso de avaliacién do exercicio da sda actividade
que, no caso de ser positiva, determinaré a sia con-
tinuidade.

A avaliacién realizarase por unha comisién coa
mesma composicién establecida no artigo 5° desta
orde, logo dos informes que estime oportunos.

3. De non publicarse a resolucién definitiva no
prazo de seis meses desde esta convocatoria, as soli-
citudes presentadas entenderanse desestimadas.

Artigo 9°.-Devolucion da documentacion presenta-

da.

O persoal interesado ou os seus representantes
legais poderdn retirar a documentacién presentada
para acreditar os méritos alegados na Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria no prazo de
trinta dfas pasado un mes desde a publicacién no
DOG da resolucién definitiva do concurso.

Artigo 10°.-Retribucions.

Para efectos de retribuciéns, en concepto de com-
plemento especifico, o persoal funcionario docente
que resulte seleccionado poderd percibir o comple-
mento especifico correspondente ao asesor técnico
docente, segundo o establecido no anexo V, dous da
Orde do 14 de xaneiro de 2010 (DOG do 20 de
xaneiro) pola que se ditan instruciéns para a confec-
cién de néminas do persoal ao servizo da Adminis-
tracién autonémica para o ano 2010.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Centros
e Recursos Humanos para ditar as disposiciéns que
sexan necesarias para a aplicacién e o desenvolve-
mento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da suda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de xuiio de 2010.

Jestis Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria
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ANEXO 1

Denominacién

N° N° de .. . .

da praza de Requisitos Destino Funciéns
posto asesor prazas

1 Asesor técnico 1 Mestre ou profesor de ensino secundario, licenciado en Secretarfa Xeral Traballos realizados ao amparo do Decreto 332/2009, polo
praza musefstica ciencias da educacién e coa especialidade de orientacion que se establece a estrutura orgénica da Consellerfa de
pedagéxica escolar e xestién directiva. Educacion e Ordenacién Universitaria.

2 Asesor técnico 1 Persoal docente con cofiecemento das tecnoloxfas Direccién Xeral Coordinacién das diferentes actuaciéns que se realicen en
en titulos e informéticas e de comunicacién e experiencia na stia de Centros e  materia de equipamentos educativos con soporte
rexistros aplicacién no sistema educativo. Recursos  informético, multimedia e/ou de comunicacién.

Cofiecementos bésicos de estatistica para a organizacién de  Humanos ~ Mantemento e actualizacion das bases de datos do rexistro
datos e obtencién de resultados e produtos estatisticos. de centros de niveis non universitarios.
Experiencia no desenvolvemento de actividades Administrar e manter os equipamentos e aplicaciéns
relacionadas coa introducién das novas tecnoloxfas en informéticas utilizados para a xestién de equipamentos
educacion. docentes e expedicién de titulos académicos.
Explotacién de datos estatisticos referentes aos
equipamentos educativos, unidades, programas e centros e
expedicién de titulos.

3 Asesor/a 1 Profesor/a de ensino secundario. Secretarfa Xeral Asesoramento na coordinacién de probas, validacions e
técnico/a Licenciado/a en filoloxfa galega, filoloxia galego- de Politica  certificacién da competencia en lingua galega
docente en portuguesa ou filoloxfa hispdnica (seccién galego- Lingiifstica ~ Asesoramento técnico na relacién entre os niveis da lingua
formacién e portugués). galega e 0 Marco Europeo de Referencia Comtn para as
certificacién da Experiencia na coordinacién de actividades de formacién, linguas (MERC).
lingua galega publicaciéns e edicién de materiais relacionados coa Coordinacién das relaciéns coa Asociacion de

formacién e a didéctica en lingua galega. Examinadores de Linguas Europeas (ALTE).

Estadfas de formacién e estudos relacionados coa Asesoramento técnico docente nas relaciéns coa formacion
formacién e promocién da lingua galega no exterior. en lingua galega nas comunidades estremeiras.
Cofiecemento minimo a nivel B2 de linguas estranxeiras Coordinacién das actuacions formativas dos Centros de
(inglés, francés, portugués). Estudos Galegos.

Cofiecemento e experiencia no uso das novas tecnoloxfas Colaboracién na secretarfa da Revista Galega do Ensino.
aplicadas 4 diddctica da lingua galega.

4 Coordinador/a 1 Profesor/a de ensino secundario. Secretarfa Xeral Coordinacién dos coordinadores de dreas provinciais dos
tecnico/a central Licenciado/a en filoloxfa galega, filoloxia galego- de Politica  equipos de dinamizacién lingiifstica (EDL).
dos Equipos de portuguesa ou filolox{a hispdnica (seccién galego- Lingiifstica  Desefio de formacién especifica dos equipos de
Dinamizacién portugués). dinamizacién lingiiistica.

Lingiiistica Experiencia na coordinacién de Equipos de Dinamizacién Coordinacién e asesoramento na promocién e difusion de

Lingiiistica. experiencias innovadoras que se estean realizando nos

centros docentes de Galicia.
Coordinacién da elaboracién dos contidos do espazo web
dos EDL.
Deseiio de actuacions para a dinamizacién lingiifstica dos
centros de ensino.
Secretarfa da Revista Galega do Ensino.

5 Asesor/a 1 Profesor/a de ensino secundario. Secretarfa Xeral Coordinacién da elaboracién de materiais para a
técnico/a Licenciado/a en filoloxfa galega, filoloxia galego- de Politica  divulgacién da literatura galega no exterior.
docente no portuguesa ou filoloxfa hispénica (seccién galego- Lingiifstica  Anélise e avaliacién da proxeccién exterior da literatura
centro Ramén portugués). galega en universidades e Centros de Estudos Galegos.
Pifieiro para a Experiencia na coordinacién de publicaciéns e ediciéns de
Investigacién en materiais relacionados coa literatura galega.

Humanidades Experiencia na organizacién de actividades relacionadas
coa promocién da literatura galega e da sda proxeccién
exterior.

6 Asesor/a 1 Profesor/a de ensino secundario. Secretarfa Xeral Asesoramento en materia de dinamizacién social da lingua
técnico/a Licenciado/a en filoloxfa galega, filoloxia galego- de Politica  galega nas franxas de idade méis novas.
docente de portuguesa ou filoloxfa hispdnica (seccién galego- Lingiifstica  Coordinacién e apoio 4 elaboracién de materiais e ao
dinamizacién portugués). desefio de actividades para a aprendizaxe e dinamizacién
lingiifstica Experiencia investigadora en lingiifstica galega. da lingua galega.

Experiencia na elaboracién de contidos educativos de
cardcter lingiifstico e de material didéctico de lingua
galega.

Especializacién formativa en planificacién lingiifstica nos
centros de ensino.

7 Asesorfa de 1 Funcionaria/o dos corpos de profesorado de ensino Direcci6én Xeral Convocatoria e resolucién de premios de innovacion.
desenvolvemento primario ou secundario. de Educacién, Coordinacién de proxectos de investigacion na aula.
de programas de Experiencia no desenvolvemento de programas de F.P.e Seleccién de plans e materiais para a sta distribucién nos
innovacién innovacién educativa. Innovacién  centros educativos.
educativa Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na ~ Educativa ~ Seguimento dos programas de innovacién educativa.

internet e as stas posibilidades de utilizacién no contorno
educativo.

8  Asesorfa de 1 Funcionaria/o dos corpos de profesorado de ensino Direcci6én Xeral Asesoramento e participacién no desenvolvemento de
atencion 4 primario ou secundario. de Educacién, programas de atencién 4 diversidade.
diversidade Licenciada/o en psicoloxia e pedagoxia ou en F.P.e Revisién da normativa de atencién 4 diversidade.

psicopedagogfa. Innovaciéon  Revisién da normativa de orientacién educativa.
Experiencia na direccién de departamentos de orientacién Educativa ~ Relacién con entidades de atencién a ANEAE.
educativa. Coordinacién da orientacién educativa.
Experiencia na xestién de programas educativos.

9  Asesorfa de 1 Funcionaria/o dos corpos de profesores de ensino Direccién Xeral Revisién da normativa.
educacién secundario ou catedréticos de ensino secundario que de Educacién, Colaboracién coa CIUGA.
secundaria impartan ensinanzas de ESO e/ou bacharelato. F.P.e Seguimento de programas de apoio a CPIs e IESs.

Experiencia na xestién de programas educativos. Innovacién  Coordinacién do programa PROA en centros de ed.

Educativa  secundaria.
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Ne Denominacién N de N ' ;

posto da praza de prazas Requisitos Destino Funciéns
asesor

10 Asesorfa de 1 Profesor de ensino secundario ou profesor técnico de Direccién Xeral Coordinacién das propostas curriculares e do seu
desenvolvemento formacion profesional coa atribucién docente na familia de Educacién, desenvolvemento da formacion profesional inicial.
curricular de profesional de electricidade e electrénica ou informética. FP.e Coordinacién da elaboracién e supervisién dos materiais
formacion Experiencia na administracién de plataformas de e-learning, ~ Innovacién  didécticos para a formacion profesional nas modalidades
profesional nas publicacién dindmica de contidos web, servizos da intranet. Educativa  presencial, semipresencial e a distancia.
modalidades Amplo cofiecemento na tecnoloxfa utilizada na elaboracién Desenvolvemento e execucién de proxectos de [+D+i de
presencial, de recursos educativos e experiencia no seu emprego. formacién profesional.
semipresencial e Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Elaboracién de estudos, informes e propostas de normativa
a distancia Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla dos estudos de formacién profesional.

de cdlculo, bases de datos e de ferramentas informdticas en Coordinacién de grupos de traballo de expertos de
contorno web. formacién profesional.

11 Asesorfa de 2 Profesor de ensino secundario ou profesor técnico de Direccién Xeral Coordinacién de propostas curriculares e do seu
desenvolvemento formacion profesional con atribucién docente en ciclos de Educacién, desenvolvemento da formacién profesional inicial e dos
curricular de formativos de formacién profesional. FP.e programas de cualificacion profesional inicial.
ciclos formativos Experiencia na elaboracién de curriculos e de materiais Innovacién  Coordinacién do desefio e elaboracion de propostas para a
e programas de para o desenvolvemento curricular. Educativa  actualizacién formativa do profesorado de formacién
cualificacién Experiencia na coordinacién de acciéns de formacién do profesional.
profesional profesorado. Elaboracién de estudos, informes e propostas de normativa
inicial Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. dos estudos de formacién profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla Desefio de espazos e acondicionamento de aulas e
de célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en caracterizacién de equipos did4cticos para a imparticién de
contorno web. ciclos formativos.
Coordinacién de grupos de traballo de expertos de
formacion profesional.

12 Asesorfa de 1 Profesor de ensino secundario ou profesor técnico de Direccién Xeral Coordinacién das propostas curriculares e do seu
ordenacién e formacion profesional con atribucién docente en ciclos de Educacién, desenvolvemento da formacion profesional inicial.
desenvolvemento formativos de formacién profesional. FP.e Elaboracién de estudos, informes e propostas de normativa
curricular na Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Innovacién  dos estudos de formacién profesional.
formacion Conecementos avanzados de procesadores de textos, folla Educativa  Elaboracién das propostas de resolucién dos recursos
profesional de cdlculo, bases de datos e de ferramentas informdticas en presentados.

contorno web. Elaboracién de informes de autorizacién para a imparticién
das ensinanzas de ciclos formativos en centros privados.
Coordinacién de grupos de traballo de expertos de
formacién profesional.

13 Asesorfa de 3 Profesor de ensino secundario ou profesor técnico de Direccién Xeral Organizacién e coordinacién dos procedementos de xestion
acceso e formacion profesional (preferiblemente con atribucién de Educacién, centralizada de formacién profesional.
admisién a docente en ciclos formativos de formacién profesional). FP.e Elaboracién de estudos, informes e propostas sobre probras
ciclos formativos Conecementos avanzados de procesadores de textos, folla Innovacién  de acceso, admisién e probas libres de formacién

de cdlculo, bases de datos e de ferramentas informdticas en  Educativa  profesional.
contorno web. Xestion e desenvolvemento das aplicaciéns especificas de
Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. acceso e admisién.
Coordinacién de grupos de traballo de expertos de
formacién profesional.

14 Asesorfa de 2 Profesor de ensino secundario ou profesor técnico de Direccién Xeral Desefio de espazos e acondicionamento de aulas e
equipamento formacién profesional con atribucién docente en ciclos de Educacién, caracterizacion de equipos diddcticos para a imparticién de
especifico e formativos de formacién profesional. FP.e ciclos formativos.
oferta de Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Innovacién  Elaboracién de estudos, informes e propostas sobre a oferta
formacién Conecementos avanzados de procesadores de textos, folla Educativa e o equipamento especifico de formacién profesional.
profesional de cdlculo, bases de datos e de ferramentas informéticas en Coordinacién de grupos de traballo de expertos de

contorno web. formacién profesional.

15 Asesorfa de 1 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Direccién Xeral Coordinacién de grupos de traballo de expertos.
programas de Experiencia na implantacién e mantemento de sistemas de  de Educacién, Establecemento, coordinacién e seguimento de programas
mellora continua xestion da calidade. FP.e de mellora continua e da calidade no sistema educativo e
e da calidade Formacién en sistemas de xestién da calidade. Innovacién  de formacién profesional.

Valoraranse os cofiecementos avanzados de procesadores Educativa  Participacién no desenvolvemento do sistema de xestién da
de textos, folla de calculo, bases de datos e de ferramentas calidade da DXEFPIE.
informéticas en contorno web.

16 Asesorfa de 1 Profesor de ensino secundario. Direccién Xeral Coordinar o proceso de acreditacién de competencias
desenvolvemento Experiencia na coordinacién de procesos de acreditacion  de Educacién, adquiridas a través da experiencia laboral e outras
do proceso de de competencias adquiridas a través da experiencia F.P.e aprendizaxes non formais.
acreditacion de laboral. Innovacién  Colaborar na elaboracién de materiais de apoio e formacién
competencias Educativa  para o profesorado que participe no procedemento.

17 Asesor técnico 1 Ser funcionario do corpo de ensino secundario da Direccién Xeral Coordinar as actuaciéns para o desenvolvemento do

de informacién e
orientacion
profesional

especialidade de psicoloxfa e pedagoxia.

de Educacién,
F.P.e
Innovacién
Educativa

sistema de informacién e orientacion profesional.

Facilitar os departamentos de orientacién a informacién
sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao
mercado laboral.

Colaborar no desefio de actividades de formacién dirixidas
4 orientacion profesional e 4 insercién laboral.

Coordinar o desefio de recursos en materia de orientacién
profesional para o apoio 4 funcién orientadora.
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18 Asesor técnico 1 Profesor de ensino secundario con atribucién docente en  Direccién Xeral Coordinar as actuaciéns necesarias para o funcionamento e
de formacién en ciclos de formacién profesional. de Educacién, mellora da formacién en centros de traballo.
centros de Experiencia en actuaciéns de apoio ao desenvolvemento da FP.e Favorecer o contacto entre o centro educativo, alumnado e
traballo formacién en centros de traballo. Innovacién  contorno produtivo.

Educativa  Colaborar no desefio de actividades de formacién dirixidas
aos axentes implicados na formacién en centros de traballo.

19 Asesorfa de 1 Profesor de ensino secundario con atribucién docente en  Direccién Xeral Coordinar as acciéns necesarias para o impulso do espirito
emprendemento ciclos de formacién profesional. de Educacién, emprendedor no sistema educativo.
no sistema Experiencia en programas de emprendemento no sistema FP.e Colaborar no desefio de recursos en materia de
educativo educativo. Innovacién  emprendemento para as distintas etapas educativas.

Educativa  Colaborar no desefio de actividades de formacién dirixidas
ao emprendemento no sistema educativo.

20 Asesorfa de 2 Dominio oral e escrito de linguas estranxeiras (inglés, Direccién Xeral Coordinacién dos programas educativos europeos.
programas francés, outras). de Educacién, Colaboracién coas estruturas de formacién do profesorado,
educativos Experiencia na xestién de programas europeos. FP.e no desenvolvemento dos programas europeos.
europeos Innovacién

Educativa

21 Asesorfa de 1 Cofiecemento da normativa das ensinanzas deportivas. Direccién Xeral Coordinacién e desenvolvemento das propostas
ensinanzas de Educacién, curriculares e normativas das ensinanzas deportivas.
deportivas FP.e Elaboracién de propostas de equipamentos did4cticos para

Innovacién  a imparticién de ensinanzas deportivas.
Educativa  Elaboracién de propostas para a formacién do profesorado
de educacion fisica e técnico deportivo.

22 Responsablede 1 Cofiecementos da norma ISO 9001. Direccién Xeral Coordinar o sistema de xestién da calidade da direccién
calidade Ter acadado certificado en sistemas de xestién de calidade de Educacién, xeral.

conforme aos requisitos da norma I1SO 9001. FP.e Controlar a planificacién da calidade e a sia mellora
Innovacién  continua.
Educativa
ANEXO 11
Conceptos Puntuacién Tota% puntos Doc.u mentos
maximo xustificativos

1. Antigiiidade: 5 puntos Folla de
Por cada ano de servizo como funcionaria/o de carreira. Para estes efectos computaranse os servizos docentes|0,50 puntos Servizos
recofecidos consonte a Lei 70/1978. Non se computardn os exixidos como requisito.......c.c.evveeverreeecrerrmreecrenreneees
2. Méritos académicos: 2 puntos Copia

2.1. Polo titulo de doutora/doutor.............c.cueiieiuriniiiciiiceec ettt 1 punto compulsada

2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefiarfa, arquitectura ou titulos declarados das titulaciéns

legalmente EqUIVAIENTES.........ccuevieiuciicicieiccte ettt et 0,5 puntos alegadas

2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os 3 primeiros cursos dunha

LLCEIMEIAIUTA. ... vttt ettt 0,25 puntos
3. Formacién e perfeccionamento: 6 puntos Copia
3.1. Por cursos que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e diddcticos, compulsada da
organizados polas administracién educativas que se atopen en pleno exercicio das stias competencias en materia documentacién
educativa, por instituciéns sen dnimo de lucro que fosen homologadas polas administraciéns precitadas, asf alegada
como os organizados polas universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados
ACTEATLANOS).. vttt ettt ettt ettt ees Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en materia educativa, incluida a imparticién de
CUTSO0S. e vevvereeatesesestaesesstsesesees e st eseee s s st s st st ese s esasae et ea e s e sea s st a sttt s bt s s s s e s st esesaesessastaesesseasane Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacion especifica directamente relacionadas co posto de asesor ao que se pretende
BCCEUET ..ottt ettt ettt e ettt b st es st e ARt R et R et e R ettt n ettt ae s s Ata 3 puntos
4. Publicaciéns, proxectos, innovacions técnicas: 3 puntos  |Documentacién
4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas, de cardcter orixinal ou
XETAL ettt Ata 1 punto copia cotexada
4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas, relacionadas coa
PIAZA QUE S€ SOLICTLA.c..vevrieeeiaciiactiie ittt a ettt etttk et Ata 2 puntos
(Deberan conter o ISBN, agds as excepciéns previstas na lexislacién vixente)
5. Por cada ano de servizo en postos da Administracién educativa relacionados coas funciéns do posto de asesor 2 puntos Certificacion
QUE SOLICIEAL .ttt nsesssnensenniensensneennes. | 0,20 PUNLOS de servizos ou
nomeamento
6. Proxecto de traballo: Ata 6 puntos |Orixinal, cunha

O proxecto de traballo, ademais dos aspectos xerais do sistema educativo e dos sinalados no punto quinto desta
orde, deberd conter os obxectivos, planificacién xeral, actividades, xustificacién e definicién a que corresponde
a praza que se solicita..
(Puntuacién minima exixida por esta epigraf

>: 4 puntos

Ata 6 puntos

extensién
méxima de 20
folios

7. Entrevista sobre o proxecto presentado.
(Puntuacién minima exixida por esta epigrafe: 4 puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos
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ANEXO 111

DATOS DE IDENTIFICACION
CORPO AO QUE PERTENCE DISCIPLINA
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI NRP
ENDEREZO PARA 0S EFECTOS DE NOTIFICACION

RUA E N° TELEFONO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL
DATOS DESTINOS
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2005/2010 LOCALIDADE
CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2009/2010 LOCALIDADE
PRAZA QUE SOLICITA

En de de 2010.

Folla de autobaremacién

SINATURA DA/DO INTERESADA/O

CONSELLERIA DE SANIDADE

Puntuaciéns
Concepto arciais Total
2 Orde do 10 de xufio de 2010 pola que se

1. Antigiiidade (Maximo 5 puntos) . . ibli
Por cada ano de funcionaria/o de carreira no corpo anuncia a convocaloria publica para a
docente 0,50 provision dun posto de persoal directivo na
2. Méritos académicos (Méximo 2 puntos) Fundacién Publica Urxencias Sanitarias

2.1. Polo titulo de doutora/doutor 1 L.

2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5 de Galicia-061.

2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25

3. Formaci6n e perfeccionamento (Mdximo 6 puntos)

3.1. Por cursos que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
didécticos, organizados polas administraciéns
educativas ... (0,10 puntos por ¢/10 horas)

3.2. Por outras actividades de formacién

3.3. Por actividades de formacién especifica
directamente relacionadas co posto que se solicita

Ata 2 puntos
Ata 1 punto

Ata 3 puntos

De conformidade co establecido no artigo 59 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG n° 145, do
29 de xullo) de provisién de prazas de persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Saude, e en uso das
atribuciéns conferidas a esta conselleria,

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas
(Méximo 3 puntos)

4.1. Por publicaciéns de cardcter didéctico, de
cardcter xeral

4.2. Por publicaciéns de caracter didéctico
relacionadas co posto que solicita

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

DISPON:

5. Servizos relacionados co posto (Médximo 2 puntos)

Por cada ano de servizo en postos da Administracién,
educativa relacionadas coas funciéns do posto que
solicita 0,20

Primeiro.-Anunciar a convocatoria para cubrir,
polo sistema de libre designacién, o posto de traba-
llo que se indica no anexo 1.




