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CONSELLERIA DO MAR

Resolucion do 11 de maio de 2010, da
Direccion Xeral de Ordenacion e Xestion
de Recursos Marifios, pola que se estable-
ce o periodo de veda para o polbo (Octo-
pus vulgaris) para o ano 2010.

Por medio da Orde do 22 de decembro de 2009,
pola que se aproba o Plan Xeral de Explotacién
Marisqueira, desenvélvese o plan para a xestién da
pesqueira do polbo (Octopus vulgaris) e establécen-
se as condiciéns para o seu desenvolvemento.

O artigo 9.1.b) desta orde dispén que se poderd
establecer un periodo de veda de dous meses conti-
nuados no perfodo comprendido entre abril e setem-
bro. Para a sda determinacién terase en conta o esta-
do do recurso e a opinién do sector afectado.

Consultado o sector, esta direccién xeral
RESOLVE:

Declarar o perfodo de veda do polbo (Octopus vulgaris)
para o ano 2010, que queda establecido entre as 16.00
horas do 28 de maio ata as 6.00 horas do 5 de xullo.

Polo tanto, neste perfodo queda expresamente
prohibida a captura do polbo (Octopus vulgaris), por
medio de calquera arte, en augas de competencia da
Comunidade Auténoma de Galicia. As embarca-
ciéns dedicadas 4 captura de polbo con nasas debe-
rdn retirar estas do seu calado e levalas a porto.

Contra esta resolucién, que non esgota a via admi-
nistrativa, poderase interpofier recurso de alzada no
prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da sda
publicacién, ante a conselleira do Mar, de conformida-
de co disposto nos artigos 114 e 115 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comtin, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 11 de maio de 2010.

Pablo Ramén Fernandez Asensio
Director xeral de Ordenacién e Xestion
de Recursos Marifios

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE FACENDA

Resolucion do 11 de maio de 2010, do tri-
bunal encargado de cualificar o proceso
selectivo para o ingreso no corpo facultati-
vo supertor da Xunta de Galicia, grupo A,
escala de enxefieiros de camifios, canles e
portos, polas quendas de acceso libre e de
promocién interna, nomeado pola Orde do
17 de setembro de 2008 (Diario Oficial de
Galicta niimero 182, do 19 de setembro),
modificada pola Orde do 13 de xaneiro de
2010 (Diario Ofictal de Galicia niimero
11, do 19 de xaneiro), pola que se dd publi-
cidade a diversos acordos deste.

En sesién que tivo lugar o 11 de maio de 2010, o
tribunal encargado de cualificar o proceso selectivo

para o ingreso no corpo facultativo superior da Xun-
ta de Galicia, grupo A, escala de enxefieiros de
camifios, canles e portos, polas quendas de acceso
libre e de promocién interna, nomeado pola Orde do
17 de setembro de 2008 (Diario Oficial de Galicia
nimero 182, do 19 de setembro), modificada pola
Orde do 13 de xaneiro de 2010 ( Diario Oficial de
Galicia ntimero 11, do 19 de xaneiro ), convocados
pola Orde de 28 de decembro de 2007, da Conselle-
ria da Presidencia, Administraciéns Publicas e Xus-
tiza (Diarto Oficial de Galicia nimero 7, do 10 de
xaneiro), de conformidade co disposto nas bases da
convocatoria,

ACORDOU:

Primeiro.-Declarar a todos/as os/as aspirantes que
superaron o segundo exercicio da fase de oposicién
para o ingreso no corpo facultativo superior da Xunta
de Galicia, grupo A, escala de enxefieiros de camifios,
canles e portos, polas quendas de acceso libre e de pro-
mocién interna, exentos da realizacién do terceiro exer-
cicio da fase de oposicién, por ter presentado a docu-
mentacién xustificativa sinalada na base 11.1.2 da con-
vocatoria.

Segundo.-De conformidade co disposto na base
I1.3.3 en relacién coa I1.3.4 da convocatoria, os/as
aspirantes que superaron a fase de oposicién dispo-
rdn dun prazo de dez (10) dias hébiles, contados des-
de o seguinte ao da publicacién desta resolucién no
Diario Oficial de Galicia, para presentaren a docu-
mentacién relativa 4 fase de concurso, que deberdn
dirixir 4 Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Pdblicas e Xustiza, Direccién Xeral da Funcién
Puablica (edificio administrativo San Caetano, Santia-
go de Compostela) de acordo co procedemento esta-
blecido para o efecto pola Direccién Xeral da Fun-
cién Piablica na sta Resoluciéon do 29 de xaneiro de

2009, publicada no Diario Oficial de Galicia n° 24,
do 4 de febreiro.

Santiago de Compostela, 11 de maio de 2010.

Bertha Rey-Conde Ferndndez
Presidenta do tribunal

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 11 de maio de 2010 pola que se
convoca concurso de méritos espectfico
entre persoal funcionario de carreira do
corpo de mestres para cubrir, en réxime de
comision de servizos, postos de escolariza-
cion a alumnado de atencion preferente.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se
regula a cobertura de diversas prazas por persoal
funcionario ptblico docente que imparte ensinanzas
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de niveis non universitarios, prevé no seu artigo 3.2°
que as prazas que nel se indican poderan ser cuber-
tas mediante o correspondente concurso especifico
de méritos e durante o prazo que se determine na
convocatoria. As ditas prazas deberdn ser provistas
a través dun concurso especifico de méritos para a
stia provisién mediante nomeamento temporal con
reserva do posto de traballo de orixe e durante o
tempo que se estableza na correspondente convoca-
toria, que en ningtin caso poderd exceder en mdis de
sels anos.

A atencién do alumnado con necesidades educa-
tivas especificas nos centros de escolarizacién pre-
ferente establecidos na disposicién adicional quin-
ta do Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se
regula a admisién do alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten as ensi-
nanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, debe efectuarse con profesora-
do con destino definitivo. Sen prexuizo do anterior,
a escolarizacién do alumnado de atencién preferen-
te en centros ordinarios que, por non ser de escola-
rizacién preferente, non van contar con recursos
humanos permanentes aconsella unha certa perma-
nencia do mestre ou mestra co/coa alumno/a de ser
posible durante unha etapa educativa, evitando un
cambio de docente cada curso académico. Posto
que estas necesidades educativas tefien un cardcter
temporal e non poden cubrirse con cardcter defini-
tivo, procede a sta provisién en réxime de comisién
de servizos.

Na stda virtude, esta Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria

DISPON:

Artigo 1°.-Obxecto.

Convocar concurso publico de méritos especifico
entre persoal funcionario de carreira e persoal fun-
cionario en pricticas do corpo de mestres, para
adxudicar, en comisién de servizos, as prazas que
figuran no anexo I desta orde.

Artigo 2°.-Participantes e requisitos.

Poderd participar nesta convocatoria o persoal
funcionario de carreira e en pricticas do corpo de
mestres da especialidade de pedagoxia terapéutica,
ou no seu caso de audicién e linguaxe ou que estean
en posesién da titulacién de psicopedagoxia, ou
dalgunha das titulaciéns que permiten a habilita-
cién na especialidade de pedagoxia terapéutica e
que estean en situacién de servizo activo ou de
excedencia por coidado de fillo ou familiar na
Comunidade Auténoma de Galicia no curso acadé-
mico 2009-2010 e que estea en posesién do titulo

de perfeccionamento en lingua galega ou do certifi-
cado de lingua galega 4 (Celga 4) ou certificacién
ou validacién equivalente.

Enténdese tamén en situacién de servizo activo na
Comunidade Auténoma de Galicia en 31 de agosto
de 2010 aquel persoal docente que desde un destino
definitivo da Comunidade Auténoma de Galicia
accedeu a un posto docente no estranxeiro e que
debe reincorporarse obrigatoriamente a esta comu-
nidade no préximo curso académico.

Artigo 3°.-Lugar e prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de instancias para tomar
parte nesta convocatoria, dirixidas ao director xeral
de Centros e Recursos Humanos, serd de quince
dfas naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia,
e poderdn presentarse no rexistro tnico, edificio
administrativo San Caetano, nos departamentos
territoriais ou ben na forma prevista no artigo 38.4°
da Lei de réxime xuridico das administraciéns
ptiblicas e do procedemento administrativo comun.
No suposto de optar pola presentacién da solicitude
e demais documentacién ante a oficina de correos,
farase en sobre aberto para que a instancia sexa
selada e datada polo persoal funcionario de correos
antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de ins-
tancias e demais documentacién, non se admitird
ningunha modificacién nas peticiéns formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia 4 parti-
cipacién no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamaciéns sinaladas
no punto sexto, entendendo que tal renuncia afecta
a todas as peticiéns formuladas.

Artigo 4°.-Solicitudes e documentacion.

Afinda que se concurse a mdis dunha praza, o per-
soal concursante presentard unha tnica instancia,
xunto cunha fotocopia desta e unha folla de alega-
ciéns e autobaremacién, axustada ao modelo que se
insire nesta orde e simultaneamente presentard,
para a demostracién dos méritos, os documentos que
se indican no baremo que aparece como anexo 1.

Non terdn que presentarse aqueles documentos
xustificativos de méritos alegados que fosen achega-
dos polos concursantes para completar o seu expe-
diente persoal na aplicacién informética a través do
enderezo www.edu.xunta.es/datospersoais

Artigo 5°.-Comisién de seleccion.

A seleccion do persoal aspirante serd realizada por
unha comisién, integrada polos seguintes membros:
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-Presidente: o director xeral de Centros e Recursos
Humanos ou persoa en quen delegue.

-Vogais: ata un maximo de tres vogais, coa catego-
ria de subdirectores ou subdirectoras xerais ou xefes
ou xefas de servizo da Consellerfa de Educacién e
Ordenacién Universitaria ou membros da inspeccién
educativa e un vogal membro dos equipos de orien-
tacién especificos.

-Un funcionario ou funcionaria da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, que actuara
como secretario ou secretaria con voz e sen voto.

Ademais, poderd asistir 4 comisién un represen-
tante de cada organizacién sindical con presenza na
mesa sectorial docente non universitaria, con voz e
sen voto.

Para a valoracién das epigrafes do baremo esta-
blecido no anexo Il a comisién de seleccién poderad
delegar esta funcién nunha subcomisién formada
por persoal funcionario da Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria. Unha vez feita
esta, os resultados serdn publicados nos taboleiros
de anuncios da conselleria e dos departamentos
territoriais, asi como no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/, sinalarase a relacién de
persoal excluido e a causa da stia exclusién e esta-
blecerase un prazo de 5 dias hdbiles desde a sda
exposicién para presentar as reclamaciéns que pro-
cedan.

Os membros da comisién e, de ser o caso, da sub-
comisién, estardn suxeitos ds causas de abstencién e
recusacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei
de réxime xurfdico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtn, e terdn
dereito a percibir asistencias e axudas de custo por
concorreren 4s sesiéns, conforme o Decre-
to 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de xufio),
modificado polo Decreto 144/2008, do 26 de xufo
(DOG do 18 de xullo), que estardn cualificadas na

categorfa primeira.

No caso de producirse empates no total das pun-
tuaciéns outorgadas, estes resolveranse atendendo

sucesivamente e por esta orde 4 maior puntuacién
nos nimeros 1.2, 3, 5e 1.1. 2 e 4.

Artigo 6°.-Proposta de nomeamento.

Unha vez realizado todo o proceso anterior, a
comisién de seleccién propord ao conselleiro de
Educacién e Ordenacién Universitaria a adxudica-
cién dos postos, que serd obxecto de publicacién no
Diario Oficial de Galicia, e pola que se entenderd
notificado, para todos os efectos, o persoal concur-
sante a que afecte. Contra esta resolucién poderase
interpofler potestativamente recurso de reposicién
ante este mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado

a partir do dfa seguinte ao da stia publicacién. De
non considerar oportuna a interposicién do citado
recurso, poderase formular directamente recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous
meses, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Gali-
cia, conforme se establece na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-admi-
nistrativa.

Artigo 7°.-Toma de posesion.

Os seleccionados deberdn incorporarse ds prazas
obtidas con data do 1 de setembro do ano 2010,
cesando no seu destino de procedencia o 31 de agos-
to do mesmo ano.

Cando a toma de posesién coincida coa toma de
posesion doutro destino adxudicado por concurso de
traslados, tomarase posesién e cesamento nominal
deste tltimo, para os unicos efectos da reserva do
posto de traballo, e incorporarase ao destino adxudi-
cado por comisién de servizos cos efectos econémi-
cos e administrativos do 1 de setembro de 2010.

As prazas adxudicadas serano en comisién de ser-
vizos, por un periodo dun ano, prorrogable ata que o
alumno remate a etapa educativa en que se encon-
tra, e con reserva do posto de traballo de orixe, de
acordo co disposto no punto 2° do artigo 3 do Decre-
to 244/1999, do 29 de xullo. A prérroga exixird peti-
cién do mestre ou mestra interesado/a e informe
favorable do equipo de orientacién especifico.

Artigo 8°.-Devolucion da documentacion presenta-

da.

Unha vez transcorridos tres meses desde a data de
publicacién da resolucién definitiva, as persoas
interesadas, ou a sta representacién legal, dispordn
dun prazo de seis meses para retirar a documenta-
cién ante o presidente ou presidenta da comision.
En caso contrario entenderase que renuncian 4 sda
devolucién.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Centros
e Recursos Humanos para ditar as disposiciéns que
sexan necesarias para a aplicacién e o desenvolve-
mento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de maio de 2010.

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria
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ANEXO 1

Centro Prazas Localidade

Provincia

CEIP Virxe do Portal (8) 1PT  Sobrado

CEIP Xests San Luis Romero (4), (8) 1 PT  Carballo

CPI de Atios (5) 1PT  Valdovifio
CEIP Felipe de Castro (5), (9) 1PT
CPI Antonio Failde (5) 1PT
1ES de Meira (13) 1PT
1ES Leiras Pulpeiro (6) 2PT
CPI José Garcfa Garefa (5) 1PT
CEIP Condesa de Fenosa (5) 1PT

Noia
Cambeo
Meira
Lugo
Mende

0 Barco de
Valdeorras

1PT
1PT  Pereiro de Aguiar
1PT Mos
1PT Vigo
1AL Mos
1PT

1ES O Couto (12) Ourense
CEIP Ben-Cho-Shey (2)

CEIP Mestre Martinez Alonso (8)
LES Ricardo Mella (5)

CEIP Mestre Martinez Alonso (8)

CEIP A Lomba (6)

Vilagarcia de Arousa Pontevedra

A Corufia
A Corufia
A Coruiia
A Corufia
Ourense
Lugo
Lugo
Ourense

Ourense

Ourense
Ourense
Pontevedra
Pontevedra

Pontevedra

Centro Prazas Localidade

Provincia

CEIP Principe Felipe (7) 1Al Pontevedra

CEE Principe Felipe (1), (5) 3PT
1AL
1EF

1AL
1AL

Pontevedra

Poio
Redondela

CEIP de Lourido (5)

CEIP Santo Paio de Abaixo (8)
Requisito: cofiecemento de
linguaxe de signos

CEIP n° 1 de Tui (2) 1PT Tui
(1) Trastorno grave da conduta
(2) Autismo

(3) Hipotonfa axial

(4) Tetraparesia

(5) Deficientes motéricos

(6) Trastorno xeralizado do desenvolvemento

(7) Hipoacusia

(8) Paraliticos cerebrais

(9) Discapacidade cognitiva e trastorno xeralizado do desenvolvemento
(10) Sindrome de Down.

(11) Sindrome de Asperger

(12) Sobredotacién intelectual

(13

9
1
1
1
13) Cofiecementos de Braille

ANEXO 11

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

Conceptos

Puntuacién

Total puntos méximo

Documentos xustificativos

1. Antigiiidade:

1.1. Por cada ano de servizo como funcionario de carreira do
corpo de mestres.

1.2. Por cada ano de servizo como funcionario de carreira na
especialidade de pedagoxfa terapeitica, ou, de ser o caso,
audicion e linguaxe.

Para os efectos deste ndmero 1 computaranse os servizos docentes
previos recoiiecidos conforme a Lei 70/1978.

0,50 puntos

0,50 puntos

Folla de servizos.

12 puntos

12 puntos

2. Méritos académicos:

2.1. Polo titulo de doutor.

2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefiarfa,
arquitectura ou titulos declarados legalmente equivalentes.

2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os
3 primeiros cursos dunha licenciatura.

1 punto

0,5 puntos

0,25 puntos

2 puntos

Copia compulsada das titulaciéns alegadas.

3. Formacién e perfeccionamento:

3.1. Por cursos superados que tefian por
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e didécticos,
organizados polas administraciéns educativas que estean en pleno
exercicio das sdas competencias en materia educativa, por
instituciéns sen dnimo de lucro que fosen homologadas polas
administraciéns precitadas, asf como os organizados polas
universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados
acreditados).

3.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en
materia educativa, inclufda a imparticién de cursos (0,10 puntos
por cada 10 horas).

3.3. Por actividades de formacién especifica directamente
relacionadas co posto a que se pretende acceder (0,10 puntos por
cada 10 horas).

obxecto o

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

6 puntos

Copia compulsada da documentacién alegada.

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas:

4.1. Por publicacions de cardcter diddctico ou cientifico,
proxectos e innovacions técnicas, de cardcter xeral.

4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico,
proxectos e innovaciéns técnicas, relacionadas coa praza que se
solicita.

(Deberan conter o ISBN, agds as excepciéns establecidas na
lexislacién vixente).

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

3 puntos

Documentacién orixinal ou copia cotexada.

5. Por cada ano de servizos como funcionario ou funcionaria de
carreira na especialidade de pedagoxfa terapéutica ou audicién e
linguaxe exercendo o seu labor con alumnado de necesidades
educativas especificas.

1 punto

10 puntos
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ANEXO 111
DATOS DE IDENTIFICACION
CORPO A QUE PERTENCE DISCIPLINA
| MESTRES |
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI NRP
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
RUA E N° | TELEFONO |
LOCALIDADE | CODIGO POSTAL |
DATOS DESTINOS
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2009/2010 LOCALIDADE
CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2009/2010 LOCALIDADE
PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA:
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
de de 2010.
SINATURA DO/A INTERESADO/A
DIRECTOR XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
FOLLA DE AUTOBAREMO
Concepto Puntuacidns parciais Total

1. Antigitidade (maximo 12 puntos).

Por cada ano de servizo como funcionario de carreira. Para estes efectos computaranse os
servizos docentes previos recofiecidos conforme a Lei 70/1978; non se computaran os
exixidos como requisito.

Por cada ano de servizo como funcionario de carreira na especialidade de pedagoxia
terapettica ou, de ser o caso, audicion e linguaxe.

2. Méritos académicos (maximo 2 puntos)
2.1. Polo titulo de doutor.

2.2. Titulacions segundo ciclo.

2.3. Titulacidns primeiro ciclo.

3. Formacion e perfeccionamento (maximo 6 puntos).

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos
cientificos e didacticos, organizados polas administracions educativas (0,10 puntos por
¢/10 horas).

3.2. Por outras actividades de formacion (0,10 puntos por ¢/10 horas).

3.3. Por actividades de formacion especifica directamente relacionadas co posto a que se
pretende acceder (0,10 puntos por ¢/10 horas).

4. Publicacions, proxectos, innovacions técnicas (maximo 3 puntos)
4.1. Por publicacions de caracter didactico ....., de caracter xeral.
4.2. Por publicaciéns de caracter didactico......., relacionadas coa praza que solicita.

5. Servizos (maximo 10 puntos)

Por cada ano de servizos, como funcionario ou funcionaria de carreira na especialidade de
pedagoxia terapéutica ou audicion e linguaxe, exercendo o seu labor con alumnado de
necesidades educativas especificas.

0,50

0,50

1
0,5
0,25

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

Ata 1 punto
Ata 2 puntos

1 punto por ano




