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Igualdade: mais feitos e menos palabras

Un ano mais celebramos o DIA INTER- |

NACIONAL DAS MULLERES, e un ano
mais vémonos obrigadas a denunciar a
situacion internacional violenta que esta-
mos a vivir, unha situacion na que os de-
reitos humanos e en especial os dereitos
das mulleres son sistematicamente vulne-
rados.

As agresions bélicas, as torturas, as
lapidacions, as violacions, o trafico e o
asasinato de mulleres, e outras moitas
vulneracions dos nosos dereitos son proba
evidente da magnitude da inxustiza social
e das perversas desigualdades dun mundo
globalizado. Non é de estrafar que as
mulleres sexamos as primeiras en loitar
pola paz e a xustiza en todos os recunchos
do mundo. Pola nosa forma de nos orga-
nizar en redes de solidariedade, horizontais
e participativas, servimos de precedente e
de base ao chamado movemento
antiglobalizacion.

A violencia fisica simase a explotacion
econdmica. A pobreza contintia tendo rostro
de muller: a pesar de que carrexamos coa
maior parte do traballo, as mulleres s6
posuimos o 1% da riqueza mundial. Aqui,
o inimigo é igualmente poderoso, porque
astia Unica loxica é a do beneficio. A mitdo,
os intereses das empresas estan por enci-
ma dos Estados, do respecto ao medio

0O sexismo na nosa sociedade occidental
esta ben lonxe de desaparecer, e se nos
introducimos no vasto mundo dos video
x0gos non s non tende a desaparecer
senon todo o contrario. E un valor en alza
omnipresente e agobiante a partes iguais.

Ben sabemos que o nimero de xogado-
res de videoxogos supera con amplitude
ao de xogadoras (67% de mozos e 24'23%
de mozas, Instituto da Muller, 2004). Non
€ misterio ningun que quen desefia, elabo-
ra, elixe, distrible, etc. os contidos dos
videoxogos, son aqueles sectores da so-
ciedade que estan en situacion de poder
facelo. Son sectores que ostentan o poder
econdmico, intelectual e social no eido do
mercado, do grande mercado. Son sectores
onde raramente encontramos figuras femi-
ninas. Son logo sectores masculinos, ou
mellor dito, sectores compostos por homes
que desenvolven a fondo a chamada “cul-
tura macho”. E dicir, unha pseudocultura
violenta, ridicula e sen sentido, na que se
distorsionan e glorifican os valores, as
accions e as actitudes totalmente primarias
e atribuidas desde tempos inmemoriais
aos homes: o poder, a forza, o orgullo, o
desprezo, o dano, etc. Xa vedes que en
ningun momento se fala de pensamen-
tos, reflexions ou sentimentos. E mais,
calquera destes tres eidos serian equiva-
lentes aos de covardia, fraqueza e debili-
dade.

puxo en marcha no segundo trimestre do curso
2004-05, coa que demandamos para as € 0
docentes de Galicia melloras relacionadas
coa maternidade e a lactancia.

Consideramos que 0s pasos que se estan
a dar na Administracién Central, a conta do
Plan “Concilia” que acaba de pofierse en
marcha, ou a situacion existente noutras
comunidades e nacionalidades do Estado que
xa disfrutan de medidas moito mais avanzadas
na conciliacion da vida laboral e familiar desde

ambiente e dos dereitos de traballadoras
e traballadores. Por iso esiximos a todos
0s gobernos un compromiso firme co
obxectivo de erradicar a indixencia na que
viven dous terzos dos habitantes do plane-
ta. A globalizacién neoliberal que estamos
padecendo non fai senon afondar as des-
igualdades econdmicas, sociais e sexuais.
Como recofiecen todos 0s organismos
internacionais de axuda ao desenvolve-
mento, o mais eficaz é dar educacion e
posibilidades de eleccion as mulleres.
Non debemos esquecer que son elas as
que padecen o0 analfabetismo en maior
grao e sen embargo soportan as maiores

hai tempo, deben tamén chegar a Galicia.

Nestes momentos o STEG ten concedida
unha entrevista co Secretario Xeral da
Conselleria e coa Subdireccion Xeral de
Persoal, aos que lles imos expor novamente
as nosas propostas, pero o que consideramos
como mais urxente € que se aplique de forma
inmediata a posibilidade de acumulacion do
permiso por lactancia existente para aquelas
mulleres que asi o queiran. Este punto é a
exixencia fundamental que lles plantexaremos,
& marxe de que as nosas demandas sexan
outras (ampliacién do permiso de maternidade

cargas na sustentabilidade das familias.

Manifestamos o noso recofiecemento e
solidariedade con todas as persoas que
se mobilizan -as veces en condiciéns de
méaxima adversidade- pola paz, a democra-
cia e o respecto aos dereitos humanos.
Pero habemos de seguir denunciando que
as mulleres seguimos sufrindo violencia e
discriminacién na maior parte do mundo,
tanto nos dmbitos da saude, a reproducion
e a educacion, como nos ambitos da
promocion profesional, intelectual e politica.
Mesmo nos paises desenvolvidos como o
noso, as mulleres atopdmonos con un teito
de cristal que limita a nosa equiparacion
cos homes, sobre todo cando queremos
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ESIXIMOS MAIS FEITOS E MENOS PALABRAS

E en Galicia: cando conciliamos?

O STEG continua coa camparia “PERMISO
DE MATERNIDADE: ASI SE CONCILIA” que

acceder a postos de liderato politico,
econdémico, social e intelectual.

Aliberacién das mulleres segue sen se
producir, a pesar de que levamos séculos
de loita as nosas costas. A igualdade pode
quedarse nun termo baleiro de contido se
non se reflicte tanto nos dereitos como nos
feitos. Non queremos promesas de
discriminacion positiva e de inclusion
de perspectiva de xénero nas politicas
publicas se non se van cumprir, e para
iso fai falta que vaian acompafiadas de
orzamentos suficientes.

Conciliar a vida familiar e laboral non
significa s6 que nos reduzan a xornada
laboral para poder compaxinala co traballo
doméstico, é necesario que os homes se
corresponsabilicen dos coidados familiares
para que non sexamos Nos as que sigamos
cargando con todo o peso do fogar. Para
iso, necesitamos educar en igualdade,
solidariedade, xustiza e feminismo en
todos os niveis educativos e na socie-
dade no seu conxunto. Necesitamos erra-
dicar 0 machismo e pensamos que a visi-
bilidade publica das mulleres, o seu acceso
a postos de poder e responsabilidade é
unha esixencia imprescindibel para avanzar
cara unha sociedade mais igualitaria € mais
libre.

a 26 semanas, aumento a 4 semanas do

permiso para a parella, ou 24 meses de

Sexismo e videoxogos

Polo tanto, poderiamos dicir que os video
x0gos estan feitos por figuras masculinas
para figuras masculinas, identificando a
“cultura macho” como valor universal, como
Unica verdade e camifio a seguir.

Por suposto que o mercado tamén conta
con algun videoxogo adicado a rapazas
ou mulleres. jQue non se diga!, e sobre
todo jque non se queixen nin protesten!.
Para elas tamén hai videoxogos onde as
tematicas oscilan entre a moda e a maqui-
llaxe.

¢ Esperan realmente esas mentes mas-
culinas pensantes e creadoras dos contidos
dos videoxogos ter un grande publico entre
as mulleres? Pois estan ben errados, por-
que ata hoxe en dia as mulleres non ven
nestes contidos agresivos, bélicos e
violentos, a resposta as stias inquedan-
zas nin as suas ansias de aprender ou
de ocio. Non serén temas como o futbol,
a guerra, as loitas, etc. os que motiven o
imaxinario feminino.

¢E que dicir sobre a representacion
feminina (infinitamente menor que a mas-
culina) nos videoxogos? A muller sempre
aparece representada por un corpo mode-
lado de xeito abusivo. Sempre vista como
un obxecto de seduccion, con trazos e
volumes mais que esaxerados, marcando
0 mais posible os atributos sexuais femini-
nos.

En canto ao rol da muller, temos duas

vertentes: a primeira e méis estendida é a
muller como obxecto-persoa simbolo da
debilidade, do conformismo, da submision
que ten que ser salvada por un ou varios
homes aos que lles estara eterna, sexual
e sentimentalmente rendida e agradecida
porque ela por si mesma non pode actuar
nin valerse... Esta vertente volvese peri-
gosisima para a concepcion que as e 0s
adolescentes fan dos roles feminino € mas-
culino. O valioso, poderoso e o significante
€ 0 sistema masculino, que se volve, diga-
mos, 0 xénero neutro, volvéndose o femi-
nino & stia vez unha excepcion. Polo tanto,
0os rapaces aprenden o valor de
dominacién, da opresion e da violencia,
mentres que as rapazas aprenderan a ser
dependentes, submisas e a baixar o seu
nivel de autoestima ata o fondo de todo.

A outra vertente resulta ser froito das
protestas internacionais contra 0 sexismo
no videoxogo. Pois ben, estas protestas
foron intencionadamente mal interpretadas
€ COMO consecuencia aparecen no merca-
do videoxogos protagonizados por mulleres
con actitudes, aptitudes e accions marca-
damente masculinas. Iso si, tendo unha
figura de corpo totalmente erotizada.

Todo isto afecta unha vez mais directa-
mente e en profundidade & autoestima das
mozas, & imaxe que delas mesmas se fan
e do posto que ocupan no fogar, na socie-
dade e no mundo.

permiso de lactancia acumulables ao de
maternidade ata un maximo de 9 semanas).

Entendemos que as nosas reivindicacions
deben continuar ata que a Administracion
Galega esperte do seu aletargamento,
equipare os dereitos do seu funcionariado aos
do resto do Estado Espafiol e vaia dando
pasos a prol dunha sociedade na que non
sexa incompatible vivir e traballar... sobre todo
para nds, as mulleres.

Outra influenza negativa derivada do
sexismo nos video xogos que tamén seria
obxecto de estudo en detalle € como apren-
den a relacionarse os rapaces coas rapazas
€ 0 que esperan delas.

En resumo, diremos que o0 sexismo nos
videoxogos transmitese non so a través
das imaxes senén no conxunto da lin-
guaxe, dos roles, das accions, etc. A
violencia, o perigo, e a superioridade
mostranse como os valores a seguir e
alcanzar. E demostrado esta, o mercado
pide violencia. Canto mais violento é o
X0go, mais vende.




COLABORACIONS

Coeducacion:
o tema sempre pendente

Nos ultimos 25 anos temos experimentado 4
leis educativas diferentes. Os movementos
feministas e o profesorado comprometido con
cambios a prol da igualdade de oportunidades
e recofiecemento histdrico e cientifico das mu-
lleres non temos decaido ante ningunha das
reformas e contrarreformas esixindo unha
escola coeducadora. Unha escola coeducado-
ra, que se comprometa realmente coa
educacion para a igualdade.

A perspectiva non € nada alentadora, hai 15
anos coa reforma que se iniciaba coa LOXSE
abriase a porta ao traballo sobre temas trans-
versais, como a educacion afectivo-sexual, a
educacion en valores de convivencia e bo trato,
tan propios da cultura das mulleres e tan utiles
para a prevencion da violencia de xénero, a
promocion da igualdade, do respecto e liberdade.

Pouco a pouco féronse esvaendo os principios
e ideais que guiaban a reforma, e nunca se
criaron 0s recursos, nin os tempos, nin 0s
planos para afondar na coeducacion.

Hoxe, aparcada a contrarreforma que preten-
dia a LOCE, unha lei segregadora e sexista, e
embarcadas nunha nova lei educativa, a LOE,
non podemos permitirnos abandonar esta
idea e perder a ocasion para enfrontar, ainda
que sexa con retraso e sen unha experiencia
previa sdlida e avaliada, o reto de tentar construir
unha escola coeducadora.

Temos algln apoio externo, escaso pero
significativo, como son os capitulos dedicados
a medidas educativas na Lei Integral de
Prevencion da Violencia de Xénero e na Lei
Galega de Igualdade. Certamente son moi xerais
pero danlle rango de lei ao que o movemento
feminista e o profesorado comprometido coa
coeducacion sempre defendemos.

Temos bastantes problemas internos,
desaparicion dos temas transversais na nova
lei, menos tempos para a coordinacion de planos
e programas e demasiadas cargas curriculares.
Ademais, despois de evitar o debate sobre a
necesidade e oportunidade dunha materia sobre
igualdade, temos unha nova materia Educacion
para a Cidadania, que non sabemos o que se
espera dela e moito menos en que se pode
converter.

Ao tempo, observamos un claro retroceso
social: moitos/as pensan que a escola non é o
lugar onde temos que traballar estes temas,
que a escola se vai a aprender lingua, matema-
ticas e ciencias...E outros/as, con intereses no
adoutrinamento moral de nenos e nenas, con-
sideran “perigosos” materiais como a Guia para
Chicas de Maria José Urruzola, utilizada desde
0s anos 90 como recurso coeducativo e agora
retirada pola Consejeria de Educacion de Cas-
tela A Mancha, gobernada polo PSOE, sen
resistir a ofensiva do PP.

Asi as cousas, non nos queda outra que tirar
para adiante, € non decaer nunca nos obxectivos
dunha escola coeducadora que sexa capaz de
dar recofiecemento as mulleres, superar 0s
estereotipos de xénero que restrinxen a liberda-
de de homes e mulleres, respectar e valorar as
diferenzas e mostrar outras masculinidades e
feminidades mais libres.

Claro que todo isto non se consegue unica-
mente coa vontade do profesorado e profesio-
nais comprometidos coa coeducacion. E nece-
sario e urxente planificar e coordinar accions
desde a administracion educativa, introducir
protocolos e pautas de intervencion nos proxec-
tos educativos e curriculares dos centros e nos
plans de accion titorial, para que chegue plani-
ficada e coordinadamente a todas as aulas e
todas as persoas que preparamos para construir
outro mundo, mais xusto e igualitario.

Vitoria Rei Marifio (Asesora en Igualdade)
Concha Fernandez (Profesora de Formacion
Profesional)

Tempo de Mulleres, Mulleres no Tempo

Por segundo ano consecutivo a Asemblea de Mulleres do STEG edita 0o CALENDARIC
DE MULLERES: Tempo de Mulleres, Mulleres no Tempo, en colaboracion co Institutc

de la Mujer.

En cada un dos 365 dias do ano, volven aparecer referencias a mulleres que aportaron
0 seu saber, a sUa experiencia e ideas as artes, ao teatro, a politica, a literatura, &

xustiza social, a ciencia,...

tanto na actualidade como nos séculos precedentes,

aportacions que na maioria de casos tefien sido ignoradas e invisibilizadas.

Despois da boisima aceptacion que o ano pasado tivo esta iniciativa, o Calendaric
de Mulleres 2006 aparece cun novo formato e diferente contido, xa que,
non so realizamos un importante traballo de investigacion e recopilacion
partindo dos estudos de xénero co obxectivo de recuperar 0s nomes,
vidas, historias e aportaciéns de todas elas ao cofiecemento ¢
experiencia universal, senén que incluimos mes a mes actividades
para cofiecer e profundar mais na vida e, sobre todo, na valia de cadz
unha destas mulleres.
Das 365 datas con nomes e historias de mulleres, 45 son galegas.
Para elas e para todas en xeral vai a nosa sinxela homenaxe, desexandc

que deste xeito contribuamos a subsanar a inxustiza cometida con tantas mulleres e a fomentar unha mirada critica €

unha sensibilidade sen exclusions nin prexuizos.

Esperamos que sexa un material Util € valioso para os centros educativos, tan necesitados de superar os estereotipos
de xénero e avanzar cara un modelo realmente coeducativo.

Incribel pero certo

A condena a
1 morte por
Iapldaclon é
comun nalguns
paises de Africa
nos que se

. o segue pensando
que a honra da famllla depende da
sexualidade das mulleres.

Nalguns paises de América Latina miles de
mulleres, especialmente indixenas, son
sometidas sen 0 seu consentimento a
esterilizacions forzosas.

130 milléns
de mulleres
en todo o

nenas ou
4 mozas a
mutilacién xenital que se considera
necesaria para preparar as nenas a aceptar
as responsabilidades co seu futuro marido.

Os asasinatos de mulleres, fundamentalmente das que viven na ==&
pobreza, quedan na impunidade nalguns paises. E o caso das vitimas &
de Ciudad Juarez, en México: nos Ultimos anos mais de 300 mozas g4
traballadoras das “maquilas” foron violadas, mutiladas e asasinadas =
nun “femicidio™ sen precedentes, sen que as continuas denuncias
por parte dos familiares conseguiran a intervencion do goberno e ay

Xustiza para esclarecer 0s casos.

Na India é comin a
practica de asasinar a
esposa (envelenandoa,
esganandoa ou
queimandoa) cando a
familia dela non pode
seguir pagando a dote. |

Na China, un vintecinco por cento
das nenas, consideradas unha carga
social, son abandonadas ou
asasinadas ao nacer.

En todo 0 mundo
as mulleres
seguimos sendo as
vitimas principais
da violencia estrutural do
sistema: pobreza,
inmigracion, precariedade
no acceso ao emprego,
dobres e triples xornadas,
imposibilidade de acceso
aos sistemas sanitarios e
de servizos sociais.

Segundo os datos
da Union Europea,
entre 200 e 500 mil
mulleres e nenas
son vitimas cada
ano en Europa do
trafico sexual para
a stia explotacion
na prostitucion.

* FEMICIDIO: Asasinato de mulleres cometido por homes
desde a sta superioridade de xénero. Ten que ver coas

feridas que se infrinxen no corpo da muller e con
circunstancias sociais que imperan nese momento. Para

que se dea, ten que haber unha compracencia de
autoridades, persoas e institucions que estan no poder
politico, econémico e social. (Julia Monarrez Fragoso-
Sociologa Mexicana)

DE MEL

Hoxe temos un goberno paritario na Xunta de Galiza. Non
foi un camifio curto nin sinxelo. Por iso lle queremos dar a
benvida e compartir este logro con todas as organizacions
feministas e de mulleres, que denunciamos os teitos de
cristal e esiximos que as mulleres tomemos a palabra e o
protagonismo, tamén nos postos de poder mais representativos
e visibeis. Pouco a pouco vai calando na sociedade e nos
partidos politicos. Falta que muden a lei electoral e a lei de
partidos politicos.

No mes de xaneiro pasado tomaron posesion como
primeiras ministras ou presidentas do goberno 4 mulleres:
Ellen Johnson Sirleaf: Presidenta de Liberia, primeira muller
presidenta dun pais africano; Michelle Bachelet, primeira
Presidenta de Chile; Angela Merkel, primeira Chanceleira
de Alemafia e Tarja Halonen, reelixida Presidenta de Finlandia.

E FEL

Sabias que a comezos do século XXI e nun estadc
democratico, no que existe a liberdade de expresion, acabase
de paralizar a difusion da cuarta Guia para chicas: Cémc
vivir las relaciones afectivas y sexuales, de M? José Urruzola
Zabalza, na Comunidade de Castela-A Mancha?
Poida que non guste que falemos do corpo das mulleres, da
nosa sexualidade, dos nosos sentimentos, de comc
sentirmonos libres, de canalizar os nosos afectos, de previr
embarazos non desexados, precisamente nunha sociedade
ainda sexista que segue a negar o dereito das mulleres g
disfrutar do noso corpo, da nosa sexualidade e afectos.

Sabias que o 85% das modelos que estan a desfilar na
pasarela Cibeles miden de media uns 1,80 cms e pesan entre
45 e 50 Kg?



Feminismo, sempre imprescindibel

O feminismo é un movemento moi va-
riado e plural que ten como obxectivo a
defensa dos dereitos das mulleres e a
transformacién da sociedade patriarcal
nunha sociedade en igualdade.

Cando escoitamos falar da ablacion do
clitoris, das lapidaciéns por adulterio, da
obriga de cubrirse coa burka, das condeas
a morte por homosexualidade, sentimos
con claridade que o patriarcado esta moi
presente e fortalecido neses puntos do
planeta, mais pode parecemos que é unha
realidade allea a nos.

Nos chamados paises occidentais esta
estendida a crenza de que as mulleres
non precisamos do feminismo porque as
sufraxistas reivindicaron e conquistaron o
acceso a esfera publica: o sufraxio, o
traballo asalariado non proletarizado, a
educacion superior...

Mais tarde un renovado movemento
feminista conseguiu cuestionar algunhas
das normas e relacions sociais do patriar-
cado, volvendo controvertidos aspectos
de este que antes eran aceptados como
normativos, e conquistando dereitos fun-
damentais como o divorcio, 0 aborto, a
personalidade xuridica, etc.

Agora, coa presion e a sensibilizacion
social, obtemos cotas de representacion,
leis contra a violencia de xénero, leis de
igualdade, etc..., pero seguimos observan-

do as enormes dificultades que comporta
0 noso acceso igualitario ao ambito publico,
onde mais que un teito de cristal atopamo-
nos cun auténtico muro de formigon.

Fronte a todo iso as feministas segui-
mos, como hai dous séculos, estudando
a nosa realidade, analizandoa, organi-
zandonos, participando desde outras
organizacions sociais, desde os partidos
politicos, as instituciéns, o mundo da cul-
tura, porque o patriarcado segue presente
na nosa sociedade. Esta no nimero de
mulleres asasinadas e agredidas, nos
salarios mais baixos e nas condicions de
emprego mais precarias, nas dificultades

para ocupar postos de direccion en todos
0s ambitos, no numero de mulleres obri-
gadas a prostituirse polas redes de trafi-
cantes, esta na crecente feminizacion da
pobreza, nas responsabilidades familiares
non compartidas, nas dificultades para
abortar, para formarse afectivo e sexual-
mente, na insatisfaccion coa imaxe corpo-
ral que deriva en graves problemas de
bulimia, anorexia ou operacions cirtrxicas,
na baixa autoestima, no auxe dos integris-
mos relixiosos e na aceptacion das relixions
que nos castran e alentan a nosa
dominacion, na exaltacion de valores como
a virxindade e 0 modelo familiar Unico...

O feminismo segue a ser unha ferra-
mente impreccindibel para seguir sub-
vertendo os codigos dominantes, para dar
resposta a reaccion machista fronte ao
avance das mulleres en todos os ambitos
sociais, unha ferramenta que desmonte
para sempre a sociedade patriarcal, para
construir dia a dia unha sociedade inspi-
rada nos valores da xustiza, a paz, a soli-
dariedade, a liberdade e a igualdade.

Convocatorias de
mobilizacions e actos de
ambito nacional e local pa-
ra o 8 de marzo:

Manifestacion nacional: sabado
11 de marzo, as 18 h. na Alameda
de Compostela.

A Coruiia: concentracion no Obelisco,
as 20:00 horas.

Costa da Morte: concentraciéon na
Alameda de Cee, as 20:00 horas.
Compostela: concentracion na Praza 8
de marzo, as 20:30 h.

Ferrol: concentracion as 20:00 horas no
Canton.

Pontevedra: Concentracion as 20:30
horas e obradoiros a partir das 5 da tarde,
na Praza do 8 de marzo.

Vigo: manifestacion s 20:00horas, saida
da Praza de Portugal.

A Organizacion de Mulleres da
Confederacion de STEs-| organiza as
XORNADAS SOBRE O LIDERATO
FEMININO DAS MULLERES NO SECULO
XXI, que se celebraran en Xixén os dias
26, 27 e 28 de maio.

-

STEs-INTERSIMDICAL
Organizacién de Mujeres

Para ler...

EL DIARIO VIOLETA DE CARLOTA

Para ver...

PRINCESAS

Fernando Le6n de Aranoa

Preséntasenos a historia de duas mulleres:
Caye, rapaza de barrio marxinal, e Zulema,
inmigrante dominicana. As duas tefien en
comun a sua ocupacion habitual: a
prostitucion. O que en principio empeza como
unha loita primaria e visceral pola conquista
de territorios (produto nacional contra com-
petidora inmigrante), volvese unha amizade
complice, chea de confidencias na corda
frouxa da vida. O filme mdstranos ben defi-
nidos e delimitados, sen estridencias, os
dous planos da vida de cada unha destas
mulleres: a muller e a prostitucion. E para
non mesturar estes planos, as ddas fan o
imposible por gardar os sentimentos, porque
non afloren, porque non dominen e dirixan

Gemma Lienas
Ed. Alba

Gemma Lionas

O diario violeta de Carlota non € unha novela,
tampouco un diario intimo calquera: estamos ante
unha guia subversiva que nos convida a reflexionar
as veces con humor, outras con rabia e moitas veces
con impotencia sobre a situacién das mulleres no
mundo actual.

Carlota, unha rapaza de catorce anos, animada
polo xogo que lle propdn a sta avoa, comeza a
observar o mundo que a arrodea coas “gafas violeta”
€ comproba como situacions que parecian incues-
tionabeis resultan inxustas e discriminatorias coas
mulleres.

Ideal para traballar desde o primeiro curso de
secundaria. Ten a virtude de ser un libro sinxelo,
doado de ler, con unha linguaxe proxima para as/os
adolescentes e que consigue ao mesmo tempo abrir
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a mente a todo un mundo de reflexions e realidades
desde a chamada perspectiva de xénero.
Libro escrito orixinariamente en catalan, sé lamentamos non dispofier dunha
traducion ao galego desde esta lingua.

a sua vida, case por non sentir. S6 hai un
matiz minsculo nas suas vidas: a ilusion
limpa, inocente e inxenua por ser prin-
cesas, raifias no seu propio reino. E sera precisamente nas reflexions inxenuas de
Caye onde atopamos de fronte coa grande e verdadeira filosofia da vida.

LA CULTURA DE GENERO EN LAS
ORGANIZACIONES ESCOLARES
Investigacion

Direccion: Enrique Javier Diez Gutiérrez
Ed: Octaedro

Vén de publicarse un libro cos resultados desta interesante investigacion realizada
na Universidade de Leon co apoio do Instituto de la Mujer. O obxectivo principal era
o0 de analizar unha realidade que se manifesta teimuda no ambito educativo: que
habendo unha maioria esmagadora de traballadoras do ensino non exista unha
correspondencia co nimero de directoras de centros educativos. O que se deu en
chamar “o harén pedagoxico” (o director rodeado de profesoras) segue presente
sen que se pensase ainda en medidas correctoras
deste feito. Parécenos por tanto un libro imprescindibel
sobre Organizacion Escolar no que a través de
cuestionarios, entrevistas e grupos de discusion
analizase esta realidade.

Tratase de detectar as actitudes e crenzas do

\ colectivo de mulleres docentes cara a funcion directiva,
1 asi como analizar as barreiras que estan presentes

AGUA CON SAL
Pedro Pérez-Rosado

A pelicula céntrase na historia de dias mulleres, que ainda que provefien de
realidades diferentes, tefien algo en comun: a marxinacion laboral. Olga é unha
muller cubana que chega a Espafia cunha bolsa de estudos, chea de proxectos,
ilusiéns e sofios de conseguir unha vida mellor. Pero andando o tempo a sta "situacion”
cambia e convértese nunha "inmigrante ilegal na marxinacion” mais deste pais. As
sUias metas e o0s seus sofios caen esmorecidos
na loita diaria por cumprir co seu traballo e sen
poder voltar a casa. Por outro lado cofiecemos
a Mari Jo, unha valenciana de orixe acomodada
con problemas familiares, que traballa na
mesma fabrica que Olga por 2€ a hora. As duas
sofian cun futuro mellor, pero a realidade
enfréntaas cunha situacién complicada e sen
saida inmediata. En resumo, “Auga con sal’
intenta comparar a realidade de duas persoas

Youao Valdes

Leire Bervocal

. Aguan coun sal

Dirigidan por Pedvo Peres-Rosado

1
Enrigue laviar Diex Cumibirer. Elsina Ternie

Enbeeian ¢ hicla Arjuits marmnar
[ERGr Siragon

diferentes que buscan desesperadamente todo 7 ; na cultura das organizaciéns escolares que poidan
0 que perderon e que intentan sobrevivir nesta 14 ser condicionantes para que se produza esta
sociedade de benestar e supostas grandes | desigualdade numérica por razon de xénero. Adicase
oportunidades. Un filme que nos convida a T tamén unha parte moi interesante aos diferentes
reflexionar sobre a realidade interior e social Nal estilos de direccion que foron detectados onde o
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de moitas persoas e familias. factor de xénero tamén parece relevante. |EEEEEG—G_|S———





