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Unha escola inclusiva
non se constrie
con voluntarismo

Falase moito de inclusion educativa. Félase de atencién &
diversidade, de prevencidn, de benestar, de coordinacion,
de resposta &s necesidades educativas. Pero entre os discur-
sos e a realidade dos centros existe unha distancia cada vez
maior. As profesionais da orientacién, da Pedagoxia Terapéu-
tica e da Audicién e Linguaxe pidesenos dar resposta a unha
realidade educativa cada vez mais complexa, mentres os
recursos non medran ao mesmo ritmo e o tempo para facer
0 noso traballo redlcese entre burocracia, ratios excesivas,
itinerancias e falta de persoal.

A inclusion non pode ser unha responsabilidade indivi-
dual das profesionais.

Non podemos aceptar que a Administracion fale de inclusiéon
mentres delega nos centros e nas suas traballadoras a respon-
sabilidade de sostela con recursos insuficientes. Non podemos
normalizar que unha orientadora tefia que atender centos de
alumnas e alumnos, que as especialistas de PT e AL se com-
partan entre centros ou que existan
xornadas parciais cando as necesi-
dades educativas son a tempo
completo. Tampouco podemos
aceptar que o tempo que deberia
dedicarse ao alumnado, as familias
e & coordinacidn se perda nunha
burocracia que non deixa de medrar.

Desde o STEG partimos dunha
idea clara: defender a inclusion é
defender a escola publica e de-




fender as condicions de traballo das profesionais que a
fan posible.

Queremos unha orientacién educativa con capacidade
real para acompanar os centros, previr dificultades, detec-
tar necesidades, asesorar o profesorado e as familias e co-
ordinarse cos servizos da contorna. Queremos especialistas
suficientes de PT e AL para que ningun alumno ou alumna
quede sen 0s apoios que precisa. Queremos acabar coas
itinerancias e coas medias xornadas cando estas son utili-
zadas como resposta estrutural 4 falta de persoal. Quere-
mos ratios asumibles, estabilidade nos equipos e tempo
para facer intervencion educativa, non simplemente para
cubrir informes e tramites. Estas son algunhas das reivindi-
cacions que vertebran este programa.

Non queremos mais responsabilidades sen recursos.
Queremos recursos para poder asumir as responsabilidades
que xa temos.

Defendemos tamén que falar de inclusion significa falar de
desigualdade. Non todo o alumnado parte das mesmas con-
dicidns nin todos os centros tefien as mesmas necesidades.
A resposta educativa debe ter en conta esta realidade e
garantir méis recursos onde mais se necesitan. Isto é espe-
cialmente importante no medio rural, onde defendemos que
o alumnado con necesidades especificas poida recibir os
apoios No seu propio centro e que a orientacidn e as espe-
cialistas formen parte estable dos equipos educativos.

E non hai inclusidn posible sen coidar as persoas que
traballan nos centros. A precariedade, a temporalidade, a
sobrecarga de traballo, a falta de recofiecemento e os ris-
cos psicosociais tamén forman parte da realidade laboral
do ensino. Desde o STEG reivindicamos condicions xustas e
igualitarias, estabilidade, recofecemento profesional, pro-
teccidén fronte ao acoso e aos riscos psicosociais, concilia-
cidn e recuperacion dos dereitos laborais perdidos.



Este programa &, polo tanto, unha proposta para cambiar
prioridades. Para pofier os recursos humanos e materiais onde
tefien que estar: nas aulas, nos departamentos de orienta-
cion e ao servizo do alumnado. Para recuperar tempo educativo
fronte & burocratizacién. Para acabar cun modelo que pre-
tende resolver con esforzo individual problemas que son estru-
turais. E para defender que a diversidade non debe ser atendida
como unha excepcidn, sendn asumida como unha caracteris-
tica propia dunha escola publica democrética e inclusiva.

Non aceptamos que se fale de inclusion sen falar de inves-
timento.

Non aceptamos que se fale de atencion 4 diversidade sen
persoal suficiente.

Non aceptamos que se fale de benestar mentres se sobre-
carga as profesionais.

Non aceptamos que a falta de recursos se converta en
mais traballo para as mesmas persoas.

Desde o STEG queremos unha escola piblica galega
que conte con recursos suficientes para garantir os derei-
tos do seu alumnado e con condicions dignas para as
profesionais que a sostefien cada dia.

Porque a inclusidn non se decreta.

A inclusién constriese. Organizase. Dotase de recursos.
E deféndese.

E nesa defensa, o STEG esta e estara sempre.






publica

Desde o STEG traballamos na defensa dunha Escola Publica
Galega, como modelo educativo propio de calidade, com-
pensador de desigualdades e motor de transformacién so-
cial. Nese modelo que entende a escola como un espazo
integrado, unha comunidade humana onde se educa, de
xeito consciente ou inconsciente, con cada accidn dos seus|

membros, os Departamentos de Orientacidén xogan un pa-
pel fundamental. Por iso, reclamamos das administracions
educativas unha serie de melloras para que as profesionais
que forman parte destes departamentos poidan realizar as
suas funcions en condicidns dignas e que lles permitan pro-

porcionar a mellor atencién posible ao alumnado.

»

»

»

»

»

Creacion inmediata dunha Rede Galega de Orienta-
cion educativa que dea soporte aos centros e ao
alumnado mais vulnerabel por areas.

Actualizacién da normativa que regula as funcions
das orientadoras para adecualas ao contexto actual e
concretar as tarefas que deben desempenfiar.
Delimitacion clara do seu horario, diferenciando as ho-
ras lectivas das complementarias, como no resto de
especialidades.

Fixar as ratios de alumnado por orienta-
dora nas 250 alumnes que marcan insti-
tucions internacionais como a UNESCO.
Establecer ratios de especialistas de
Pedagoxia Terapéutica e Audicion e
Linguaxe que permitan unha axeitada
atencioén a todo o alumnado con NEAE,
sen establecer prioridades entre casos.
Aumentar o nimero de orientadoras por
centro e acabar coas orientadoras com-
partidas e/ou itinerantes entre centros.




Aumento do nimero de PT e AL por catéalogo e acabar
coas medias xornadas.

Crear programas de formacion permanente das
orientadoras e orientadores e doutros profesionais
desde a perspectiva da orientacion educativa.
Diminuir a burocracia que afoga os departamentos de
orientacién, limitando o tempo que se lle adica & aten-
cion directa ao alumnado ou as familias e dotando os
centros de persoal administrativo para realizar as ta-
refas mais burocréaticas.

Coordinacion real e efectiva con instituciéns sociais,
educativas e sanitarias da contorna que atenden
alumnado dos centros.

Incorporar Departamentos de Orientacidon nos centros
de ensinanzas de réxime especial.

Garantia da liberdade de expresion e da autonomia
docente fronte & censura e eliminacion das instru-
ciéns de neutralidade ideoldxica.

Condicidons xustas
eigualitarias
para todas

Desde o STEG defendemos o principio basico
de “a igual traballo, igual salario”, polo que
loitamos contra todas as discriminaciéns
existentes entre as traballadoras do ensino.
Entendemos que a division en categorias e a
acumulacién de méritos funcionan moi ben
para dividir o colectivo docente, por iso rei-
vindicamos a profesidon docente como parte
da clase traballadora.
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Corpo Unico de orientadoras: 0s requerimentos de
formacion e de acceso deberian ser comuns, indepen-
dentemente da etapa educativa e do tipo de centro no
que desempefien as suas funciéns.

Recofnecemento do desempeio da xefatura do DIOP
para o persoal substituto e interino durante o tempo
que cubra unha vacante que leve aparellada esa res-
ponsabilidade.

Os postos de orientaciéon deben cubrirse mais alé do
30 de xufio, e a1de setembro, xa que hai documenta-
cidén e prazos que requiren do traballo das orientado-
ras nestas alturas (Documentacién para solicitar PDC,
prazos de admision a ciclos de FP, Universidade, bolsas,
etc.) Lembremos que cando unha orientadora asume
un cargo directivo, nunca se cobren as horas que se
destinan a cargo directivo (o resultado é unha orienta-
dora a tempo parcial co mesmo alumnado mais o car-
go directivo).

Mellora da situacion laboral do personal interino e
substituto co cobro integro do veran e a posibilidade
de restrinxir libremente por concellos.

Elaboracion e posta en funcionamento dun protocolo
de acoso docente xunto cun protocolo especifico de
proteccidn xuridica e psicoldxica para o profesorado e
asistencia legal inmediata en situacions de conflito grave.
Avaliacion periddica dos riscos psicosociais e plan
especifico para a prevencidén do burnout docente.
Xubilacion anticipada aos 60 e reducion de xornada
ao profesorado maior de 55 anos.

Incremento salarial en funcién do IPC real mais unha
porcentaxe para a recuperacion do poder adquisitvo
perdido incluindo a recuperacion da paga extra integra.
Democratizacién do proceso de eleccion das direc-
ciéns tendo en conta exclusivamente as votacions do
claustro e do consello escolar.
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Implantacion de permisos con redistribucién do sala-
rio como o ano sabético ou 0 permiso parcialmente
retribuido de 6 meses.

Cobro dos complementos especificos por parte das
persoas que substittan persoal con cargos.
Recofiecemento das titorias e das coordinaciéns ao
persoal substituto.

Convocatoria de licenzas por formacion e de estadias
no estranxeiro retribuidas.

Recuperacion dos beneficios perdidos asociados ao
Fondo de Accién Social.

Eliminacion da libre designacion das presidencias
dos tribunais de oposiciéns.

Sistema de acceso diferenciado para exercer a fun-
cién docente. Dobre via de acceso.

Establecemento dun sistema de chamamentos para
substitucions transparente e axil, cun maximo de 48
horas para a chegada do persoal substituto.

Escola diversa

Desde o STEG entendemos a diversidade como un valor e
unha riqueza, unha planta que precisa de tempo e de recursos
para medrar. A escola debe ser un espazo de liberdade e de
seguridade que permita o desenvolvemento e formacion de
persoas criticas, solidarias e activas na construcion dun mundo
mellor. Un mundo onde todas tefian as mesmas oportunidades.

»

»

Reforzar a formacién do profesorado para a atencién a
diversidade do alumnado, con programas de formacion
obrigatoria dentro do horario.

Definicién das tarefas do departamento de Benestar
dos centros educativos, con maior asignacion de
periodos lectivos e requisito de formacion en atencion
psicopedagoxica.



»
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Dotacion suficiente de persoas, materiais e recursos
organizativos necesarios para atender a diversidade
do alumnado, compensar as desigualdades e asegurar
a igualdade de oportunidades.

Todos os centros educativos deben reunir as condi-
ciéns arquitectonicas e fisicas axeitadas para ga-
rantir a correcta atencidén ao alumnado.
Escolarizacion equitativa que pona fin 4 segregacion
e aos centros gueto, sen afastar o alumnado dos seus
barrios, mediante unha planificaciéon educativa que
destine mais recursos 4s contornas con maiores nece-
sidades, con reducidn de ratios, creacion de unidades
e dotacion suficiente de persoal e medios.

Educacién baseada no cofiecemento cientifico e
humanistico, que fomente o pensamento critico, a liber-
dade de conciencia e expresion, a igualdade, a laicida-
de, a solidariedade e o respecto & diversidade, fronte &
desinformacién, a manipulacién e os discursos de odio.
Desenvolvemento de programas de coeducacion,
educacion emocional e sexual, educacién para a sos-
tibilidade e o coidado medioambiental, educacién para
a paz e a democracia, como temas transversais en
todas as materias.

Implantacion da figura das Educadoras Sociais e Inte-
gradoras Sociais nos centros educativos, para desen-
volver labores de acompanamento ao alumnado en
situacién de vulnerabilidade e de
prevencion, asi como a interme-
diacidn cos servizos sociais.
Creacidn de equipos de apoio
ao alumnado LBGTIQ+ en todos
os centros educativos, con dota-
cién de horas ao profesorado co-
ordinador, que debera recibir
formacién especifica.




»

»

»

Escola en galego
Q Desde o STEG Levamos anos denun-

Fomentar a educacion sexual integral e a visibilidade,
sensibilizacién e formacion en diversidade sexual,
identidade de xénero e familiar e formacion de profe-
sorado para incluir na sta practica docente estes con-
tidos de xeito transversal e curricular.

Posta en marcha de Grupos de Adquisicion de Lin-
guas e de Competencia Curricular para a atencién de
alumnado estranxeiro que chega con descofiecemento
da lingua ou cun nivel curricular moi baixo. Dotacion de
persoal especialista aos ditos grupos.

Xeneralizacion dun plan de reforzo gratuito polas tar-
des, similar ao PROA, para aquel alumnado con mais
dificultades.

Establecer un protocolo de comunicacion bidireccional
seguro entre os servizos de saude e o equipo de
orientacion para conecer diagnésticos do alumnado
que poidan afectar ao seu desenvolvemento educati-
VO.

Implementar a reunién semanal das titoras de cada
nivel con orientacion e xefatura de estudos dentro do
horario e como periodo lectivo para a persoa titora.

ciando o proceso de substitucién no que
se atopa a lingua propia do pais. Enten-
demos que o galego debe ser a lingua
vehicular de todo o sistema educativo

/

» Derrogacion do Decreto de Plurilin-
guismo.

» Implantacién de programas de in-
mersion linguistica en galego en

A todas as etapas educativas.
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Aprobacion dun novo Plan Xeral de Normalizacién da
Lingua Galega, consensuado social e politicamente,
que impulse unha politica lingUistica integral e eficaz.
Desenar un novo modelo de Educacion Linglistica
que garanta a competencia plena en galego e castelan
para todo o alumnado, superando as limitaciéns do
actual modelo de plurilingtismo.

Recuperar o uso social do galego entre a infanciae a
mocidade, promovendo a sUa utilizacién nos patios,
nos espazos informais, nas actividades de lecer e nas
relacions entre iguais.

Eliminar os prexuizos e a situacion de diglosia, im-
pulsando unha educacién que valore o galego como
lingua propia, de prestixio e de futuro.

Mellorar a formacioén inicial e permanente do profe-
sorado en didactica das linguas, competencia plurilin-
gue e metodoloxias comunicativas, reforzando tamén o
compromiso coa normalizacion linguistica.

Garantir recursos suficientes en galego, como mate-
riais didacticos, recursos dixitais, ferramentas de inte-
lixencia artificial, fondos bibliograficos e contidos
audiovisuais adaptados a todas as etapas educativas.
Impulsar a investigacion sociolinglistica e ainnova-
cion educativa para cofiecer mellor os habitos linguis-
ticos da mocidade e desenvolver estratexias eficaces
de promocidn do galego.

Favorecer a implicacion das familias, da comunidade
educativa e do conxunto da sociedade, apoiando o neo-
falantismo, a transmision familiar do galego e a sta pre-
senza nos ambitos sociais, deportivos, culturais e sanitarios.
Construir un modelo educativo inclusivo, realista e
participativo, que facilite a acollida linguistica do
alumnado inmigrante, incorpore o portugués como lin-
gua de proximidade e sitle o galego como eixo da
competencia plurilingle e de cohesion social.
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Utilizacion do galego como lingua vehicular de todas
as actividades complementarias e de socializacion
secundaria.

Utilizacion preferente do galego nas comunicacions
internas e externas dos centros, titoria e formacion de
familias, funcionamento dos departamentos e sinalética
do centro.

Recuperacién do papel central dos Equipos de Norma-
lizacion Linguistica nos centros, co seu nome orixinal.
Mellora da asignacién econémica dos ENL con orza-
mentos fixos e dende o inicio de curso.

Maior cantidade de periodos lectivos de liberacion
para a coordinacion do ENL e para todas as integran-
tes dos equipos.

Elaboracién anual dos Proxectos Lingliisticos de
Centro de xeito funcional e eficiente, con modelos
participativos que sexan mais que un documento no
que se distriblen horas de galego e castelan nas dife-
rentes materias; que sexan modelos de boas practicas
normalizadoras.

Eliminacion da exencién en lingua galega para o
alumnado de orixe estranxeira que se incorpora ao no-
so territorio sen unha avaliacion previa.

Implantacién de plans de acollemento linguistico e
cultural en lingua galega para o alumnado procedente
doutros territorios.

Escola feminista

O STEG distinguiuse sempre por contribuir coas sUas acciéns
contra as violencias, maltratos e opresidons especificas a que
estan sometidas as mulleres. O feminismo é transversal a toda
a nosa accion, e cremos que tamén debe permear toda a accién
educativa. Loitamos contra as formas de discriminacién e




sexismo que permanecen e se reproducen a través do noso
sistema educativo. Defendemos unha escola igualitaria en
dereitos e oportunidades, libre de violencias e coeducativa,
sen androcentrismos.

»

»

»

»

»

»

»

»

Reducidn horaria para as coordinacions de igualdade e
recoflecemento das horas para todas as integrantes
dos equipos.

Formacidn especifica para a orientaciéon educativa con
perspectiva de xénero.

Desenvolvemento e implementacion efectiva de
Plans de Igualdade en todos os centros educativos
que contemplen proxectos de coeducacion e de pre-
vencion de todas as formas de violencia machista.
Maior asignacion de periodos lectivos para as coor-
dinacions de igualdade e recofiecemento das horas
para todas as integrantes dos equipos.

Elaboracion de protocolos para a prevencioén e ac-
tuacion fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razén
de sexo nos centros educativos. Activacion dos mes-
mos cando sexa necesario.

Inclusidn no curriculo escolar e nos plans de Accién Ti-
torial da Educacion para a lgualdade, da Educacion
Afectivo-Sexual, da prevencién da violencia ma-
chista e da resolucién pacifica dos
conflitos. Formacién permanente do
profesorado nestas materias por parte
de persoas expertas.

Aplicacioén, seguimento e avaliacion por
parte da Conselleria das medidas do
Pacto de Estado contra a Violencia
de Xénero 2025 recollidas no dmbito
da educacion.

Ampliacidon do permiso por nacemento,
adopcidén ou acollemento con caracter
intransferible ata un periodo de 24 se-




»

»

»

»

»

»
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manas, de acordo coas recomendacions da Organiza-
cién Mundial da Salde.

Ampliacién da reducion horaria por lactacion ata os
25 meses de vida da crianza. No caso de acumulacion
ao permiso por nacemento, incremento proporcional
dos dias correspondentes.

Ampliacién da idade ata os 12 anos dos fillos e filas pa-
ra acceder a unha Comision de Servizo por Conciliacion.
Cotexo da situacion de monomarentalidade para
unha concesion clara e transparente para a concilia-
cidén da vida persoal, familiar e laboral.

Posibilidade de reducir desde un terzo a xornada la-
boral por asuntos particulares para todo o profeso-
rado, coa correspondente reducién retributiva.

Os periodos vacacionais e non lectivos do calendario
escolar non computarédn como permiso por nacemen-
to, adopcidn ou acollemento.

Garantir a formacion inicial e permanente do profe-
sorado en igualdade entre mulleres e homes e en
coeducacion, incorporando estas materias como
obrigatorias nos graos de Educacion, Psicoloxia e Pe-
dagoxia, asi como no Master de Profesorado.
Integracién nos curriculos da contribucion das mulle-
res a ciencia, 4 cultura e ao desenvolvemento social.



»
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Programas de prevencion ou intervencion para alumnado
en situacién de vulnerabilidade, s6 con

, baseada no res-
pecto a liberdade de conciencia, 4 igualdade e aos va-
lores democréticos.

, suprimindo a organizacion deri-
vada da oferta da materia de Relixion.

, garantindo unha formacion comudn
para todo o alumnado baseada no cofiecemento cien-
tifico e humanistico.

, N0 pensamento critico, nos dereitos huma-
nos, na igualdade entre mulleres e homes e no
respecto a diversidade afectivo-sexual e de xénero.
Garantir que

, respectando a liberdade de conciencia
do alumnado.

que condicionan a presenza da Relixidn confesional no
sistema educativo.

para os efectos de acceso, ingre-
SO ou provisidon de postos na funcidn publica docente.

, garantindo a sUa aconfesionalidade como
principio basico dunha educacién democratica.
Ofertar a materia de asociada
ao departamento de Filosofia.



Escola rural

»

»

»

»

»

»

»

»

O STEG presta especial atencién & contorna na que se de-
senvolve Galiza, polo tanto pretendemos potenciar os cen-
tros educativos no rural como eixos da vida social,
Defendemos a creacién dun plan estratéxico que potencie
unha rede rural de centros, que mellore a rede de transporte
e que evite a fenda dixital no rural,

Departamentos de Orientacidén a tempo completo para
os CRA e os centros do rural.

Eliminacion das itinerancias de PT e AL entre centros.
Dotacidn de servizos de comedor e de transporte en
todos os centros do rural.

Frear o peche de centros educativos no rural e re-
forzar a rede publica como elemento esencial para a
cohesién territorial e social de Galicia.

Recofiecer o papel estratéxico dos centros educati-
vos do rural como motores de innovacién pedagoxica,
dinamizacion social e vertebracion do territorio.
Elaborar un Plan Galego de Educa-
cion no Rural que garanta a igualda-
de de oportunidades, combata o
despoboamento e impulse o desen-
volvemento das comunidades rurais.
Ampliar arede de Centros Rurais
Agrupados (CRA), fortalecer as es-
colas unitarias e recofiecer a singu-
laridade e o labor das suas direccions
e do seu profesorado.

Garantir recursos humanos, mate-
riais, tecnoléxicos e de conectivi-
dade suficientes para eliminar a
fenda dixital e asegurar a igualdade
educativa no rural.




»
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Eliminacion das itinerancias, dotando nestas situa-
cidéns de profesorado a tempo completo.

Oferta obrigatoria pablica de todas as modalidades
de Bacharelato e de todas as optativas, que permita
a igualdade de acceso a toda a poboacion. Incremento
orzamentario para atender as sUas caracteristicas
propias. Non apoiamos a especializacién de modalida-
des por centros.

Cese da deriva do alumnado con NEAE a centros
grandes: darlles os servizos que precisan no centro
que lles corresponde, tamén no rural.

Oposicion a esixencia dun minimo de alumnado para
manter os centros no rural abertos. Ratios reducidas
e agrupamentos flexibles para manter os centros no
medio rural.

Garantia da presenza de auxiliares de conversa nos
centros do rural.

Adaptar o transporte escolar as necesidades peda-
goxicas e organizativas dos centros, priorizando os
criterios educativos fronte aos intereses empresariais.
Garantir rutas e paradas seguras, flexibilizar o acceso
ao transporte escolar e incluir nel as actividades com-
plementarias e extraescolares.

Eximir o profesorado de calquera responsabilidade
civil durante os tempos de espera e transporte es-
colar, regulando a figura do persoal acompanante.
Garantir unha xestion publica, directa e de calidade
dos comedores escolares, asegurando unha alimen-
tacion saudable e priorizando os produtos de proximi-
dade do comercio local que conlevan un
desenvolvemento econdmico da contorna.






CANDIDATURA
POR PROVINCIAS

A Coruinad

Traballadora
Rocamonde Iglesias

Alfonso Martinez Lopez

Antia Cortizas Leira

Pedro Del Pozo TOSCANO ......cveeerveerrreerrreneenn
Sandra Villar Giner

lago Raposo Mera

Xema Sanxurxo ROdrigUez ...,

Marcos Perille Seoane

Clara Pino Barién

Pepe Cabido Pérez

Mercedes Teijeiro Gato

Paco Ranal Loureiro

Centro de traballo

IES Antonio Fraguas Fraguas (Compostela)
IES Félix Muriel (Rianxo)

CIFP Anxel Casal (A Corunia)

IES A Sardifieira (A Corufa)

IES de Carral

IES Elvifia (A Corufia)

IES de Bergondo

EPAPU Santa Maria de Caranza (Ferrol)
IES da Pobra do Caramifial

IES Antdn Fraguas (Compostela)

CIFP Compostela

IES Saturnino Montojo (Ferrol)




Verbnica Pérez Rouco

Alfredo Iglesias Diéguez

Angeles Fernandez Baz

Oscar Rodriguez De Dios

Susana Hermo Figueira

Fernando Rei Maio

Mariluz Noya Loureiro

David Canoura L6pez

Lucia Murioz Pereira

Xabier Campos Villar

Carmen Baldomir Cabanas

Uxio Leira Luaces

Marta Santos Pérez

Diégo Pérez Castro

Concha Fernandez Fernandez

Mateo Blanco Loimil

Sandra Dominguez Carreiro

Xis Costa Valifio

Noa Caamaio Sanchez

Fernando Vidal Collazo

Raquel Sadnchez Mata

Oscar Iglesias Arauljo

Cris Vazquez Del Prisco

Luana Ferreira Pires

Anxo Otero Montero

Maiuca Cortdén Tesouro

Tucho Méndez Lépez

Paula Morales Pereira

Henrique Xoan Rodriguez Pantin

Ana Maria Allegue Casal

Jorge Gutiérrez Maroto

Alba Sadnchez Novo

Pedro Lamas Carral

Ana Calvifio Bestilleiro

IES Alfonso X O Sabio (Cambre)

IES Xulian Magarifios (Negreira)

IES Sofia Casanova (Ferrol)

IES Agra do Orzan (A Coruna)

IES Félix Muriel (Rianxo)

CMUS Profesional de Santiago

IES do Milladoiro

IES de Melide

CEIP Xacinto Amigo Lera (Val do Dubra)
CPI Camifio de Santiago (O Pino)

IES Eduardo Pondal (Culleredo)

CPI A Xunqueira (Fene)

CIFP Compostela

CEIP Agro do Muifio (Ames)

CIFP Compostela

IES Porto do Son

IES de Oroso

IES Monte Neme (Carballo)

CEIP Plurilingte Victor Lépez Seoane
(A Corufia)

CIFP Universidade Laboral (Culleredo)
IES Monte das Moas (A Coruia)

IES Xelmirez | (Compostela)

IES Eduardo Pondal (Ponteceso)
EPAPU Eduardo Pondal (A Corufia)

IES Antonio Fraguas Fraguas (Compostela)
CEIP de Outes

IES Salvador de Madariaga (A Corufia)
IES Eusebio da Guarda (A Corufa)
CPI Plurilingtie O Cruce (Cerceda)

IES Breamo (Pontedeume)

IES Ferrol vello (Ferrol)

IES de Fene

IES Antonio Fraguas (Compostela)
CIFP Paseo das Pontes (A Corufia)



José Antonio Valifia AlONSO....ceomeeeeerreeeeeen. IES Maria Casares (Oleiros)

Carmina Lema Cotelo IES Ramén Otero Pedraio (A Corufia)

Xosé Antonio Lépez Silva IES de Ames

Maria Lojo Abeijén CPI Plurilingte Cernadas de Castro
(Lousame)

Raguel Rendo Martinez IES Miraflores (Oleiros)

Miguel Louzao Outeiro CPI Plurilingtie de Vedra

Charo Pastoriza Entenza IES Adormideras (A Corufia)

Maria JOsé Portero SOtelo..eeereeeen CEIP P. O Graxal (Cambre)

Andrés Etxeitxa Costales.......eerereennen. EASD Mestre Mateo (Compostela)

Juan José Gonzalez Luaces.......eoeceecennne IES Saturnino Montojo (Ferrol)

Milagros Sacido Romero IES Antonio Fraguas (Compostela)

Paulo Rendo Martinez IES Xulian Magarifios (Negreira)

Estela Areas Pérez IES Xelmirez | (Compostela)

Chema Jiménez Bernal CIFP Coroso (Ribeira)

Maria José Caride Delgado.......weeeermsns CIFP Anxel Casal(A Corufia)

Lidia Rodriguez ROAIGUEZ......occeeerrrrrsceeeeernsns CIFP Anxel Casal(A Corufia)

Francisco Javier Cabana Casas... .. CEIP Plurilingiie de Andrade (Pontedeume)

Rosa Garcia Facal IES Monte Neme (Carballo)

Alberto Lopez Muhiz CEIP Plurilingte Vicente Otero Valcéarcel
(Ferrol)

Mila Rodriguez Abad CEIP Plurilingtie Wenceslao Fernandez
Flérez (A Coruia)

César Lema Pérez IES Xelmirez | (Compostela)

Carme Moure Espifio IES Xelmirez | (Compostela)

Susana NUfiez Real IES Salvador de Madariaga (A Corufia)

Ifaki Varela Pérez IES de Oroso

Rosa Figueroa Insua EASD Mestre Mateo (Compostela)

Vicente Bouzas Caamafo.....eeeecoesmmnene CIFP Imaxe e Son (A Corufa)

Lara Rozados Lorenzo IES Rosalia De Castro (Compostela)

Xiao Somoza Rodriguez CPI Plurilingle Eusebio Lorenzo Baleiron

(Dodro)







CANDIDATURA
POR PROVINCIAS

Lugo

Traballadora Centro de traballo
nEmma Gonzalez Ferreiro..... e IES Sanxillao (Lugo)
Félix Roca Rabade IES Francisco Davifia Rei (Monforte
de Lemos)
Carmen Fernandez Anllo.........oeeecceennne. IES Anxel Fole (Lugo)
Marcos Chavarria Teijeiro.........eeerereeseee IES Anxel Fole (Lugo)
Alba Diaz Fernandez CEIP De Muimenta (Cospeito)
Lois Pérez Diaz CEIP Veleiro-Docampo (Castro De Rei)

Consuelo Rodriguez Prieto Equipo De Orientacion Especifico (Lugo)

José Manuel Cabezudo Moreno................... CEIP A Ponte (Lugo)
Celia M.® Garcia Pena IES Sanxillao (Lugo)

Francisco Xabier Legaspi Diaz........cccccooeuuuuuecec IES Lucus Augusti (Lugo)




Maria Guerreiro Muroz

Javier Gébmez Vazquez
M.® Das Mercedes Grueso Valifio..................

Xoan Xosé Diaz Valifio

Elba Cancio Villamarin

Victor Alfredo Pein6 Diaz

Yolanda Pérez Zapiain

Gelo Pena Portomerie

M.@ Elvira Gomez Rodriguez............ccees

Ivan Lépez Arias

Celia M. Armesto Rodriguez.....emceeens

Alejandro NUfiez Ceide

M. Do Pilar Garcia Lépez

JesUs Manuel Manteiga Sanjurjo...............
Fatima Cruzado Folgueira........onn.
Emilio Alberto Guerreiro MUfOz......coocccceeeeneene

Maria Cendan Gonzalez

Tomas Antonio Fernandez Pardo.....................

Rosario NUnez Nariez

Gabriel De Paz Urueria

Ana Isabel Seoane Vazquez........oeeec.

José Manuel Fernandez Dorado

Melania Coedo Pérez

JesUs Mata Bastos

Covadonga Mata Bastos

Jose Luis Iglesias Fernandez......cccveeeerenenen.
Lucia Rodil Gasalla

M.® Del Carmen Arean Prado.........oeveeerene..

Verbnica Gaute Montes

M.@ Carmen Vivero Gonzalez..........eeee..
Eva Goémez Neira
M. Pilar Roibas Sierra

Josefa Lopez Rivas

Elena Samartino Lopez

IES Nosa Sra. Dos Ollos Grandes (Lugo)
IES San Rosendo (Mondofiedo)

CEIP Menéndez Pelayo (Lugo)

CEIP Veleiro-Docampo (Castro De Rei)
IES Da Terra Cha Xosé Trapero Pardo
(Castro De Rei)

IES Lois Pefia Novo (Vilalba)

IES Leiras Pulpeiro (Lugo)

CEIP Illa Verde (Lugo)

CEIP Illa Verde (Lugo)

CEIP Poeta Avelino Diaz (Meira)

CEIP Illa Verde (Lugo)

CEIP Anexa (Lugo)

Equipo De Orientacion Especifico (Lugo)
IES Rio Mifio (Rabade)

CEIP A Ponte (Lugo)

CIFP Politécnico (Lugo)

IES San Rosendo (Mondofiedo)

CIFP As Mercedes (Lugo)

CEIP Sagrado Corazén (Lugo)

IES Marqués De Sargadelos (Cervo)
IES Poeta Diaz Castro (Guitiriz)

IES Muralla Romana (Lugo)

CPI Virxe Do Monte (Cospeito)

CEIP Anexa (Lugo)

CPI Virxe Do Monte (Cospeito)

IES Lucus Augusti (Lugo)

EPAPU Monterroso

IES Muralla Romana (Lugo)

EOI De Lugo (Lugo)

IES Xograr Afonso Gémez (Sarria)
CEIP De Nadela (Lugo)

CEE Santa Maria (Lugo)

IES Pedregal De Irimia (Meira)

IES Monte Castelo (Burela)



Lucia De La Torre Caneda

Ana Maria Iglesias Fernandexz............coucccuuneee.
M.? Carmen Vila ENriquez......cccoeeeesreeceenreecenns

M.® Inés Fernandez Baz

M.@ Jesus Polo Pigueiras

Alicia Puchades Tella Villamarin.....................

Ménica Rodriguez Crecente

M.® Fernanda Suérez Méndexz............vnee...

M.® Jose Veiga Diaz

Eva Cristina Pifieiro Janeiro.........e.

Rosalia Pérez Gomez

Eva Rios Cobas

Patricia Mufioz-Ayala Sanchez........cccone.
Delia Remedios Polo Losada...........ccwceeeeuenne.
M.@ Nila Gonzalez Ferreiro....... .
Maria Nieves Dominguez Gonzélez...............

Marcos Santamaria Somoza.........c.eeemerenee.

Irene Calveiro Hermo

Carlos Vazquez Fernandez..........coeecnnerceenn.
Maria Isabel Santalla Lastra........ccccoeeeennnncceen.

Nieves Neira Roca

Ana Navaza Lence

Alba Fernandez Castedo.......eereeeerrennnnn.

Marta Garcia Guerra

Maria Castro Rodriguez

Tania Gayoso Felpeto

Pablo Rocha Pena

Andrea Norma Bettinelli Campagnale..........

Jacobo Diaz Paz

Eva Gonzalez Rodriguez

Javier Ramos Lamas

Sara Campos Gonzalez

Maria NUfez Chao

M. Yolanda Espifieira Martinez..........cccoouce....

.. CEIP Frei Luis De Granada (Sarria)

CEIP Rosalia De Castro (Lugo)

IES Muralla Romana (Lugo)

IES Muralla Romana (Lugo)

IES Marqués De Sargadelos (Cervo)
IES Anxel Fole (Lugo)

.. CEIP Lagostelle (Guitiriz)

CPI De Castroverde

EOI De Lugo

EOI De Lugo

CPI de Navia de Suarna

IES Rio Mifio (Rabade)

IES Sanxillao (Lugo)

IES Muralla Romana (Lugo)

Equipo De Orientacion Especifico (Lugo)
IES Francisco Davifia Rei (Monforte
de Lemos)

IES De Foz

CEIP De Muimenta (Cospeito)

CEIP Illa Verde (Lugo)

CEIP Manuel Mato Vizoso (Vilalba)

CPI De Cervantes

CEIP As Gandaras (Lugo)

EEIl Xela Arias (Sarria)

IES Leiras Pulpeiro (Lugo)

IES Fonmina (Pastoriza)

CEIP Monseivane (Vilalba)

IES Leiras Pulpeiro (Lugo)

CEIP Virxe Do Corpifio (Begonte)

CEIP De Muimenta (Cospeito)

IES Leiras Pulpeiro (Lugo)

CPI Santo Tomé Do Carballo (Taboada)
CPI Virxe Do Monte (Cospeito)

CPI Virxe Do Monte (Cospeito)

IES Nosa Sra. Dos Ollos Grandes (Lugo)



Xosé Antén Dominguez Lopez........cceeennens

Miguel Fernandez Triana

Sabela Varela Fernandez

Daniel Diaz Trigo
Marta Cuba Alonso

Lourdes Abuide Valcarce

M.@ Dolores Lopez Rodriguez..........eeeeeene.
M. Cristina Fernandez Fernandesz..................

Nazare Carrin Fernandez

Vanesa Rivas Pena

Marisa Rodriguez Gigan

IES Val Do Asma (Chantada)

IES Maria Sarmiento (Viveiro)

IES A Pinguela (Monforte De Lemos)
IES Nosa Sra. Dos Ollos Grandes (Lugo)
IES Francisco Davifia Rei (Monforte
de Lemos)

CPI Virxe Do Monte (Cospeito)

IES Val Do Asma (Chantada)

CPI De Castroverde

IES Fontem Albei (A Fonsagrada)
IES Vilar Ponte (Viveiro)

IES Fontem Albei (A Fonsagrada)



CANDIDATURA
POR PROVINCIAS

ourense

Traballadora
Comba Campoi Garcia

Oscar Franco Fernandez

Gloria Vega Cuadrado

Aarbén Bernardez Pérez

Eva Dios Gonzalez

Alberto Fortes Novoa

Ana Dominguez Alvarez

David Bruzos Higuero

Lucia Gil Iglesias
Pepe Fernandez Izquierdo.........oceeeens

Marianne Equy

Centro de traballo

CIFP Portovello (Ourense)

CIFP A Farixa (Ourense)

CPI José Garcia Garcia (Ourense)
CEIP Filomena Dato (Barbadas)
IES As Lagoas (Ourense)

IES Garcia Barbén (Verin)

CEIP Inmaculada (Ourense)

IES As Lagoas (Ourense)

EOI de Ourense

IES Lauro Olmo (O Barco)

CPI Padrenda-Crespos (Padrenda)




Alvaro Pérez Cancelas

Cristina Cruz Fernandez

Xavier Pérez Gallego

Maribi Alvarez Campo

Rubén Alvarez Silva

Cristina Quiroga Iglesias

Antonio Saco Rodriguez

Marosa Ferreiro Lamas

German Lopez Hernandez

Ana Cristina Carid Pena

Rubén Diz Diaz

Paula Borrajo Castro

Victor Calvifio Pérez

Xiana Lastra Pernas

Noelia Dorrego Fernandez
José Angel Lorenzo Loépez

Beatriz Corbacho Gonzalez

Adela Guinarte Varela

Sandra Alvarez Pérez

Maria De Toro Gonzalez

Raquel Varela Novoa

Pilar Diaz Sérnara

Silvia Barguiela Vazquez

Cristalina Pérez Gonzalez

IES Julio Prieto Nespereira (Ourense)
CPI Antonio Failde (Coles)

CPI Padre Crespo (Xunqueira de Ambia)
CEIP De Ribadavia

IES San Mamede (Maceda)

IES 12 De Outubro (Ourense)

IES Padre Feijoo (Allariz)

IES Padre Feijoo (Allariz)

EPAPU de Ourense

IES 12 de Outubro (Ourense)

CEIP Nosa Sefiora De Xuvencos (Boboras)
CPI Antonio Failde (Coles)

IES Cidade de Antioquia (Xinzo)

IES Manuel Chamoso Lamas (O Carballifio)
CIFP Portovello (Ourense)

IES Celso Emilio Ferreiro (Celanova)
CPI Virxe dos Remedios (Castro Caldelas)
CEIP A Ponte (Ourense)

CEIP Irméans Villar (Ourense)

IES de Allariz

IES das Lagoas (Ourense)

CEIP Albino Nufez (Ourense)

CPI Antonio Failde (Coles)

CEIP Filomena Dato (Barbadas)



CANDIDATURA
POR PROVINCIAS

Pontevedra

Traballadora Centro de traballo

NBétol Garcia Pichel CEIP A Lomba (Vilagarcia de Arousa)
Manoel Ucha Diaz IES Primeiro de Marzo (Baiona)
Lola Cousido Pifieiro IES de Poio

Avelino Iglesias Fernandez..........ccccceeeeeeenees IES Politécnico de Vigo

Laura Sanchez Fernandez IES Carlos Casares (Vigo)

Jacob Seijas Cal IES Ribeira do Louro (O Porrifio)
Ménica Soto Balo IES Castelao (Vigo)

Pablo Nimo Liboreiro CEIP de Belesar (Pontevedra)
Chus Ferrin Iglesias IES Castelao (Vigo)

Mar Platero Vilaboa IES do Castro (Vigo)

Yolanda Cobas Fernandez......oeenneeee. CEIP Plurilingtie Carballal (Cabral)
Ana Maria Fernandez Fernandez................ ESAD (Vigo)

Ana Belén Vazquez Pardal.......coomceeecsienens IES de Cotobade (Pontevedra)
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Diego Gonzélez Marifio Conservatorio Municipal de Ponteareas

Lorena Negreira Lopez CPI A Caniiza

Xosé Alvarez Garcia IES San Tomé de Freixeiro (Vigo)

Maria Irma Alvarez Dieguez.............o... IES Politécnico de Vigo

Maria Victoria Pazos Garrido........n. IES Politécnico de Vigo

Ana Fresco Barreira IES Politécnico de Vigo

Angela Caldas Hernandez.........eeeeeerencn. IES Primeiro de Marzo (Baiona)

Irene Seara Oro CIFP Audiovisual de Vigo

Raguel Pérez Peleteiro CEIP Dr. Fleming (Vigo)

Elvira Pérez Fernandez CEIP Dr. Fleming (Vigo)

Alberto Boullosa Vazquez.....eeceeecessennns IES Plurilingtie A Paralaia (Moafia)

Maria Xosé Solleiro Diaz IES San Paio (Tui)

Maria Fernandez Ferrén CEIP Plurilingtie San Benito de Lérez
(Pontevedra)

Noelia Negreira Lopez CPI A Cafiza (A Cafiza)

Xavier Groba Gonzalez IES Primeiro de Marzo (Baiona)

Eva Pifia Rodriguez IES Politécnico de Vigo (Vigo)

Eliseu Mera Quintans IES de Valga (Valga)

Ana Gémez Fernandez CEIP Plurilingtie Seis do Nadal (Vigo)

Clara Rodriguez Méarquez IES Escolas Proval (Nigran)

José Manuel Fernandez Gonzélez.................. CMUS Superior de Vigo

Gloria Marino Ambrosio CIFP Manuel Antonio (Vigo)

Agostino Nieto Pazé EPA do Berbés (Vigo)

Inés Montenegro Fernandez............. IES Ricardo Mella (Vigo)

Agustin Lago Duran CIFP Fermin Bouza Brey
(Vilagarcia de Arousa)

Alejandra Pereira Afdn IES Alvaro Cunqueiro (Vigo)

Alexandre Cenddén Gonzalez..........eoeeene. IES do Barral (Ponteareas)

Elena Lépez Vara IES de Rodeira (Cangas)

Xaquin Pastoriza Cervifio.......mm IES Politécnico de Vigo (Vigo)

Mamen Pérez Rico EOI Vilagarcia de Arousa

Emilio insua Lépez IES A Basella (Vilanova de Arousa)

Susana Failde Porto IES Pintor Colmeiro (Silleda)

Antia Marcote Cal IES 1° de Marzo (Baiona)

Esther Pedrouzo VAZQUez...........eeeeeeeessss IESA Sangrifia (A Guarda)
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