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Resolucion do 8 de novembro de 2018, da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, pola que se regulan, para o curso 2018/19, os
contratos-programa con centros docentes e se establecen as bases para a
convocatoria ¢ seleccion de plans dirixidos 4 mellora do éxito escolar nos centros
docentes piblicos de educacion infantil, primaria e secundaria dependentes da

Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

A Lei orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, modificou
a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, coa finalidade de desenvolver medidas
encamifiadas cara a un sistema educativo de calidade, que garania a equidade, a igualdade
de oportunidades, a atencion & diversidade e que posibilite que cada alumno e cada alumna

desenvolva ao maximo as stas potencialidades.

O artigo 120 da Lei orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece que as
administracions educativas potenciaran e promoveran a autonomia dos centros, de forma
que 0s seus recursos econdmicos, materiais € humanos poidan adecuarse aos plans de

traballo e organizacion que elaboren, unha vez que sexan convenientemente avaliados e

valorados.

O desenvolvemento lexislativo propio de Galicia afonda neste principio, tanto desde o
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidén & diversidade, coma
no mesmo desenvolvemento curricular das distintas ensinanzas. Asi, tanto o Decreto
105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece ou curriculo da educacidn primaria na
Comunidade Autonoma de Galicia, como o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia, poiien en valor o principio de autonomia dos centros, que lles
permite desenvolver o seu proxecto educativo, no que se especifican os valores,
obxectivos e prioridades de actuacién. No proceso para acadar o maximo
desenvolvemento da personalidade e das potencialidades do alumnado, a atencion &

diversidade, a deteccion tempera e a adopcion de medidas de intervencion educativa
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axeitadas a cada alumno ou alumna son elementos esenciais. Neste sentido, a avaliacidn,
tanto a continua como as finais, constitie un instrumento béasico na mellora dos procesos
de ensino e aprendizaxe, que permite unha diagnose para o establecemento das medidas

necesarias de atencion educativa que se articulen mediante plans especificos de mellora.

Neste sentido, a iniciativa de contratos-programa trata de constituir un instrumento de
apoio aos centros para que, dentro da sia autonomia, poidan desenvolver un plan de
mellora no que se poida, en funcién das necesidades detectadas e do proxecto educativo,
potenciar, de forma prioritaria, o desenvolvemento das competencias clave, especialmente
a competencia matematica, mellorar a convivencia, promover a igualdade de xénero,
afondar no logro da excelencia educativa, reducir as taxas de abandono escolar tempera asi
como proporcionar atencion educativa para a compensacion de desigualdades na
educacién. En definitiva, o fin tltimo é lograr unha educacion de calidade para todo o
alumnado, desenvolver o méximo posible as sias potencialidades e, xa que logo,

contribuir a mellora da calidade do sistema educativo de Galicia.

Para dar continuidade 4s actuaciéns vinculadas ao logro do éxito educativo emprendidas
en cursos anteriores e seguir reforzando a autonomia dos centros, € necesario establecer
unha nova convocatoria de contratos-programa que, aproveitando a experiencia

acumulada, facilite a posta en marcha de plans especificos de mellora nos centros para o

éxito escolar do alumnado.

De acordo co anteriormente exposto, esta direccion xeral
RESOLVE:

Apartado 1. Obxecto

Esta resolucion ten por obxecto regular os contratos-programa e establecer as condicions
para desenvolver nos centros docentes plans para a mellora do €xito escolar do alumnado

durante o curso escolar 2018/19.

Apartado 2. Ambito de aplicacién
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Poderan participar nesta convocatoria os centros docentes publicos, dependentes da

Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional, seguintes:

1.

2.

2.

Escolas de educacion infantil.

Colexios rurais agrupados.

. Centros de educacion infantil e primaria.
. Centros de educacién primaria.

. Centros de educacion especial.

. Centros publicos integrados.

. Institutos de educacion secundaria.

. Centros integrados de formacion profesional.

Centros publicos de educacion e promocion de adultos.

Apartado 3. Plan de centro para a mellora do éxito escolar

Os centros docentes poderdan elaborar un plan para a mellora do éxito escolar do

alumnado, sobre unha ou varias das actuacions que se establecen no apartado 5.

Apartado 4. Obxectivos do plan

O plan, en funcién das actuacions que o integren, deberd perseguir os seguintes

obxectivos:

Is

2.

3.

Identificar e dar resposta 4s dificultades do alumnado en relacion coa aprendizaxe.
Lograr un clima de aula e de centro que favoreza o proceso de ensino e aprendizaxe.

Favorecer a atencion educativa dos colectivos madis vulnerables para mellorar a sia

formacién e previr os riscos de exclusion social.

4.

Mellorar o nivel de adquisicion das competencias clave de todo o alumnado nas etapas

de ensino obrigatorio, pofiendo especial atenciéon no desenvolvemento da competencia

matematica.
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5. Reducir a taxa de abandono escolar.

6. Apoiar a evolucion e a integracion do alumnado con maior capacidade e motivacion

para aprender, afondando nos cofiecementos dalgin campo de actividade.
7. Mellorar a calidade da educacidn e os niveis de éxito escolar.

8. Fomentar acciéns para promover a igualdade entre mulleres € homes e unha practica
educativa coeducadora, asi como preventivas da violencia de xénero ou de actitudes e

comportamento discriminatorios pola orientacion sexual ou a identidade de xénero.

9. Implicar as familias do alumnado na sta educacion e nos procesos de ensino e

aprendizaxe.
10. Promover a mellora da calidade na xestion dos centros.

11. Lograr a colaboracién da administracion local e doutras instituciéns naqueles dmbitos
que favorecen a escolarizacion e a formacion da poboacion.
Apartado 5. Actuaciéns do plan

O plan que elaboren os centros poderd recoller unha ou varias das actuaciéns que se

relacionan a continuacién, considerando as necesidades e os intereses das persoas

destinatarias.

1. Reforzo, orientacion e apoio (PROA), modalidade de acompafiamento fora do horario

lectivo.
Descricion da actuacidn:

Con esta actuacién preténdese mellorar as perspectivas escolares do alumnado con
dificultades, a través do iraballo ou apoio organizado para a adquisicion das destrezas
basicas que lle faciliten a incorporaciéon plena ao ritmo de traballo ordinario e &s

esixencias das diferentes dreas e materias.

Obxectivo:

Potenciar a aprendizaxe e o rendemento escolar deste alumnado mediante:
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« o formecemento de destrezas e cofiecementos necesarios nas competencias basicas
(CMCT e CCL)

* aadquisicion de técnicas de traballo intelectual.

» aadquisicion de hébitos de organizacién e constancia no traballo.

* 0 alento ao estudo a través de dindmicas de traballo eficaces.

* o incremento do habito lector.

« amellora da sua integracion social, no grupo e no centro.

Alumnado destinatario:

Alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe, asi como aquel con desvantaxe

educativa polo contorne sociocultural no que se desenvolve, escolarizado nas seguintes
ensinanzas:
a) 3° 4°, 5° e 6° de educacion primaria dos centros de educacion infantil e primaria,
dos centros de educaci6n primaria e dos centros publicos integrados. Terase en
conta, especialmente, aquel alumnado que obtivese un nivel insuficiente na

avaliacién individualizada ao rematar 3° de educacién primaria.

b) 1° 2° 3° e 4° de educacion secundaria obrigatoria dos centros piblicos
integrados e dos institutos de educacion secundaria. Asi mesmo, o alumnado de

formacién profesional basica.

Recursos:

Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderan solicitar gastos de
funcionamento, gratificacions para o profesorado do centro que exerza labores de docencia

e/ou coordinacién no programa, docencia externa e, de ser necesario, gastos de transporte

do alumnado beneficiario.

Esta lifia pode ser obxecto de cofinanciamento polo Ministerio de Educacion e Formacion
Profesional e polo Fondo Social Europeo do Ministerio de Educacién e Formacion
Profesional no marco do obxectivo tematico 10 “Investir en educacién, formacion e

formacion profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente”
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do Programa Plurirrexional de Emprego, Formmacion e Educacion do periodo de
programacion 2014-2020; polo tanto, os gastos deberan axustarse as instruciéns de
xustificacion elaboradas con base na normativa nacional aplicable aos créditos concedidos,
que seran remitidas polo citado ministerio para a sta aplicacién e 4s directrices do Fondo

Social Europeo.

Os centros solicitantes desta lifia identificaran o alumnado participante mediante o DNI
ou, no seu defecto, o codigp XADE na aplicacion de contratos-programa se a
Administracion educativa asi o require.

Asi mesmo, deberan rexistrar diariamente a asistencia do alumnado e profesorado
participantes. Estas fichas de rexistro quedaran arquivadas no centro a disposicion da

Administracion educativa.
2. Mellora das competencias clave. Modalidade dentro do horario lectivo.

Descricion da actuacion:

Esta actuacion incorporarda todas aquelas medidas que incidan na mellora das
competencias nas areas instrumentais basicas, priorizando as dirixidas ao

desenvolvemento da competencia matemética.

Con esta finalidade de priorizar as accions para a mellora da competencia matematica, o
desenvolvemento desta actuacion incluird sempre o reforzo desta competencia, podendo
incluir tamén actuacidns para a mellora da competencia en comunicacion lingiiistica e/ou

competencias clave en ciencia e tecnoloxia.

As medidas comprendidas neste programa seran desenvolvidas por profesorado do centro

dentro do horario lectivo.

Obxectivos:

* Mellorar a competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e

tecnoloxia, e a competencia en comunicacion lingiiistica.

+ Identificar as dificultades e os problemas do alumnado en relacion coas técnicas

instrumentais basicas.
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» Elevar os niveis de éxito escolar.

* Implicar as familias do alumnado na sua educacion e no proceso de ensino e

aprendizaxe.

Alumnado destinatario:

Todo o alumnado de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de
formacion profesional basica. No caso de educacion primaria, terase en conta,
especialmente, aquel alumnado que obtivese un nivel insuficiente na avaliacion

individualizada ao rematar 3° de educacion primaria.

As actividades propostas nesta actuacién e que coincidan coas desenvolvidas por medio

doutros plans promovidos pola conselleria non poderdn ser obxecto de financiamento

adicional.

Recursos:

Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderan solicitar gastos de

funcionamento.
3. Mellora da convivencia e promocion da igualdade nos centros.

Descricion da actuacion:
Esta actuacion incluird todas aquelas acciéns que repercutan e intervefian na mellora do

clima escolar e das relacions entre os membros da comunidade educativa. Farase fincapé

en tres eixes clave: Inclusion, Convivencia e lgualdade.

Inclusion:

Levaranse a cabo accions dirixidas 4 atencion a diversidade, 4 inclusion educativa do
alumnado, & colaboracion con asociacions que traballan na lifia da diversidade funcional, o
fomento de recreos alternativos e inclusivos, o desenvolvemento de dindmicas de traballo

cooperativo, o impulso da creacion de escolas de nais e pais... que fomenten e melloren a

calidade educativa do centro.

Convivencia:
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Incluirda acciéns que favorezan o clima escolar e as relacions entre 0s membros da
comunidade educativa, actuaciéns preventivas de condutas violentas ou discriminatorias,
actuacions de acollida nos centros educativos, a conciliacién ou mediacion escolar, a

xestion de conflitos, a mellora da intelixencia emocional,...

Igualdade:

Incluird acciéns que incidan directamente no fomento da coeducacion, promocion da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, prevencién e abordaxe da violencia de

XEnero...

Obxectivos:

« ldentificar as incidencias relacionadas coa convivencia no seo da comunidade

educativa.

» Promover un axeitado clima de aula e de centro, considerando as relacions globais
que se dan entre o profesorado, entre o alumnado e entre os dous colectivos.

» Favorecer a inclusién dos colectivos mais desfavorecidos, como o alumnado
inmigrante, o alumnado retornado ou o alumnado en risco de exclusién social.

« Desenvolver estratexias referidas a inclusion e equidade educativa.

» Estimular as competencias emocionais no alumnado (obradoiros de habilidades
sociais, autocofiecemento...).

» Mellorar as competencias sociais e civicas (CSC).

« Impulsar a participacién colaborativa das familias e doutras institucions e entidades
na mellora da convivencia escolar.

« Desenvolver, na escola, os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes
e mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero ou de actitudes e
comportamento discriminatorios pola orientacion sexual ou a identidade de xénero.

« Identificar, analizar e rexeitar situacions de abuso, de inxustiza, de marxinacién e
de discriminacion por razon de xénero na vida cotid do alumnado e noutras

realidades e participando, na medida das posibilidades, en iniciativas que buscan

cambiar estas situacions.
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Destinatarios:
a) Escolas de educacién infantil.
b) Colexios rurais agrupados.
c) Centros de educacion infantil e primaria.
d) Centros de educacidn primaria.
e) Centros de educacidn especial.
f) Centros publicos integrados.
g} Institutos de educacion secundaria.
h) Centros integrados de formacion profesional.
i) Centros publicos de educacion e promocion de adultos.

Recursos:
Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderan solicitar gastos de
funcionamento.

4. Prevencion do abandono temperdn e do absentismo escolar.

Descricidon da actuacion:

Con esta actuacion tritase de reducir a taxa de abandono escolar ¢ dos niveis de
absentismo. Para isto desenvolveranse medidas especificas nas zonas con menor indice de

graduacién na ESO ¢ maiores taxas de abandono escolar.

Obxectivos:

» Atender o alumnado con menor motivacion e capacidade para aprender, de xeito
que se lle ofrezan respostas adaptadas as suas posibilidades e aos seus intereses,

para seguir avanzando na sua aprendizaxe diminuindo o risco de abandono ou
desinterese.

* Identificar as dificultades do alumnado relacionadas co seu estilo de aprendizaxe e

desenvolver habilidades e técnicas de traballo intelectual.
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« Mellorar a adquisicion das competencias clave no alumnado en risco de abandono
escolar.

« Aumentar as posibilidades de éxito escolar no ensino obrigatorio.

« Fomentar a participacion de todo o alumnado nas actividades do centro,
potenciando a motivacion e o interese por continuar 0s seus estudos.

« Impulsar a coordinacion entre organizacioéns e instituciéons do contorno para

diminuir o0 abandono escolar.

Alumnado destinatario:

Alumnado de ensino primario e secundario que presente risco de abandono temperan ou

de absentismo escolar.

Recursos:

Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderan solicitar gastos de

funcionamento.

5. Mellora do nivel de cofiecementos para acadar a excelencia.

Descricion da actuacion:

Con esta actuacion tratarase de darlle resposta ao alumnade con maior motivacion para
aprender. Supén unha medida de atencion & diversidade na que se desenvolveran
iniciativas de afondamento nos cofiecementos do alumnado. Esta actuacion podera integrar

alumnado dos centros educativos do seu contormno.

Estas iniciativas traduciranse na planificacién de diferentes obradoiros nos que ao longo
do curso se traballara de forma cooperativa nun proxecto co fin de obter un produto final.
Podense canalizar a través desta via as semanas culturais ou cientificas, a participacién en

programas educativos externos ao centro e, en xeral, o iraballo por proxectos.

Obxectivos:

» Atender o alumnado con maior motivacion para aprender, de xeito que se lle
ofrezan respostas adaptadas as suas posibilidades e aos seus intereses co fin de

seguir avanzando na sta aprendizaxe e na adquisicion de competencias.

10
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» Mellorar os niveis de rendemento ¢ os resultados deste alumnado para desenvolver
a0 maximo o seu potencial de aprendizaxe e elevar os niveis de excelencia do

sistema educativo.
» Potenciar a adquisicién de competencias a través do traballo por proxectos.

+ Impulsar o interese do alumnado polo traballo cooperativo.

Alumnado destinatario:

Alumnado que presenta unha destacada motivacion para aprender escolarizado nos

seguintes centros:
a) Escolas de educacion infantil.
b) Colexios rurais agrupados.
c) Centros de educacion infantil e primaria.
d) Centros de educacion primaria.
e) Centros de educacién especial.
f) Centros publicos integrados.
g) Institutos de educacioén secundaria.
h) Centros integrados de formacién profesional.
i) Centros pablicos de educacién e promocion de adultos.

Recursos:

Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderan solicitar gastos de

funcionamento.
6. Mellora da calidade na xestion dos centros.
Descricion da actuacion:

Tratase dun conxunto de medidas ou actividades destinadas a mellorar a xestion dos
centros educativos, a partir da reflexion e a toma de decisions baseadas na avaliacion dos

procedementos que se desenvolven neles.

11
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Obxectivos:

»  Promover a mellora da calidade da educacion a través da mellora da calidade na

xestion administrativa.

» Impulsar a implantacién efectiva dun sistema de xestion de calidade de cara 4 sta

certificacion.

» Pofier en practica un modelo de xestién que permita protocolarizar procedementos

comuns dos centros.

» Facilitar a introducion de boas practicas de xestion educativa.

Destinatarios:

a) Escolas de educacién infantil.

b) Colexios rurais agrupados.

c¢) Centros de educacion infantil e primaria.

d) Centros de educacién primaria.

e) Centros de educacion especial.

f) Centros publicos integrados.

¢) Institutos de educacién secundaria.

h) Centros publicos de educacion e promocién de adultos.
Recursos:

Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderdn solicitar gastos de

funcionamento.

7. Reforzo de competencias clave en 3° e 4% de ESO e formacion profesional bdasica.
72 P

Modalidade de acompariamento fora do horario lectivo.

Descricion da actuacion:

O desenvolvemento desta actuacién suporda a creacion de grupos de reforzo da

competencia matematica, da competencia en comunicacion lingiiistica e/ou das

12



. 15781 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE www.edu.xunta es

E FORMACION PROFESIONAL

XUNTH DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, s/n jal lCIB

competencias basicas en ciencia e tecnoloxia. Cada grupo terd entre 5 e 10 alumnos/as que
recibiran clases de reforzo féra do horario lectivo, catro horas 4 semana, en sesions de
duas horas, preferentemente en dias aliernos, impartidas por profesorado de ensino

secundario. Priorizarase a competencia matematica.

Obxectivo:

« Mellorar o rendemento académico na competencia matematica, na competencia en

comunicacion lingiiistica e nas competencias béasicas en ciencia e tecnoloxia do

alumnado beneficiario.

Alumnado destinatario:

Alumnado de 3° e 4° de educacién secundaria obrigatoria dos centros publicos integrados e
dos institutos de educacion secundaria que presenta baixos resultados académicos. Asi

mesmo, o alumnado de formacion profesional bésica.

Recursos:

Para o desenvolvemento desta actuacion os centros poderan solicitar gastos de
funcionamento, gratificacions para o profesorado do centro que exerza labores de docencia
e/ou coordinacién no programa, profesorado externo de ensino secundario e, de ser

necesario, gastos de transporte do alumnado beneficiario.

Apartado 6. Elaboracién do plan e requisitos

1. O plan que elabore o centro para a mellora do éxito escolar do alumnado concretara as
actuacions que se pretenden desenvolver, de entre as que se establecen no apartado 5 desta
resolucidn e identificara para cada unha delas, polo menos, os seguintes aspectos:

a) Razons que xustifican a actuacion, cos datos que procedan.

b) Logros que se perseguen e indicadores de medida temporizados. Para a sia concrecién

teranse en conta indicadores como:

* A taxa de éxito escolar nos distintos niveis ou etapas. Resultados das

distintas avaliaciéons individualizadas e/ou finais, e das ABAU, entre

outros.

13
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* A taxa de idoneidade do alumnado para cada un dos niveis de ensino
obrigatorio.

* A analise das necesidades educativas e socioeconémicas do contorno.

* (s datos de insercidn laboral, se procede.

* Os resultados dos sistemas de xestion da calidade, se € o caso.
¢) Accions que se pretenden desenvolver e a sia temporizacion. Estas accidons deberan ser
concretas, innovadoras e orientadas aos logros que se perseguen. As accions poderan
comportar singularidades en canto a:

* Horario de apertura e peche do centro.

* Organizacion do curriculo.

*  Organizacién e caracteristicas dos recursos humanos,

* Necesidades de formacion do profesorado.

*  Asignacion e/ou distribucion de recursos materiais.

* Modelo de xestion organizativa e pedagdxica que requiran as accions.
d) Estratexias de coordinacion entre centros na transicién do alumnado de educacion
primaria a educacién secundaria obrigatoria, se € o caso.
e) Implicacion das familias do alumnado, doutras institucions e de empresas, se é o caso.
f) Colaboracion da administracion local e doutras administraciéns, se € o caso.
g) Necesidade de novos recursos que implica a actuacion, temporizados.

h) Proceso de seguimento e avaliacion interna que se vai realizar de cada unha das
actuacions.

2. O plan sera elaborado polo equipo directivo que, previamente, deberd realizar unha
andlise sobre os procesos que se vefien desenvolvendo no centro para identificar as suas

fortalezas e debilidades.

3. A solicitude de participacion no contrato-programa debera ser valorada polo claustro € o
consello escolar/social e aprobada pola direccién do centro. Os datos de participacion
destes drganos colexiados seran recollidos na aplicacion, sendo requisito imprescindible

para a creacion da solicitude.

Apartado 7. Compromisos do centro docente
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O centro docente co que se acorde o desenvolvemento dun plan de mellora, conforme o
previsto nesta resolucién, ademais dos compromisos que se deriven das actuacidns

recollidas nel, debera asumir, polo menos, os seguintes compromisos:

1. Realizar un seguimento periddico das actuaciéns previstas no plan, cando menos con
caracter trimestral, e reflectir documentalmente as circunstancias e os resultados acadados.
2. O profesorado implicado tera que participar nas actividades de formacién que se

planifiquen tanto desde o centro como desde a Conselleria de Educacidn, Universidade e

Formacion Profesional.

3. O equipo directivo tera que participar nas actividades de formacién organizadas pola
Conselleria de Educacion, Universidade ¢ Formacion Profesional.

4. O centro garantird a participacion activa do director ou directora e outro membro do

equipo directivo nas actividades que desde a Administracién educativa se establezan.
Apartado 8. Actuacions da Administracion educativa

A Administracién educativa, na procura da mellora do sistema educativo, desenvolvers,

nos centros cos que acorde o desenvolvemento dos plans previstos nesta resolucion,
actuacions como as que seguen:
1. Apoio aos centros e ao profesorado.

A Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional daralle apoio
especifico aos centros docentes que desenvolvan plans dos previstos nesta resolucion, polo

Ienos, nos seguintes aspectos:
a) Asesoramento, a través dos servizos de inspeccion educativa.

b) Asesoramento € asistencia de servizos especificos da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional, tales como persoal, orientacion, formacion

do profesorado e xestiéon economica, entre outros.

¢) Formacion especifica ao equipo directivo e ao profesorado implicado no plan, de

S€r 0 <€aso.
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d) Potenciacion do traballo en rede dos centros docentes para o intercambio de

cofiecementos € experiencias.

2. Difusion das boas practicas que se desenvolvan nos centros docentes.

As boas practicas, identificadas no desenvolvemento dos plans nos diferentes centros,
poderan ser divulgadas, en colaboracién cos propios centros docentes, co fin de constituir
modelos de referencia de organizacion e xestion destes.

3. Recursos.

A Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional, dentro das stas
dispofiibilidades orzamentarias, dotard os centros de recursos especificos para o

desenvolvemento do plan acordado, se € o caso.
Apartado 9. Proceso e prazo de solicitude

1. Todo o procedemento de solicitude realizarase a través da aplicacion informatica https://

www.edu.xunta.es/programaseducativos/. A persoa responsable da direccion do centro

serd quen terd todos os permisos de creacién da solicitude. Unha vez creada, cuberta e
presentada a solicitude, a aplicacion xerard tres anexos (Anexos [, IT e IIT) que deberan ser

asinados e custodiados no centro, entendéndose con este tramite por rematado o
procedemento.

O documento que recolla o plan para a mellora do éxito escolar terd que ser cuberto

igualmente na aplicacion de contratos-programa, non tendo que remitilo por ningunha via.

2. Presentada a solicitude, examinarase para comprobar se retne os requisitos esixidos. En
caso contrario, requirirase o solicitante para que, emende e/ou complete os datos que falten

co fin de axustar a solicitude aos requirimentos da convocatoria.

6. O prazo de presentacion de solicitudes e do plan de mellora comeza o dia seguinte ao da

publicacién da Resolucion no portal educativo e rematara o 30 de novembro de 2018,

inclusive.
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Apartado 10. Criterios de seleccion dos plans

1. Darase prioridade aos plans especificos de mellora elaborados a partir da andlise dos
resultados obtidos polo alumnado na avaliacion individualizada de 3° de educacién

primaria, recollida no artigo 20.3 e 21.1 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de

educacion.
2. Os plans que se autoricen seran seleccionados conforme os seguintes criterios:

a} A concrecion e viabilidade dos obxectivos que se pretenden acadar, das accions

previstas e do proceso de avaliacion.

b) O grao de implicacién do profesorado dos centros participantes nas diversas

actuaciéns do contrato-programa.

c) A coordinacién e implicacién dos centros adscritos, ou aos que estan adscritos,

para a transicién do alumnado desde a educacion primaria 4 educacion secundaria

obrigatoria.

d) Centros en cuxo contomo sociocultural predominen familias de baixo nivel
cultural ou economicamente desfavorecidas, inmigrantes de lingua matena distinta

a do centro, entre outros.
¢) Centros con taxas baixas de éxito escolar.

f) Centros con baixos resultados académicos, asociados a problemas de

convivencia no centro, sempre que se prevexa esa actuacion no plan.

g) A implicacién das familias, do concello e doutras institucions para o

desenvolvemento do plan.

h) A valoracion positiva do claustro e do consello escolar/social e a aprobacion do

plan pola persoa responsable da direccién do centro.

i) A participacién do centro en programas ou proxectos de innovacion nos ultimos

fres cursos.
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1) Participacién no apoio & realizacion das practicas académicas externas
curriculares correspondentes aos titulos de Grao e/ou do practicum correspondente
ao master en profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,

Formacidn Profesional e Ensinanzas de 1diomas.

m) A traxectoria do centro na iniciativa de coniratos-programa, con avaliacion

positiva por parte da comisioén de seguimento.
n) Informe favorable da inspeccidn educativa.

Apartado 11. Comisién de seleccion

1. Baixo a presidencia da persoa titular da Subdireccion Xeral de Ordenacidn, Innovacion
Educativa e Formacion do Profesorado constituirase unha comision de seleccidn que se

encargara de valorar as solicitudes.

2. A comisién estara integrada polas persoas titulares da Subdireccion Xeral de
Inspeccidn, Avaliacién e Calidade do Sistema Educativo, da Subdireccion Xeral de
Recursos Humanos e da Subdireccién Xeral de Centros, os/as inspectores/as xefes do
Servizo Termritorial de Inspeccion Educativa, a persoa titular da xefatura do Servizo de
Ordenacién, Innovacidon e Orientacion Educativa, e unha persoa asesora da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional ¢ Innovacién Educativa que realizard as

funcions de secretaria. As persoas subdirectoras poderan ser substituidas por xefes/as de

Servizo, se é o caso.

3. A comision podera dispofier a constitucion dunha comision técnica, integrada por
persoas asesoras da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién

Educativa, para efectos de elaboracion de informes sobre os plans de actuacién

presentados.

4, A percepcion de asistencias destas comisions atendera a categoria correspondente
segundo o disposto no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacions por razon

do servizo ao persoal con destino na Administracién autondmica de Galicia.

Apartado 12. Procedemento de seleccion dos plans de mellora
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1. A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, 4 vista dos plans
presentados polos centros, seleccionard aqueles que, respondendo aos requisitos
establecidos nesta convocatoria, sexan viables na sia execucién e no marco dos recursos

dispofiibles.

2. A comisién de seleccion concretara cos centros docentes todos aqueles aspectos dos

plans seleccionados que se plasmaran no contrato-programa.
Apartado 13. Resolucion

1. Unha vez rematado o proceso de seleccion dos plans e realizada a concrecién dos
contratos-programa, a comision fard publica a resolucién provisoria, que se difundird no

portal educativo (http://www.edu.xunta.gal/portal).

2. A publicacion da resolucién provisional abrird un prazo de cinco dias habiles para

efectuar reclamacions ou renuncias que deberan presentarse no enderezo electronico

programaseducativos(@edu.xunta.es.

Transcorrido este prazo, unha vez estudadas e, se € o caso, atendidas as mencionadas
reclamacions e/ou renuncias, a comision seleccionadora elevard a proposta definitiva 4
persoa titular da Direccién Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién

Educativa que resolvera a relacion final dos plans seleccionados.

3. A resolucion definitiva dos centros seleccionados publicarase no portal educativo

(http://www.edu.xunta.gal/portal).

4. Contra esta resolucion poderan interpofier recurso de alzada ante a persoa titular da
Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion desta resolucién no portal educativo, de
acordo co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

5. O prazo maximo para resolver este procedemento sera de tres meses. Se transcorrese o
citado prazo sen que recaese resolucion expresa, os interesados poderdn entender

desestimadas as suas solicitudes por silencio administrativo.
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Apartado 14. Formalizacion do contrato-programa
1. O contrato-programa explicitara, cando menos, o seguinte:

a) Os logros que se perseguen, mediante os indicadores acordados, para cada

actuacion.

b) As actuacions que se inclien no plan.

¢) Os compromisos do centro docente.

d) As actuacions e achegas da Administracién educativa.

e} A comision de seguimento.

Os centros que sexan autorizados para o desenvolvemento dun plan de mellora asinardn
coa Conselleria de Educacién, Universidade e Formacidon Profesional un contrato-

programa, que recolla as actuaciéns do plan e os acordos entre o centro e a conselleria.
Apartado 15. Recursos para o desenvolvemento do plan de mellora

Para o desenvolvemento das actuacidns establecidas no contrato-programa a Conselleria
de Educacién, Universidade e Formacion Profesional dotara os centros dos recursos

financeiros e de persoal considerados necesarios.
Apartado 16. Seguimento e avaliacion do contrato-programa

1. O equipe directivo do centro supervisarda o desenvolvemento do plan de mellora
conforme o proceso de seguimento e avaliacién interna previsto nel e dard conta aos
organos de participaciéon e goberno, aos pais, nais ou tilores/as legais, asi como 4s
institucions que participan nel.

2. A inspeccion educativa realizara, ao longo de cada curso académico, 0 seguimento e a
avaliacion das diferentes actuacions previstas no plan, e informard periodicamente a

Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

3. A avaliacion do plan realizada polo centro docente reflectirase nunha memoria final
que, ademais de servir para dar conta ante a comunidade educativa, porase & disposicion

da comisién de seguimento do acordo e incorporarase, asi mesmo, 4 memoria anual do
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centro. Esta memoria cubrirase directamente na aplicacién de contratos-programa no prazo

establecido ao efecto, non sendo necesario enviala por ningin outro medio.

4. Para o seguimento do plan de mellora establecerase unha comision de seguimento do
acordo entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional e o centro
docente. Esta comision estard integrada por representantes da Direccion Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, da direccién do centro docente

e o inspector ou inspectora do centro.

5. A comision estara presidida por un representante da Administracion educativa e

reunirase, no seu caso, a instancias dela. Esta comision ten as funcions seguintes:

a) Facer o seguimento e a avaliacion da execucion do acordo a partir da

informacién que facilita o centro docente e a inspeccion educativa,

b) Analizar o grao de consecucioén dos obxectivos e compromisos acordados a

través dos indicadores establecidos.

¢) Formular propostas de modificacion dos recursos en relacion co

desenvolvemento do plan.

d) Propor as modificaciéns que se consideren necesarias nos obxectivos, nas
actuaciéns e nas medidas acordadas para a continuidade do plan ou a sua

supresion, se € o caso.

6. O centro docente ten que certificar o valor conseguido nos indicadores que establece o

acordo e achegar a documentacion que lle sexa requirida pola comision de seguimento.

Apartado 17. Certificacién de participacion

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional certificara, cumpridos
os requisitos establecidos na convocatoria, a participacién do profesorado directamente
implicado no plan de mellora como actividade de innovacién educativa con 20 horas de
formacién do profesorado. Asi mesmo, a Conselleria de Educaciéon, Universidade e
Formacién Profesional difundira, se procede, as boas practicas derivadas da aplicacion dos

plans de mellora en funcion dos resultados do seu seguimento e avaliacion.
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Apartado 18. Informacién bisica sobre proteccion de datos de caracter persoal

Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados na stia condicién de
responsable pola Xunta de Galicia, Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional, coas finalidades de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da
xestion deste procedemento e a actualizacion da informacién e contidos da carpeta do
cidadan.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento
incluida na Guia de procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas
referencias recollidas en https:/www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con
todo, determinados tratamentos poderdn fundamentarse no consentimento das persoas
interesadas e esta circunstancia reflectirase no devandito formulario.

Os datos serdan comunicados d4s administracions publicas, organismos e/ou entidades que
participan neste plan no exercicio das suas competencias, cando sexa necesario para a
tramitacidn e resolucion dos seus procedementos ou para que 0s cidadans poidan acceder
de forma integral 4 informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da
Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se¢ explicita na informacién

adicional recoliida en https:// www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Santiago de Compostela, 8 de novembro de 2018
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