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Reducion das Ratios

- Atencion individualizada
- Mellor atencion a diversidade
- Mellor saide do alumnado e do profesorado

-

A relacion entre a reducion do nimero de alumnado por aula e docente e a calidade do
ensino é un principio unanimemente aceptado. Evidénciao, non so6 a practica diaria de
docentes e persoas expertas na educacion, senén incontabeis estudos realizados nas
ultimas décadas por institucions académicas e profesionais de todo o mundo. Ratios
reducidas permiten adicarlle mais tempo & atencién individualizada de cada alumna/o
e de quen mais o precisa; mellorar o clima de convivencia do grupo; facilitar o inter-
cambio e a interaccion entre o alumnado e o deste coas suas docentes; aumentar o
benestar na aula, que favorece o rendemento escolar, entre outras. Por isto, a Rede de
Atencion & Infancia da Comision Europea recomenda a reducién de ratios en todos os
niveis educativos ao conxunto da Unién Europea.

A ratio maxima de alumnado por unidade escolar establecida pola normativa vixente
en Galiza é de 25 en educacion infantil e primaria, 30 en educacién secundaria e 33 no
Bacharelato. Mais a Conselleria leva incumprindo sistematicamente a lexislacién que
ela mesma establece facendo cémputos enganosos, onde non se conta o alumnado
repitidor ou aquel alumnado trasladado doutros centros ou procedente do estranxeiro
unha vez iniciado o curso que, na practica, elevan as ratios por riba do legalménte
disposto.

O STEG dirixiuse en incontabeis ocasions a Conselleria por todos os medios ao seu
alcance para avanzar nesta cuestion. E sequirémolo facendo até que esta situacion se
corrixa. =
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Reduccion de horas lectivas

- Defendemaos a volta as 21 horas lectivas
- Horario fixo de permanencia de 25 hora

Pra que?

* Pra melior organizarmos o traballo

- Mellorar a coordinacion docente

- Favorecer os proxectos educativos e a atencion a diversidade

Un dos problemas do ensino galego é que non dispofiemos sempre da perspectiva do
pasado, agas aquelas persoas que si viviron esa situacion por aguel entén. Pois compre
lembrar que a reducion do noso horario lectivo conseguiuse para o curso 2007-2008
debido ao acordo acadado sobre os catalogos e a xornada de traballo do persoal per-
tencente ao corpo de mestras/es e a Conselleira que exercia este labor no ano 2007
(Laura Sanchez Pifén). O mesmo reducia as horas lectivas de 25 a 21-horas e o horario
fixo de permanencia semanal de 30 a 25 horas, aparecendo novas actividades como
diferentes coordinacions e dinamizacions.

En Primaria perdemos este dereito ao modificouse a parte lectiva da xornada laboral
pola Orde do 23/06/2011, xa con Feij6o na Xunta. Posteriormente, nesta etapa educa-
tiva modificouse pola Orde do 04/06/2012.

A lei 4/2019 (BOE do 8/03/2019), sinalaba que: “tanto a favorable evolucién da situa-
cion econémica do pais como a aprobacion posterior doutras normas con incidencia
en aspectos a que se refiren as medidas aprobadas, aconsellan a sua revision a luz
da situacion actual, entendendo que se concibiron para ter reflexo no gasto publico
nunha conxuntura econémica desfavorable nun determinado momento”, abrindolle a
porta as comunidades competentes na materia -tal é o caso da nosa- que procedesen
a cumprir esta lei promulgada polo goberno, non inventada polo profesorado, lei —por
certo- que xa desenvolveron sete comunidades.

O STEG contribuiu en decembro de 2019, xunto coas forzas sindicais representativas do
ensino, a mobilizarse e facer folga por este motivo. E probabel que non orientdsemos
ben o motivo desa reducion, pero dende logo gardaba relacion directa coa reducion
das ratios e, tamén, con recuperar horas en que poderiamos mellor organizar, prever,
corrixir, propofer, coordinar, discutir, liderar, realizar, secundar e artellar todo tipo de
actividades, proxectos, iniciativas, grupos de traballo, dinamicas que virian redundar na
mellora efectiva da calidade do ensino publico.
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Gorpo unico de ensinantes

- Formacion inicial do mesmo nivel para todo o profesorado
- Formacion continua en relacion coa funcion educativa
desenvoita
- Equiparacion salarial de todo o prutesnradn

O STEG perseguiu historicamente a consecucién dun corpo unico de ensinantes cunha
formacion inicial do mesmo nivel, sexa cal sexa o ensino que imparta, cunha formacién
continua en relacion coa funcion educativa desenvolta. :

Para o STEG tratase de valorar o traballo realizado polo profesorado de Educacién
Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e Formacion de Persoas
Adultas, non esquecendo que, para calquera dos niveis antes citados, se require a
mesma formacion inicial e idéntica dedicacion. Ademais de desempefiar unha Unica
funcién social, é un traballo exercido co mesmo grao de responsabilidade. Polo tanto,
compre pensar que a diferenza salarial que a Administracion establece responde a ra-
zo6ns alleas ao valor do labor realizado.

Para o STEG retribuir do mesmo xeito unha mesma dedicacién e grao de responsabili-
dade non s6 é xusto, sendn que favorece a suma de vontades para traballar en equipo
e compartir responsabilidades. 5

A coherencia do STEG en materia retributiva levounos sempre ¢ convencemento de
que a funcion docente, que € Unica, lle corresponde o agrupamento laboral do profe-
sorado nun CORPO UNICO DE ENSINANTES. Este historico posicionamento recibiu no
seu dia o importante-apoio inequivoco das Universidades que reivindican a licenciatura
para a formacioén inicial das mestras e mestres. ~
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Potenciacion dos centros no rural

- Plan de Educacion especifico e desenvolvemento rural
- A escola como elemento central da vida social

- Adecuacion do transporte as necesidades especificas
- Evitar a fenda dixital

-

Os centros de Educacioén Infantil e Primaria do rural constitien un elemento fundamen-
tal para artellar a nosa vida en sociedade, atendendo a propia idiosincrasia do pais,
eminentemente rural. Por tanto, temos que reverter o desmantelamento do ensino no
rural que esta a acometer a Xunta de Feij6o dende que chegou ao poder en 2010. Nes-
te tempo, pecharonse preto de douscentos centros educativos, boa parte deles escolas
do rural, deixando asf desvalida unha parte importante da cidadania que ve como se
avanza no proceso de desmantelamento do pails. -

O STEG xulga que é fundamental reverter estas politicas e opuxémonos sempre aos
peches baseados en criterios de rendibilidade econémica, pois 0 ensino publico non é
un gasto, € unha inversion e fai parte de aquilo que nos axuda a cohesionar a cidada-
nia, mellorando a sua calidade de vida e desenvolvendo un aspecto fundamental como

0 é a educacion. Tamén pelexamos -sen éxito até a data- polo recofiecemento das
persoas responsabeis dos centros de menos de 3 unidades —as chamadas “unitarias”-,
gue ademais constitien un modelo educativo singular e de enorme valor. O STEG é
consciente de que, malia todas as eivas, € no rural onde se estan a desenvolver moitas
accions pedagoxicas de vangarda por parte do seu profesorado de Infantil e Primaria, o
cal constitle unha oportunidade Unica que ningun bo goberno debera obviar.

Facemos parte da Rede Galega polo Desenvolvemento do Rural e manifestamonos en
moitas ocasiéns contra os peches de centros rurais, acompafando as comunidades
educativas respectivas nas suas reivindicaciéons. Por iso, dende o STEG pensamos que
é fundamental ampliar a rede de CRAs e rematar co illamento destes centros, o cal
responde a unha politica de diminucién intencionada de recursos que provoque a caida
da matricula para o posterior peche.
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‘Atencion a diversidade

- Potenciacion e posta en marcha da Rede de Orientacion
- Aumento do profesorado espenlallzadn na atencion
a diversidade :
- Redefinicion dos catalogos en bhase a l:rlterlns pedagmﬂnns

Ao respecto da Orientacion Educativa, compre que a Administracién asuma que nun
ndmero moi elevado de casos, este Departamento traballa baixo minimos, precisan-
do moitos centros duas prazas de Orientacion no canto de unha, do xeito en que
actualmente acontece en moitos deles. Tratase dun aspecto central para unha accion
realmente efectiva.

Queremos sulifiar a importancia da necesidade urxente de abordar unha mellora do
Decreto e a Orde de Orientacion, coa conseguinte actualizacion e posta en marcha da
Rede Galega de Orientacion, tarefa pendente e fundamental para avanzar de xelto

significativo na atencién a d|ver5|dade

Os centros de Educacion Infantil e Primaria tefien necesidades cada vez mais apre-

miantes, ben sexa polo nimero do alumnado, a sUa ubicacion xeografica, a propia
diversidade do mesmo ou os actuais fluxos migratorios. Deste xeito, o profesorado de
infantil e primaria ten que enfrontar, en moitos casos sen axuda abonda, unha gran
diversidade que debera ser unha oportunidade e non a orixe de problemas por non
atendela axeitadamente. , \

Nos centros de infantil e primaria dos cinturéns das grandes cidades, resulta obvio que
non tefen as mesmas necesidades ca outros centros onde non se da ese nivel de diver-
sidade; ao tempo, moitos centros do rural sé dispofien dunha orientacion compartida
con outros centros que non responde as suas necesidades reais.

Un investimento serio na Rede de Orientaciéon é un paso fundamental polo que o STEG
sempre loitou e que debe sequir guiando as nosas reivindicacions, pois de acadalo,
mellorara notabelmente a situacion dos centros de infantil e primaria.







- Derrogacion urxente do Decreto de Plurilingiismo

- Recuperar 0 cen por cen as axudas a normalizacian lingilistica

* Recuperar o uso do galego entre o alumnado nas grandes ciudades
- Deter o proceso de substitucian lingilistica

Levamos anos sinalando o proceso de substitucion no que se encontra a lingua propia do
pals. A nosa organizacion acudiu a xustiza no seu momento -dandolle esta a razén en 2010-
para sinalar a improcedencia do chamado Decreto de Plurilinglismo. O STEG entende que
este foi lesivo e hostil para o galego como lingua minorizada e, ademais, as politicas lingUis-
ticas desenvoltas ata o de agora estiveron centradas na educacion secundaria, é dicir, anos
despois de sucedida esta muda. Os datos convidan a cuestionar, non sé o actual Decreto
en vigor, senén tamén o modelo lingtistico e reflexionar sobre as modificacions precisas
para estas politicas por parte do goberno da Xunta e, en especial, a sia Consellerfa de
Educacién, polo cal xulgamos fundamental recuperar nos centros de Educacion Infantil e
Primaria os Equipos de Normalizacion Lingiiistica, denominacion que Feijoo mudou en
“dinamizacién”, restandolle o caracter de restitucion, correcién e perspectiva ecoldxica que
o coidado da lingua propia —e minorizada- precisa, sendo normalizada.

Ao tempo, o STEG defende a derrogacion do Decreto de Plurilingtismo, pois a realidade
lingUistica ao respecto do galego en moitos centros de Infantil e Primaria asi o requiren,
ademais dos datos estatisticos, que sustentan esta nosa reivindicacion:

O IGE amosou en 2014 que, entre 2008 e 2013, descende a suma dagueles que declaran
falar “en galego sempre” ou “mais galego que castelan” dende o 56,4% até o0 50,9% e
crece a porcentaxe de monolingties en castelan (pasa do 20,05% ao 25,95%).

2016: o Comité de Expertos do Consello de Europa destaca que o devandito decreto de
2010 “limita o ensino en galego a un maximo do 50% co propdsito final de reducilo a un
terzo” e advirte de que isto “entra claramente en contradicion cos compromisos escollidos
polas autoridades de acordo coa Carta que esixe a educacion predominantemente en gale-
go”. Por iso, o Consello de Europa insta “encarecidamente” a Xunta que impulse o galego
na educacion e lembra que os compromisos adquiridos no tratado internacional contindan
sen se cumprir “nin en preescolar, nin en primaria, nin en secundaria”.

Pero ademais, o Consello de Europa ten en conta tamén os datos achegados por diversas
organizaciéns a prol da lingua ou do ambito educativo no que se destaca-a escasisima
presenza do galego en preescolar, especialmente nas cidades, o veto a lingua propia nas
materias cientificas ou a introducion dun trilinglismo que acaba por “minguar o nimero de
horas impartidas en galego”.

2021: O STEG denuncia diante da Valedora do pobo as preocupantes conclusiéns que a
Real Academia Galega vén de facer publicas ao abeiro do chamado Mapa sociolinguistico
escolar de Ames, o cal ofrece un diagnoéstico exhaustivo de interese para o conxunto do
pals, a partir do municipio coa poboacidén mais nova de Galiza e cun uso familiar do galego
superior ao doutros urbanos e periurbanos.Dende o STEG entendemos que a analise da

actual situacién sociolinguistica provén dunha institucion que se conta entre as mais pres-
tixiosas do pafs pola propia traxectoria da mesma e polas persoas que fan parte dela e, por
tanto, atender as suUas razéns é un factor esencial para a definicion de medidas efectivas
ante o desafio colectivo que temos como pais: o de permitirlles as xeracions vindeiras que
gocen da riqueza que significa termos unha lingua propia.







Reduccion do tempo de traballo
para as docentes maiores de 55
anos de Infantil e Primaria

- Favorecer as condicion de trabalio das docentes de mais idade
- Rexuvenecer aos claustros e facilitar a incorporacion de

novas mestras
- Reducidn horaria de até 3 horas sen reducion de salario

As/os traballadoras/es dos centros de Infantil e Primaria estamos sometidas/os cada
vez mais a un maior estrés e cargas burocraticas de todo tipo que interfiren na nosa
funcion docente, ademais das altas ratios nalgtns casos, horarios lectivos exhaustivos
e presions de todo tipo por parte da Administracion, como STEG denunciou reitera-
damente ao longo do tempo. Pero queremos denunciar especialmente as condicions
laborais das/dos docentes maiores de 55 anos, moitas veces con anos de dedicacién
que, ao contrario do que pasa noutras/os profesionais -especialmente da funcién pu-
blica-, non contan para unha Administracion que cada vez mira mais o aforro fronte &
calidade que merece o0 noso alumnado e as suas familias.

Este colectivo é o que mais esta a sufrir os problemas laborais da nosa profesion diante
dunhas condiciéns que non fixeron senén empeorar nos Ultimos anos. O envellece-
mento do persoal e 0 aumento da idade de xubilacién a 67 anos no 2027 para todo
o profesorado interino e o funcionario que accedeu & sla condicion despois do 1
de xaneiro do 2011 fai necesario tomar medidas para rexuvenecer os claustros e dar
oportunidades aos futuros docentes. Este ano moitos docentes con mais dun 8 na
Ultima oposicidn pero sen experiencia estan a pasar o ano en branco diante da falta de
prazas para poder exercer o seu traballo para o que demostraron sobradamente estar
preparadas/os.

O STEG esixelle a Administracion que vele polas docentes, especialmente por aquelas/
es de mais idade a quen lles custa mais seguir o ritmo frenético que a Administracion,
Cos seus recortes continuos, lles impuxo aos traballadores e traballadoras do ensino.
E esixe, por conseguinte, a reducién horaria de ata 3 horas sen minguar o seu salario.
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Kestion exclusivamente publica do
sServizo de comedor

Abaratamento do servizo e mellora da sua calidade
Fornecemento da actividade economica da t:nntnrna
dos centros

Favorecemento da soherania alimentaria e prndutn de
proximidade

Garantir a alimentacion saudabel e equilibrada da
poboacian escolar

A privatizacion dos comedores escolares dos centros publicos de ensino, a través de
concesiéns, moitas veces millonarias, é unha practlca que vén sendo habitual nos ul-
timos anos, especialmente durante os gobernos do sefior Feijod. A mesma encadrase
nas politicas neoliberais da dereita, moitas das cales nos trouxeron até a situacion
actual: a externalizacion xeralizada de moitos dos servizos publicos, que derivaron nun
empeoramento e encarecemento do servizo en detrimento da cidadania.

Especialmente penoso resulta que con frecuencia a alimentacién das menifias e meni-
Aos nas escolas publicas estea en mans irresponsabeis -lembremos que as protestas por
este tipo de servizos prodicense con mais frecuencia da debida-, derivando nun servizo
pobre, escaso e mal atendido. _ =

O STEG defende que os comedores escolares se abastezan dos produtos de proximi-
dade, incentivando o comercio local ou pequeno comercio, fornecendo os produtos
galegos a través da sua posta en valor, potenciando o seu uso nos centros educativos,
no-camino de que a escola teza relacions colaborativas coa contorna da comunidade
educativa onde se insire a sUa actividade.

Ao respecto da sua xestion privada, o STEG esixe, no entanto, que haxa dilixencia nas
inspeccions sanitarias dos comedores escolares, asi como a apertura de expedientes
cando corresponda, mesmo a rescision de contratos con empresas que incumplen os
seus compromisos, pofiendo en risco a saude do alumnado galego.

O STEG defende a xestién publica dos comedores escolares, no convencemento de que
a privatizacion dos mesmos diminde a atencién ao noso alumnado e vai en detrimento
da calidade do servizo, e condena enerxicamente a mala praxe de empresas que pofen
en risco a saude das nenas e nenos que comen a cotio nas escolas galegas.
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Adecuacion do transporte as nece-
sidades pedagoxicas das escolas

Garantir o establecemento de paradas e rutas seguras
Medidas especificas de axuda @ transporte escolar no rural
Exencion da responsabilidade civil do profesorado

Inclusion das actividades extraescolares no servizo

de transporte

No STEG somos conscientes da problematica existente co trasporte escolar nos centros
de Educacion Infantil e Primaria. Pois son moitos 0s centros ou grupos escolares que
tefien que modificar os seus horarios ou que non poden adoptar a xornada continua,
Co Unico motivo de teren que se adaptar a disponibilidade da empresa de transpor-
tes correspondente, quedando os criterios educativos, pedagoxicos e organizativos do
centro supeditados aos intereses de quen ten que garantirlle un servizo.

E tamén frecuente de mais a impuntualidade e/ou imprecisién no funcionamento do
transporte, autobuses que deixan 0 noso alumnado demasiado cedo, que o recollen
tarde, ou que establecen o punto de subida e baixada demasiado lonxe do centro. Isto
orixina unha situacion de indefinicion na responsabilidade civil sobre 0s nosos menores
durante ese espazo ou tempo, onde estan fora do horario e do recinto educativo pero
non hai ninguén ao seu cargo. Unha responsabilidade que poderia recaer no colectivo
de profesionais do ensino.

Asi, o STEG defende a este respecto:

1. Renegociacién dos contratos de transporte escolar, tendo en conta as demandas
de pais, nais e claustros, incluindo as actividades extraescolares. (Que non prime
a rendibilidade empresarial sobre as necesidades educativas) -

2. Eximir o profesorado de toda responsabilidade civil sobre o alumnado, durante
os periodos de baixada-subida ao transporte e o horario de apertura ou remate
do horario lectivo. Coidamos que ten que ser a figura da/o acompafante quen
asuma a responsabilidade nestes periodos.

3. Garantir que os centros e rutas teNan lugares axeitados para a recollida e baixada
do alumnado.

4. Determinacién do perfil do acompafnante e regularizacion do seu procedemento
de contratacion.

5. Modificacién do decreto 203/1986 que pon como distancia minima 2 km para
poder ser usuaria/o do transporte.

6. Reclamar das administraciéns campanas de concienciacion de pais e nais sobre 0s
perigos do transporte.




imaria

ZinfantilEpr




Persoal administrativo para todos
0s centros educativos

- Dignificacion da funcion docente

- Potenciacion da vertente pedagoxica e edul:atlva do
profesorado

- Actuacion integrada nos l:entrns (traballadoras snl:lals,
sanitarios, auxiliares educativas)

O STEG defendeu historicamente que haxa persoal administrativo en todos os centros
de Infantil e Primaria, diante da inxente acumulacion de tarefas e burocracias que, cada
vez mais, detraen o profesorado e os equipos directivos das funcions propiamente do-
centes, diminuindo a calidade do ensino publico. . ;

Asi, defendemos a actuacién integrada nos centros educativos de Infantil e Primaria de
profesionais non docentes (traballadoras/es sociais, mediadoras/es, sanitarios, auxnlla-
res educativos,...).

Esta reivindicacion garda relacion tamén coa dignificacion da funcién docente, incidin-
do na sua vertente pedagoxica e educativa, centrada en servir de garante das funciéns
de reequilibrio, inclusién e xustiza social que a propia lexislacién lle confire ao noso
traballo. gk -
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Por unha Escola LAIGA

- Desaparicion da segregaciaon por ideoloxia
- Instrucion nos sabheres comins

- Formacion nos valores compartidos

- Liberdade de conciencia en formacion

A Escola, como institucion publica debe tender ao laicismo na mesma medida que o
Estado e o conxunto das suas instituciéons. Tameén:

- A igualdade de dereitos e de trato de todas as menifias e menifos esixe a non dis-
criminacion ou segregacion no ambito escolar por razéns de ideoloxias ou crenzas
(o que sucede a hora das clases de relixion).

- Os fins e funciéns especificas das escolas de Educacién Infantil e Primaria son a
instrucion nos saberes comuns fundamentais (cientificos e humanisticos) para o
desenvolvemento de toda a cidadania e a formacién nos valores compartidos para
a convivencia democratica (non nas crenzas particulares).

- A educacion, como dereito das crianzas, debe respectar a sua liberdade de concien-
cia en formacion, por tanto, debe excluir tamén do eido escolar o adoctrinamento
confesional.

Fundamentos, todos eles, de caracter universal. Por iso concluimos que O ENSINO LAI-
CO NON é unha opcién entre outras: O ENSINO LAICO é oométodo educativo propio da
democracia. Nesta lifa de argumentacion é dende a que o se entende que a laicidade
do Estado e as suas institucions NON é un extra que se lle poida engadir ou non, senén
qgue forma parte fundamental do concepto mesmo de democracia, do espazo politico
comun de dereitos e deberes dirixido a preservar a liberdade e igualdade da cidadania,
razon de ser de todo Estado Democratico e de Dereito. =

Asi, é o Estado na sua integridade o que debe ser laico (por respecto a liberdade de
conciencia, principio universal) e é toda a Escola, como institucién para a educacion de
toda a cidadania, a que esta obrigada a respectar na slia natureza e funcionamento to-
dos os dereitos democraticos, incluido o de liberdade de conciencia e o seu especifico
de formar para a liberdade de conciencia (igualmente, principios universais), promo-
vendo o cofiecemento empirico da realidade a través da racionalidade e do empirismo,
evitando a discriminacién de xénero ou contra a diversidade sexual (moi presente, por
contra, na doctrina catélica que o Goberno do Estado e a Xunta non tefien reparo en
promover).

Por iso, no STEG non traballamos co profesorado de relixion e defendemos que se
eliminen as relixions como materia do ensino e que desaparezan do curriculo escolar.




