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Cando concorran en ambos os dous proxenitores, adoptantes ou acolledores de carác-
ter preadoptivo, permanente ou simple, polo mesmo suxeito e feito causante, as circuns-
tancias necesarias para ter dereito á redución de xornada prevista nesta letra ou, de ser o 
caso,�poidan�ter�a�condición�de�persoas�beneciarias�da�prestación�establecida�para�este�
n�no�réxime�da�Seguridade�Social�que�lles�sexa�aplicable,�é�requisito�para�a�percepción�
das retribucións íntegras durante o tempo que dure a redución da xornada de traballo que 
o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de carácter preadoptivo, permanente ou simple 
non�cobre�as�súas�retribucións�íntegras�en�virtude�do�previsto�nesta�letra�ou�como�bene-
ciario�da�prestación�establecida�para�este�n�no�réxime�da�Seguridade�Social�que�lle�sexa�
aplicable.�En�caso�contrario,�só�se� terá�dereito�á� redución�de�xornada,�coa�conseguinte�
redución�de�retribucións.�

Así mesmo, no suposto de que ambos os dous proxenitores presten servizos no mesmo 
órgano ou entidade, este poderá limitar o exercicio simultáneo da redución de xornada pre-
vista�nesta�letra�por�razóns�fundadas�no�correcto�funcionamento�do�servizo.�

Cando a persoa enferma contraia matrimonio ou constitúa unha parella de feito, terá 
dereito á prestación quen sexa o seu cónxuxe ou parella de feito, sempre que acredite as 
condicións�para�ser�beneciaria».

Sete.� Modifícanse�os�números�1�e�2�do�artigo�108,�que�quedan�redactados�como�se-
gue:

«1.�Nos�casos�de�accidente�ou�enfermidade�graves,�hospitalización�ou�intervención�ci-
rúrxica sen hospitalización que precise de repouso domiciliario do cónxuxe, parella de feito 
ou�parentes�ata�o�primeiro�grao�por�consanguinidade�ou�anidade,�ou�calquera�outra�per-
soa distinta das anteriores que conviva coa persoa funcionaria no mesmo domicilio e que 
requira o coidado efectivo daquela, o persoal funcionario ten dereito a un permiso de cinco 
días�hábiles.

2.�Nos�casos�de�accidente�ou�enfermidade�grave,�hospitalización�ou�intervención�cirúrxi-
ca sen hospitalización que precise de repouso domiciliario dun familiar dentro do segundo 
grao�de�consanguinidade�ou�anidade,�o�persoal�funcionario�terá�dereito�a�un�permiso�de�
catro�días�hábiles.

No caso de falecemento do cónxuxe, parella de feito ou familiar dentro do primeiro grao 
de�consanguinidade�ou�anidade,�o�persoal�funcionario�terá�dereito�a�un�permiso�de�tres�
días hábiles cando o suceso se produza na mesma localidade, e de cinco días hábiles can-
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do�sexa�en�localidade�distinta.�No�caso�de�falecemento�de�familiar�dentro�do�segundo�grao�
de�consanguinidade�ou�anidade,�o�permiso�será�de�dous�días�hábiles�cando�se�produza�
na�mesma�localidade�e�de�catro�días�hábiles�cando�sexa�en�localidade�distinta».

Oito.� Engádese�un�parágrafo�ao�número�1�do�artigo�114,�que�queda�redactado�como�
segue:

«1.�As�funcionarias�embarazadas�teñen�dereito�aos�permisos�necesarios�para�a�realiza-
ción�de�exames�prenatais�e�técnicas�de�preparación�ao�parto.

Para�efectos�do�disposto�neste�apartado,�o�termo�de�funcionarias�embarazadas�inclúe�
tamén�as�persoas�funcionarias�trans�xestantes».

Nove.� Engádese�un�número�8�ao�artigo�121,�coa�seguinte�redacción:

«8.�Para�efectos�do�disposto�neste�artigo,�o�termo�de�nai�inclúe�tamén�as�persoas�trans�
xestantes».

Dez.� Engádese�un�número�7�ao�artigo�122,�coa�seguinte�redacción:

«7.�O�persoal�funcionario�terá�dereito�ao�permiso�polo�tempo�indispensable�para�a�asis-
tencia ás preceptivas sesións de información e preparación e para a realización dos pre-
ceptivos informes psicolóxicos e sociais previos á declaración de idoneidade que deban 
realizarse�dentro�da�xornada�de�traballo».

Once.� Suprímese�a�letra�d)�do�número�3�do�artigo�173.

Doce.� Modifícase�a� letra�b)�do�número�1�do�artigo�185,�que�queda�redactada�como�
segue:

«b)�Toda�actuación�que�supoña�discriminación�por�razón�de�orixe�racial�ou�étnica,�re-
lixión ou conviccións, discapacidade, idade, orientación sexual, identidade sexual, carac-
terísticas sexuais, lingua, opinión, lugar de nacemento ou veciñanza, sexo ou calquera 
outra condición ou circunstancia persoal ou social, así como o acoso por razón de sexo, 
orixe�racial�ou�étnica,�relixión�ou�conviccións,�discapacidade,�idade,�orientación�sexual,�
expresión�de�xénero,�características�sexuais,�e�mais�o�acoso�moral,�sexual�e�por�razón�
de�sexo».
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