VALORACIONS DO STEG
MESA SECTORIAL 31/05/2012

Sindicato de Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galiza

Orde pola que se convoca concurso publico de méritos para cubrir postos de directores dos
centros de formacion e recursos e de asesores do Servizo de Formacion do Profesorado, do
Centro Autondmico de Formacion e Innovacion e dos centros de formacion e recursos.

» Ao respecto dos requisitos de participacion que se piden no artigo 2, demandamos que se incorpore a condicién
de cofiecemento da lingua galega mediante a acreditacién do CELGA 4 ou equivalente.

» Ao respecto do perfil que se describe para as persoas candidatas a exercer unha asesoria nas estruturas formativas
da Conselleria,se o contemplamos & luz dos requisitos e o baremo non sabemos como se podera obxectivar a escolla
da persoa madis acaida. Tampouco se especifican as funciéns concretas de cada praza que se vai a exercer.

» Ao respecto do artigo 7 (Proceso de seleccion), demandamos o seguinte:
» 0 asupresién da entrevista, pois entendemos que é unha proba subxectiva e aberta a arbitrariedade.

» Ao respecto do artigo 8 (Comision de seleccion), solicitamos que se inclia na comisién a profesorado, para que
tefa un perfil mais técnico que politico.

» Ao respecto do artigo 9 (Proposta de nomeamento), demandamos coherencia co Decreto 74/2011 e que se inclia
unha mencion especifica a avaliacidén das persoas asesoras e que exerzan a direccion dos CFR, na que se sinale como
se vai realizar, quen a vai realizar e cales son os criterios que se teran en conta.

» Ao respecto das prazas que se mencionan no artigo 7 (desertas) e no artigo 9.4 (en que se di literalmente:“as
prazas que non fosen cubertas por ausencia de persoas candidatas ou aquelas novas vacantes que, como resultado
do proceso de seleccion, puideran producirse finalizado este”) e das que se establece nese mesmo artigo 9.4 que
“poderan proverse, en comision de servizos de maneira provisional, para o curso 2011-2012, a proposta da Direccion
Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa” ou, no artigo 10, que poderan ser cubertas con
posterioridade ao proceso selectivo (no que textualmente se cita: “de quedaren prazas vacantes nos procesos de
seleccion, aquelas persoas asesoras que se incorporen con posterioridade a realizacidon da formacién inicial seguirdn
0 programa de formacion establecido nos procesos de acollida do SFP, dogo no seu momento faremos as oportunas
reflexions). Con todo, consideramos CAFI e dos CFR"), na medida en que entendemos que, ao non especifi-carse
ningun proceso concreto para a incorporacion dese persoal, se abre unha perigosa porta a arbitrariedade, esiximos,
en primeiro lugar a retirada dos paragrafos anteditos; e, en segundo, abrir un novo proceso selectivo para cubrir as
prazas desertas que poidan quedar ao finalizar ese proceso selectivo.

Orde para cubrir prazas de persoal asesor na Conselleria

» Revisar a linguaxe sexista deste borrador de Orde (ex: artigo 5, cando fai referencia 4 comisién de seleccion s6 se
sinala “Presidente” e nos requerimentos para ocupar os postos nas asesorias s6 aparece “profesor”)

» Que se redacte o sumario, en todas as ordes, especificando que os postos vanse cubrir en réxime de comision de
servizos (resulta mais transparente e claro).

» Enxeral, o STEG propdn que, en todas as ordes, os criterios para a baremacién se modifiquen, para que se aumente
a puntuacién pola formacién especifica para o posto de traballo que se vai desenvolver e se rebaixe a puntuacion
por antigliidade. Se se mantén, ao puntuar ata 7 puntos a antiglidade fai que as mesmas persoas sempre estean nos
mesmos postos (créase un circulo vicioso do que é dificil sair).

» Que se esixa a “certificacion ou validacion equivalente” de coflecementos en lingua galega, para poder ocupar os
postos nas asesorias.

» Engadir, no artigo 4, que o proxecto de traballo deberd estar redactado en galego.

» No artigo 6, cando fala da posibilidade da convocatoria dunha entrevista, solicitamos que se se convoca a unha
persoa a dita entrevista, se convoquen a todas aquelas que superen os 4 puntos no proxecto (hai ata 6 puntos en
X0go).

» No artigo 8.2 falase do establecemento dun proceso de avaliacién; o STEG solicita que se especifique mais polo
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miudo como vai ser ese proceso, quen o vai implementar, serd unha comisién ou non...

» Nas prazas ofertadas nos postos 1, 2 e 3 non se fan requerimentos en canto a titulacién: profesor/ora de
secundaria, mestra/e de Primaria...

» No posto 15:“Asesor/a de avaliacion de calidade’, os requerimentos inclien a docentes de ensino secundario das
especialidades de : matematicas, informatica, FOL, lingua casteld, inglés e orientacién, preguntdamonos porque non
tefien cabidas as/os de lingua galega.

» No posto 16 botamos de menos que sé se esixa “cofiecemento da normativa das ensinanzas deportivas” para
ocupar o posto de asesor/a en ensinanzas deportivas.

Normas para adxudicacion de destino provisional curso académico 2012/2013 para o persoal
do corpo de mestres e secundaria.

Reclamacions do STEG ao borrador da Orde de provisionais primaria:
» En varias: Desaparicién das afins como tales, ou se estd habilitado para esa especialidade ou non a pode impartir.

» Décimo cuarta: Exercer o dereito preferente non pode dar lugar a que se poda adxudicar prazas doutras
especialidades distintas as que se esta habilitado.

» Eliminacion da Decimo oitava: Obtencidn de destino nunha especialidade para a cal non se estd habilitado.

Resumo das Novidades respecto a anos anteriores:

» Con anterioridade ao 20 de xuiio se comunicara aos interesados e aos centros o numero e a especialidade do
persoal que non terd horario no centro. (O curso pasado foi antes do 30 de xuio).

» Falase por primeira vez da convocatoria do mes de xufio para reconiecemento de especialidades regulada na Orde
de 10 de xaneiro de 2012, as cales seran validas para este concurso.

» Publicacién das vacantes provisionais antes do 14 de xullo.
» Resolucion provisional 20 de xullo.
» Resolucién definitiva 30 de xullo.

Reclamacions do STEG a Orde de provisionais de Secundaria:

» Que sé se podan pedir como afins as materias para as que se certifique a formacién precisa. En todo caso non se
poderd impartir mais dunha materia afin nin se poderan adxudicar con caracter forzoso.

» Que non se adxudiquen prazas a tempo parcial, agads nos casos de demanda expresa de persoas interesadas. O
horario debe completarse con reforzos educativos, desdobres, apoios na materia correspondente.

» Que non se podan adxudicar itinerancias con mais de dous centros.

Permanente do Secretariado Nacional do STEG
maio do 2012
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