


Que é o activismo?
Entendido como a defensa que unha persoa realiza dunha
determinada causa á que presta a súa voz para impulsar un cambio, é
hoxe, á vista dos acontecementos, máis necesario ca nunca en todas
as súas facetas: social, política, económica, ambiental e feminista,
tanto de maneira transversal como específica. Nese sentido, as
mulleres feministas diriximos o noso activismo a transformar o mundo
androcéntrico e o sistema patriarcal que nos nega a igualdade
mediante o machismo en todas as súas vertentes e en cada un dos
nosos pasos; que nos cosifica, que nos priva dos nosos dereitos, que
perpetúa a fenda de xénero, que consinte os feminicidios, a misoxinia e
a violencia vicaria.
Christine de Pizan no século XV, considerada precursora do feminismo
occidental, coa súa obra “Querella de las damas” iniciou xa un debate
arredor da situación de subordinación das mulleres na súa época. E
tras séculos de loita, os nosos avances vense ameazados en pleno
século XXI pola extrema dereita, que pretende facernos retroceder ao
século XV sen sequera debater se as mulleres temos dereitos ou non:
simplemente, para eles non os temos. Retroceder en todo o que as
mulleres conquistaron nestes anos significa recluírnos no espazo
privado e volver someternos á servidume do propio patriarcado.
Agora máis ca nunca precisamos activistas feministas que, de maneira
colectiva, fagan uso da sororidade e da mobilización conxunta fronte
ao “inimigo”, temeroso de que as mulleres ocupemos o espazo social,
laboral e económico que nos corresponde por dereito.
No activismo en xeral, as porcentaxes de participación feminina son
superiores ás masculinas. O liderado das mulleres ten unha grande
capacidade para combinar o emocional co práctico. Achega unha
mirada humana sen deixar de lado a estratexia para acadar os
obxectivos do activismo. A empatía e a humanidade das mulleres
oriéntanse sempre cara a un mundo máis xusto e igualitario. O mundo
xira e son as mulleres quen o moven.
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Este 8M, un ano máis, reivindicamos as inxustizas que sufrimos as
mulleres:

A paridade entre mulleres e homes evolucionou nos últimos anos,
mais as mulleres continúan enfrontándose a desafíos no mercado
laboral que lles impiden avanzar na súa carreira profesional. A pesar
dos avances, seguen infravaloradas e cuestionadas no seu traballo.
A fenda salarial é un dos problemas máis importantes aos que se
enfrontan as mulleres no mercado laboral. Máis da metade cobran
menos ca os seus compañeiros polo mesmo traballo. Sen esquecer
que a vulnerabilidade aumenta no caso das mulleres racializadas,
con diversidade funcional ou con calquera característica que as
afaste da norma imposta polo modelo masculino, branco e
heteropatriarcal. Aínda que unha empregada desempeñe
satisfactoriamente as súas funcións e opte a un ascenso xusto, ser
muller continúa sendo un estigma que dificulta o seu
desenvolvemento profesional.
O acoso laboral e sexual nos postos de traballo contra as mulleres é
unha cuestión grave fronte á que segue existindo unha enorme e
insoportable tolerancia. Normalizado polo patriarcado, dáse con
maior frecuencia o acoso sexual ca o laboral. Moitas vítimas non o
denuncian por medo a non seren cridas e, en consecuencia, a
perder o emprego. Existen protocolos obrigatorios nas empresas e
formación específica, mais actívanse moi poucas veces en relación
coa cantidade de casos existentes.
A falta de medidas reais e efectivas de conciliación fai que moitas
mulleres que desexan ser nais o vexan como un obstáculo para a
súa carreira profesional. Nalgúns casos, isto supón a perda do
emprego, difícil de recuperar tras a maternidade. As mulleres
traballadoras que optan por seren nais seguen tendo como unha
das súas grandes preocupacións a compatibilidade entre vida
persoal e laboral. Traballar a xornada completa, asumir os coidados
e dispoñer de tempo de lecer resulta moi complexo ou mesmo
imposible na maioría dos casos.
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A normalización da violencia sexual en todas as civilizacións
constitúe un problema estrutural. A cultura da violación contra
mulleres e nenas xeneralizouse como algo cotián. O acoso diario
que sofren as mulleres por parte de homes en ámbitos educativos,
familiares ou espazos públicos continúa mentres se silencia.
A violencia está a normalizarse entre a mocidade, de maneira que
moitas mozas non se identifican como vítimas. A educación
afectivo-sexual temperá debe ser unha realidade indiscutible, xa.
O aborto legal e gratuíto enfróntase a grandes obstáculos no noso
Estado. A inmensa maioría das interrupcións voluntarias do
embarazo realízanse en clínicas privadas ou concertadas. En algúns
territorios apenas se practican na sanidade pública debido á
obxección de conciencia. As mulleres do rural deben desprazarse
longas distancias para exerceren este dereito. Ademais, as clínicas
sofren acoso constante por parte de colectivos antiabortistas.

Nunca debemos esquecer as grandes invisibilizadas: mulleres con
diversidade funcional, mulleres racializadas e/ou migradas. Elas sofren
todas as violencias mencionadas, agravadas polas súas
características físicas ou persoais, o que as sitúa nunha maior
vulnerabilidade social.
Estamos nunha época na que conflúe o maior número de conflitos
desde 1946, xerando riscos e sufrimentos sen precedentes para
mulleres e nenas. As mulleres son excluídas das mesas de paz e
deixadas desprotexidas mentres as guerras se multiplican. Eles deciden
os seus conflitos e as súas guerras sen importarlles as mortes que
ocasionan. A pesar das evidencias que demostran que a participación
das mulleres fai que a paz sexa máis duradeira, continúan excluídas da
toma de decisións. “As mulleres non precisan máis promesas, precisan
poder, protección e participación igualitaria”, afirmou Sima Bahous,
directora executiva de ONU Mulleres.
Así, un ano máis neste 8M, desde a Organización de Mulleres da
Confederación Intersindical denunciamos, como cada día do ano, as
desigualdades e abusos que sufrimos as mulleres no mundo.
Facemos un chamamento á mobilización máis ca nunca. A extrema
dereita avanza. Atoparanos nas rúas! Non pasarán!

Asemblea de mulleres do STEG
Organización de Mulleres da Confederación Intersindical

 

3


