COBRO DUNHA PARTE (22 DIAS) DA
EXTRA DE 2012

Sindicato de Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galiza

Co obxecto de informar sobre a cantidade que se vai percibir da paga extra do mes de
decembro de 2012, eliminada polo Real Decreto 20/2012, asi como os pasos que hai que dar
para solicitala se o persoal se atopa nunha situacién distinta a do servizo activo, transcribimos
o que a lei de orzamentos di sobre o particular:

Na Disposicion adicional décimo sétima da lei 11/2014 de orzamentos xerais de Galiza para
0 ano 2015 dise o seqguinte:

Disposicién adicional décimo sétima. Recuperacion da paga extraordinaria e adicional de
decembro de 2012 do persoal ao servizo do sector publico da Comunidade Auténoma de Galicia

a) O persoal incluido no artigo 1.2.a) da Lei 9/2012, do 3 de agosto, de adaptacién das
disposicions basicas do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, percibira unha cantidade
equivalentedparteproporcional correspondente avinte edous dias dapaga extraordinaria
(soldo da extra + trienios da extra + complemento de destino) e sete dias das pagas adicionais
ou equivalentes (complementos especificos: especifico docente + sexenios + singular - por cargo -
+ funcién titorial) do mes de decembro de 2012 que foron suprimidas. Naqueles casos en que
non proceda o reconecemento da totalidade da anterior cantidade, reduciranse proporcional-
mente ao computo de dias devindicados en cada un dos conceptos ata a entrada en vigor da
mencionada norma.

Ao persoal que non se ache en situacion de servizo activo ou asimilada na data de
entrada en vigor desta lei ou que perdese a condicidon de empregado publico, as cantidades
a que se refire esta disposicion seranlle aboadas pola conselleria, organismo ou entidade a
que lle correspondese aboar no seu dia a mencionada paga de decembro de 2012, logo de
peticion dirixida ao 6rgano de xestion de persoal que corresponda.

Se o persoal afectado pola supresion tivese falecido & entrada en vigor desta disposicion, a
peticidn a que se refire o paragrafo anterior deberana formular os seus herdeiros conforme o
dereito civil.
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