
GRUPO A2 GRUPO A1

COD. CONCEPTO MESTRES F.P. SECUNDARIA CÁTEDRA

11 SOLDO 1.124,85 1.124,85 1.300,88 1.300,88

52 C. DESTINO 555,25 683,75 683,75 819,00

54 C. ESPECÍFICO(1) 730,77 730,77 730,77 789,40

TOTAL 2.410,87 2.539,37 2.715,40 2.909,28

12 TRIENIO 40,83 40,83 50,07 50,07

52 C. 1º CICLO ESO 128,51

PAGAS EXTRAS

SOLDO 820,37 820,37 802,76 802,76

TRIENIO 29,77 30,91 30,91 30,91

(1) O profesorado que teña dereito a percibir o complemento por función titorial, verá incrementado o complemento específico en 56,29€.
Pagas extraordinarias: soldo da extra + trienios da extra + complemento de destino + complementos específicos.

 
COMPLEMENTO
ESPECÍFICO POR 
FORMACIÓN
PERMANENTE

1º ...................76,40
2º ...................98,23
3º..................130,96
4º..................185,54
5º ...................54,55

O profesorado que teña sexenios 
verá incrementado o Complemento 
Específico Docente (54) do seguinte
xeito:

Con 1 ............................... 76,40
Con 2 ..............................174,63 
Con 3 ..............................305,59
Con 4 ..............................491,13
Con 5 ..............................545,68

Retribucións 2024
Desde o 1 de xuño do 2010, onde sufrimos a
1ª redución dos nosos salarios nun contexto
de crise, estamos a padecer unha drástica e
irrecuperable perda  do  noso  poder
adquisitivo debido a:
➢ Sucesivas conxelacións das nosas 
nóminas en 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015.
➢ Subas de nóminas: 2020 (2% + 
25€/mes c.e.); 2021 (30€/mes c.e.); 2022 
(3,5%); 2023 (2,5%).

DESCONTOS (14 cotas anuais)

GRUPO A1 GRUPO A2 RETENCIÓN DO IRPF

MUFACE 51,68 40,68 Se desexas coñecer con exactitude
o  tipo  de  retención  que  che
corresponde,  podes  pasar  por
calquera  sede  do  STEG,  xa  que
varía segundo as retribucións anuais
e o número de fillas/os.

(1,69% do Haber regulador)

PASIVOS 118,04 92,90

(3,86% do Haber regulador)

NÓMINA 2024
   Actualizada a febreiro do 2024. Está pendente a suba do 2% comprometida polo goberno.        Dep. Legal Ou - 60/97

www.steg.gal steg@steg.gal

Subas do IPC: 1,6%; 1,1%; 1,2%; 0,8%; -0,5%; 6,5%; 5,7%; 3,1% en 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,  
2022 e 2023
Pagas extras: Seguen, e non podemos entender o por que, diminuídas desde 2010 (soldo e trienios) e tivemos 
reducións en 2013, 2014, 2015 e 2016.
O “acordo marco”, asinado no 2021 di: para o 2024, o incremento salarial fixo será do 2%, sobre a base das retribucións xa incrementadas no 
exercicio anterior.
Adicionalmente á subida do 2024, se a suma da variación do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superara o incremento retributivo fixo acumulado de 
2022, 2023 e 2024 dos parágrafos anteriores, aplicarase un incremento retributivo adicional e consolidable do 0,5%. Este incremento adicional tería 
efectos do 1 de xaneiro do 2024.


