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Sindicalismo en tempos de crise

Falarmos de sindicalismo e crise, ultimamente, xa non supén que a xente agarde unha andlise critica da actual
situacion econdémica e financeira que afecta en maior ou menor medida ao mercado laboral de todos os paises do
mundo, sendn que cada vez é mais frecuente atoparmonos reflexiéns —ou opiniéns sen mais- sobre a crise que afecta
ao propio sindicalismo. Esta crise € unha constante comun a moitos paises occidentais; non hai mais que observar como
moitas das loitas xurdidas en Grecia recentemente escapan ao control dos aparatos sindicais, malia estaren chamados,
naturalmente, a xestionar o descontento da poboacion. A crise da que estamos a falar ten moitas causas, pero compre
diferenciar entre aquelas orixinadas por deficiencias organizativas produto dunha crecente burocratizacion das grandes
centrais sindicais, das dificultades comuns a todos os sindicatos de respostar coa unidade da forza ante un mercado
laboral cada vez mais fragmentado, da crise de lexitimidade e credibilidade xurdida por apoios mais ou menos tacitos
a politicas de gobernos que prexudican a unha grande parte da poboacién...

Reivindicarmos un modelo sindical alternativo, que o STEG pula por construir, ten o perigo da excusatio non petita,
pero ante as criticas, ademais de colocalas na sua xusta dimensién, cdmpre escoitar o que tefien de acertado. O mundo
no que vivimos, as condicions de traballo das que “gozamos’, serian moito peores sen a existencia dos sindicatos. E non
estamos a falar desde a perspectiva histérica de mais de 150 anos de sindicalismo, que tamén, senén desde a perspectiva
que da a inmediatez do dia a dia. Este argumento de por si abonda para defendermos a ultranza o sindicalismo, pero
tamén é certo que ter que acudir a tal obviedade é unha medida do desprestixio e da incapacidade de xerar confianza
entre a cidadania do que adoece nestes tempos unha boa parte das organizacions sindicais. Pero o argumento pretende
ser, sobre todo, unha chamada a responsabilidade de todas as persoas que cremos que o sindicalismo é unha das
ferramentas que temos para mellorar as condiciéns laborais —e xa que logo de vida- na nosa sociedade, dificilmente
substituibel por ningunha outra. Cando menos a alternativa ainda non apareceu no noso horizonte. Compre pois
recuperar os principios basicos do sindicalismo, ademais de analizar ben como os cambios ocorridos nas ultimas
décadas afectan & practica sindical.

Dous aspectos que consideramos mais urxentes reivindicar salientamos, sen dubida, a autonomia financeira e a
independencia politica como requisitos imprescindibeis para unha practica sindical que non coarte a supervivencia
da propia organizacién. A primeira esixe non s6 a firme vontade de non ceder aos intentos de cooptacién por parte do
Estado, mediante subvenciéns, cursos de formacion..., senén tamén a existencia dunha sociedade suficientemente
consciente do que se xoga neste aspecto e que, consecuentemente, tefia unhas altas taxas de afiliacion a sindicatos
-sectores como o ensino son, neste sentido, unha excepcion positiva-. Dificilmente é compatibel co perfil maioritario
das persoas afiliadas no conxunto do estado: persoas con contrato fixo nas empresas ou funcionariado, principalmente
de mediana idade e que accederon ao mercado laboral nas décadas dos sesenta e setenta... A segunda ten hoxe en
dia mdis razén de ser ca nunca; non sé é preciso para por fin a un dos erros que madis alta factura ten pasado a alguns
sindicatos: comprometer a suia credibilidade e coherencia —-sen dibida o maior patrimonio de calquera organizacion
social, xunto co compromiso das suas bases- sendn que, ante unha globalizacién que homoxeniza en grande medida
as politicas econdémicas, o sindicalismo esta chamado a buscar as suas alianzas fundamentalmente a nivel mundial e
noutras organizacions sindicais.

Ante problemas de escala global, mantense unha capacidade de actuacion a nivel local; as estruturas organizativas
xerarquizadas e autarquicas dificilmente establecen alianzas cas novas redes sociais, a demanda de novas e imaxinativas
formas de presion é cada vez maior e dificil de satisfacer.... Grandes son os desafios que enfronta o sindicalismo do
século XXI, do tamafo, poderiamos dicir, dos do século XIX. Non hai motivo, porén, para o desanimo: a historia do
sindicalismo ensinanos que podemos pedir o imposible e conseguilo.

Outros modelos sindicais xa estan xurdindo...
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