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Na sala de xuntas do IES As Lagoas de Ourense, o dia 6 de xuiio de 2017, as 16.30
horas, retinense o pleno da Xunta de Persoal de Funcionarios Docentes da provincia
de Ourense, cos membros que de seguido se relacionan, para tratar os seguintes
puntos da orde do dia

ANPE

Fernandez Lopez, José Manuel
Llano Fernandez, M* Carmen
Orban Cerredelo, M° Elena
Otero Besteiro, Domingo

Véazquez Guzman, Marta

CC.OO.

Alvarez Fernandez, Concepcidn
Campos Seijo, Borja

Casal Dominguez, Manuela
Gomez Rodriguez, Manuel
Lorenzo Valdivieso, Daniel

Rodriguez Rodriguez, Daniel

CIG:

Alonso Noceda, Xosé Manuel
Crespo Toral, Carlos
Fernandez Fernandez, Carlos
Ferriero Fernanez, Luis
Martifia Rodriguez, Sara

Paradelo Rodriguez, Francisco M.

FETE-UGT:

Salceda Cibeira, Rosa Maria



STEG:
Lorenzo Fernandez, Cristian

Outeirino Calle, M? Pia

ORDE DO DIA:

Previo ao comezo da sesion, ANPE manifesta as stias desculpas por non ter asistido a
permanente: problemas de ultima hora da persoa que debia asistir impediron a
presenza da organizacion.

Sobre 0 mesmo tema, desde a Presidencia informase de que a Permanente non
considerou oportuno tratar os escritos presentados por ANPE, dado que foi unha
ausencia puntual.

1. Aprobacion da acta do Pleno Ordinario de 19 de abril de 2017
Aprobase a acta por unanimidade.
2. Escritos presentados polas Organizacion Sindicais.

2.1 Escritos consensuados na Permanente do 6 de xufo.

2.1.1 Escrito rexeitando a realizacion das probas xerais de 3° e 6° de Primaria e

4°da ESO

Acordase por maioria dirixir un escrito 4 Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria expresando a oposicion mais rotunda a estas probas,
oposicion que o curso pasado foi refrendada por mais do 80% do alumnado nos
centros publicos que se negou a realizar as probas xerais de 3° e 6°. Son unhas probas
que xerarquizan ainda mais o curriculo, reforzan o modelo educativo da LOMCE e
convértense nun obxectivo, en vez dun medio. Condicionan o traballo do profesorado
e somete ao alumnado a unha presion e un traballo innecesario en detrimento da
aprendizaxe doutras competencias. As carencias e necesidades do sistema educativo
galego son cofiecidas pola Consellaria que non dota de suficiente profesorado os
centros, descoida a atencion & diversidade e masifica as aulas. Son un desprezo &
avaliacidon continua e a opinién do equipo docente, ninguén mellor que o titor ou
titora ou o equipo docente para saber das carencias, potencialidades, habilidades e
capacidades do alumnado, asi como os medios, recursos € apoios necesarios para
mellorar a aprendizaxe e o rendemento escolar. Son unha mostra mais do absoluto
desprezo ao sentir da comunidade escolar galega contra a LOMCE e as stas
revalidas.

2.1.2  Escrito solicitando un estudo loxico das prazas para reducir ao minimo



imprescindibel o numero de itinerancias e/ou afinse que se cumpra o acordo
de itinerantes

Acordase por unanimidade dirixir un escrito a4 Xefatura Territorial da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria en Ourense para que faga un estudo
lo6xico das prazas para reducir ao minimo imprescindibel o nimero de itinerancias
e/ou afins tanto no corpo de primaria como secundaria ¢ tamén se cumpra o acordo de
itinerantes asinado pola Conselleria e as organizacions sindicais, dando prioridade a
cubrir as necesidades de profesorado dos centros e non a criterios economicistas.
Solicitamos, novamente, que se creen comisions provinciais que revisen os perfis
das vacantes con afins. Estas comisions provinciais deberian estar formadas por
representantes da Xunta de Persoal Docente e por membros das Administracions
Provinciais e nas mesmas a administracion deberia informar aos representantes da
Xunta de Persoal Docente dos perfis das vacantes afins do CADP.

2.1.3 Escrito sobre a convocatoria de prazas de atencion preferente.

Acordase por unanimidade dirixir un escrito a4 Xefatura Territorial de OurenseNa
publicacidon da. esixindo que sexa mais contundente na defensa das necesidades
educativas da provincia , dado que na Orde pola que se convocan prazas de atencion
preferente pddeseconstatar que en Ourense ofértanse 10 prazas e en Lugo 19, tendo
unha poboacién en términos cuantitativos similar.

2.1.4 Escrito sobre a escaseza de vacantes no CXT que deriva nun inusitado
numero de docentes en expectativa de destino (sumase o escrito n° 2 de
ANPE).

Acordase dirixir un escrito a Xefatura Territorial de Ourense e a Consellaria de
Educacion dicindo que resulta alarmante o cativo nimero de prazas que se
adxudicaron en Ourense na resolucion defintiva do CXT tanto no corpo de mestres,
como no de secundaria e resto de corpos. Son moi poucas as vacantes que se
ofertaron, nalgunha especialidade ningunha, moitas as resultas que non se cubriron,
vacantes que quedaron sen adxudicar ao non haber profesorado en expectativa o que
¢ claro sintoma de que teria que ampliarse a raquitica oferta de emprego. Esiximos
que nas vindeiras convocatorias non se amortice ningunha praza, que se cubran todas
as vacantes existentes e resultas do propio concurso. Seria o paso para unha reducion
dréstica da situacidon de provisionalidade dos funcionarios docentes en expectativa de
destino.

2.1.5 Escrito solicitando que se creen comisions provinciais que revisen os perfis
das vacantes con afins.

Acdrdase por unanimidade exixir & administracion educativa o adiantamento da
resolucion definitiva do CADP do corpo de secundaria para que o profesorado en
expectativa de destino tefia dereito a participar nas actividades de principio de curso
de centro coma eleccion de horarios, claustro de inicio de curso. Igualmente, asi os



traballadores docentes funcionarios/as de carreira ou interinos/as sen destino
definitivo cofieceran cunha antelacion suficiente as condicions laborais que rexiran o
seu posto de traballo para o curso seguinte (lugar, turnos, horario, especialidade,
afinidade, itinerancia...). Solicitamos que isto vaia acompafiado dunhas instrucions
para reducir ao maximo o nimero de vacantes que poidas sair despois desa resolucion
definitiva.

2.1.6 Escrito exixindo a administracion educativa o adiantamento da resolucion
definitiva do CADP do corpo de secundaria.

Acordase por unanimidade dirixir un escrito 4 administracion educativa exixindo o
adiantamento da resolucion definitiva do CADP do corpo de secundaria para que o
profesorado en expectativa de destino tefia dereito a participar nas actividades de
principio de curso de centro coma eleccion de horarios, claustro de inicio de curso.
Igualmente, asi os traballadores docentes funcionarios/as de carreira ou interinos/as
sen destino definitivo cofieceran cunha antelacion suficiente as condicions laborais
que rexirdn o seu posto de traballo para o curso seguinte (lugar, turnos, horario,
especialidade, afinidade, itinerancia...). Solicitamos que isto vaia acompanado
dunhas instrucidns para reducir ao maximo o numero de vacantes que poidas sair
despois desa resolucion definitiva.

2.1.7 Escrito solicitando por escrito a relacion de criterios para o sorteo para a
adxudicacion dun posto nun tribunal de oposicion e o software
correspondente co que se leva a cabo o sorteo.

Acordase por unanimidade dirixir un escrito &4 Consellaria de Cultura, Educacion e
O.U. solicitando por escrito a relacion de criterios para o sorteo para a adxudicacion
dun posto nun tribunal de oposicion e o software correspondente co que se leva a
cabo o sorteo.

2.1.8 Escrito solicitando se aplique a normativa vixente e que se permita a
xubilacion na data que o profesorado solicite e non se adie a finais de mes.

Acordase por unanimidade dirixir un escrito a Consellaria de Cultura, Educacion e
O.U e 4 Xefatura Territorial de Ourense solicitando que se aplique a normativa
vixente € que se permita a xubilacion na data que o profesorado solicite e non se adie
a finais de mes.

2.1.9 Escrito solicitando as follas de servizo 6 persoal con mais de 30 anos de
servizo.

Acordase por unanimidade dirixir un escrito 4 Consellaria de Cultura, Educacion e
0O.U. esixindo a administracion educativa que aporte as follas de servizo 6 persoal
con mais de 30 anos de servizo e instamos 4 mesma a que elabore unha base de datos
informatizada para que todo o profesorado poda descargase con validez

administrativa a sta folla de servizos; analogamente & vida laboral do persoal do
INSS.



2.1.10 Escrito demandando que en ningun caso sexan adxudicadas as prazas de
Orientacion con materias afins.

Acordase por unanimidade dirixir un escrito & Consellaria de Cultura, Educacion e
0O.U. exixindo que, en ningun caso, sexan adxudicadas praza de Orientacidn, tanto en
Primaria como en Secundaria, con materias afins.

2.1.11 Escrito rexeitando o establecemento como unica data posible para a
xubilacion voluntaria dos funcionarios/as do Réxime de Clases Pasivas o dia
no que cumpren 60 anos de idade ou no seu defecto o ultimo dia habil do mes
no que soliciten xubilarse.

Acordase por unanimidade esixir & Conselleria de Cultura, Educacion e O.U. que
modifique a data para determinar o nimero minimo de solicitudes ate o 9 de
setembro de cada ano unha vez finalizadas as probas extraordinarias do alumnado,
impedindo asi o peche de ciclos formativos que a data 13 de xullo non tefien o
nimero minimo de solicitudes.
2.1.12 Escrito solicitando que se modifique a data para determinar o numero
minimo de solicitudes para os ciclos formativos.

Acordase por unanimidade esixir & Conselleria de Cultura, Educacién e O.U. que
modifique a data para determinar o nimero minimo de solicitudes para manter un
Ciclo Formativo de FP ate o 9 de setembro de cada ano unha vez finalizadas as
probas extraordinarias do alumnado, impedindo asi o peche de ciclos formativos que
a data 13 de xullo non tefien o nimero minimo de solicitudes.
2.1.13 Escrito solicitando que se aboen de oficio as cantidades irregularmente
substraidas aos funcionarios de carreira que estiveron en situacion de IT
mais de 90 dias os ultimos cinco anos.

Acordase por unanimidade instar & Conselleria de Cultura, Educacion e O.U. a que
abone de oficio as cantidades irregularmente substraidas aos funcionarios de carreira
que estiveron en situacion de IT mais de 90 dias os ultimos cinco anos, tal e como
establecen as recentes sentenzas deste ano polas que se recoiiece o dereito do
traballador en situacidon de IT, despois de 90 dias, percibir a mesma cantidade que
vifia cobrando no mes anterior a estar de baixa.

2.1.14 Escrito solicitando melloras na conta de correo corporativo.

Acdrdase por unanimidade esixir a Conselleria un aumento na capacidade da conta de
correo, asi como eliminar a medida de cambio de contrasinal cada tres meses, xa que
esta Ultima esta ocasionando moitos inconvintes ao profesorado que redundan no seu
traballo diario, xa que o usuario e contrasinal da conta de correo corporativo ¢
esencial para acceder a todos os sitios telematicos da Conselleria de Cultura,



Educacion e O.U.

2.1.15 Escrito demandando unha maior celeridade a hora de adxudicar as
vacantes de substitucions.

Acordase por unanimidade instar & Conselleria de Cultura, Educaciéon e O.U. a unha
maior celeridade a hora de adxudicar as vacantes de substitucions, tal ¢ como ela
esixe aos substitutos a toma de posesion e igualmente a adxudicar as vacantes
independentemente da época do ano que sexa, especialmente antes dun periodo
vacacional, xa que o contrario redunda en consecuencias académicas e de
organizacion moi negativas para os centros, especialmente a atencion e avaliacion do
alumnado.
2.1.16 Escrito propoiiendo darlle nome de muller aos nosos centro educativos.

Acdrdase por unanimidade trasladar a Xefatura Territorial de Ourense unha proposta
de promover o uso de nomes de mulleres que destacaron e destacan no ambito
publico a través de darlle o seu nome aos nosos centros educativos, xa que € mais
necesario que nunca facer unha labor de visibilizacion da muller, como suxeito activo
na historia, na ciencia, na cultura, nas letras, empezando cos nosos centros
educativos. En fin, Revalorizarlas para que as estudantas tefian modelos nos que
fixarse, que lles dean confianza en si mesmas e nas stias capacidades. Propomos,
finalmente, comezar esta labor coa modificacion dos nomes anacronicos e
preconstitucionais e aqueles que tefian connotacidns relixiosas, xa que a escola
alberga a estudantes, profesorado , traballadores e pais/nais de todo tipo de creenzas e
ideoloxias, que non se sinten representados por este tipo de nomes.

ANPE quere facer constar o seu voto negativo ao punto 2.1.1. Polo tanto, o puntos
2.1.1 ¢ aprobado por 13 votos a favor e cinco en contra.

Os puntos restantes son aprobados por unanimidade.

2.2 Escrito rexeitando a orde que compromete 1500 millons de euros para a privada

CIG

Acordase por unanimidade dirixir un escrito 4 Consellaria expresando o rexeitamento
a esa Orde que amplia os concertos co ensino privado até 6 anos comprometendo
1.550 millons de euros, mentres segue precarizando ao ensino publico ao non dotalo
dos recursos necesarios para garantir un ensino de calidade para todas e todos os
alumnos en igualdade de condicions, independentemente donde se atope escolarizado
e das stias condicions socioecondmicas.

2.3 Escrito solicitando un "concursinio"” previo ao CADP. FESP-UGT

Retirado por FESP-UGT



2.4 Escrito solicitando d conselleria ou organismo competente da mesma que a

elimine a relixion como materia do ensino e que desapareza do curriculo escolar.
STEG

Acédrdase por maioria esixirlle & conselleria ou organismo competente da mesma que
a elimine a relixion como materia do ensino e que desapareza do curriculo escolar.

2.5 Escrito solicitando o cobro dos complementos economicos dos Mestres de
Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe que exerzan en Secundaria. ANPE

Acordase por unanimidade soliticitar & Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria o cobro dos complementos econdmicos dos Mestres de
Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe que exerzan en Secundaria.

2.6 Escrito solicitando a xornada continua en horario adaptado para os meses de
xunio e setembro. ANPE

Acdrdase por unanimidade dirixir un escrito a4 Direccién Xeral de Recursos Humanos
e a Xefatura Territorial de Ourense para que se recupere a autorizacion aos Centros
Publicos para a xornada continua en horario adaptado para os meses de xufio e
setembro.

2.8 Escrito solicitando que actualicen os postos clasificados de Especial Dificultade
establecidos pola Orde do 18 de outubro de 2010. ANPE

Acordase por unanimidade dirixir un escrito 4 Direccion Xeral de Recursos Humanos
para que actualicen os postos clasificados de Especial Dificultade establecidos pola
Orde do 18 de outubro de 2010.

2.9 Escrito sobre o retraso na publicacion dos prazos habituais da Comision de
Conciliacion Familiar. ANPE

Acordase por unanimidade dirixir unha queixa & Conselleria de Educacion e &
Direccion Xeral de Recursos Humanos polo retraso na publicacion dos prazos
habituais da Comisién de Conciliacién Familiar.

2.10 Escrito solicitando o aumento no orzamento na convocatoria de axudas para
proxectos de fomento do uso de galego nos centros de ensino non universitario de
Galicia dependentes desta Conselleria. ANPE

Acordase dirixir un escrito 4 Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria para solicitar o aumento no orzamento na convocatoria de axudas para
proxectos de fomento do uso de galego nos centros de ensino non universitario de



Galicia dependentes desta Conselleria.

3. Rogos e preguntas

CCOO informa de que € posibel que un centro de ensino pida apoio da Xunta de
Persoal para un escrito. Quedamos en que, de darse a caso, reuniriase a Permanente.

Sen mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 17.30h.

Sara Martifia Rodriguez
Presidenta da Xunta de Persoal
Ourense, 7 de xuno de 2017



