ANEXO |
BAREMO

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

A) Tempo de permanencia ininterrompida co
funcionario de carreira con destino definitivo remico
desde o que patrticipa.

Polo primeiro, segundo e terceiro ano: 1 puntogpar.
Polo cuarto ano: 2 puntos.

Polo quinto ano: 3 puntos.

Polo sexto, sétimo, oitavo, noveno e décimo: 4qaipbr
ano.

Polo décimo primeiro e seguintes: 2 puntos por ano
As fraccidns de ano computaranse da seguinte naal
Fraccion de 6 meses ou superior, COmo un ano comj
Fraccion inferior a 6 meses, non se computa.

Para os mestres con destino definitivo nun post(
traballo docente de caracter singular, a puntuathé&ta
alinea vira dada polo tempo de permane
ininterrompida no posto desde o que o solicita.

Para os mestres en adscricion temporal a centbhhis s
espafnois no extranxeiro ou a funcion de inspec
educativa ou en supostos analogos, a puntuacida
alinea vira dada polo tempo de permane
ininterrompida na dita adscricion.

B) Tempo de permanencia ininterrompida con des
definitivo en centro ou posto singular desde o s@
solicita cando foran catalogados como de espf
dificultade por tratarse de dificil desempefio onatea de
actuacion educativa preferente.

Polo primeiro, segundo e terceiro ano: 0,50 puptos
ano.

Polo cuarto ano: 1 punto.

Polo quinto ano: 1,50 puntos.

Polo sexto, sétimo, oitavo, noveno e décimo: 2qaipbr
ano.

Polo décimo primeiro e seguintes: 1 punto por ano.

As fraccions de ano computaranse do seguinte xeitd
Fraccion de 6 meses ou superior, COmo un ano comj
Fraccion inferior a 6 meses, non se computa.

Non se computaran para estes efectos o tempo q
permaneceu fora do centro en situacion de serv,
especiais, comision de servicios, en licencia ptudios
ou situacions analogas.

C) Tempo transcorrido en situacion de provisiorzalel
polos funcionarios de carreira que nunca obtive
destino definitivo.

1 punto por ano de servicios ata que obtefian agulage
definitiva.

As fraccions de ano computaranse a razéon de 0,
puntos por cada mes completo.

Os servicios desta clase prestados en centros stasy

nfeolla de  servicios certificada poja

delegacion provincial cando presten
servicios en distinta provincia a aquela
na que tefien acreditado o desfjino

definitivo. De patrticipar pola provinci

clasificados como de especial dificultade por tssale

de destino definitivo a delegacion
provincial certificara de oficio estes
Servicios.
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delegacion provincial cando presten
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dificil desempefio ou de zona de actuacion educatbeavicios en distinta provincia a aqu¢la

preferente, daran dereito, ademais,

establecida na alinea B).

definitivo. De patrticipar pola provinci

de destino definitivo a delegaciq
provincial certificard de oficio este

Servicios.
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D) Anos de servicio activo como funcionarios de caargFolla de servicios certificada po|
delegacion provincial cando prest
servicios en distinta provincia a aquy
As fraccions de ano computaranse a razon de 0,08383 que tefien acreditado o dest
definitivo. De patrticipar pola provinci
de destino definitivo a delegaciq
provincial certificard de oficio este

no corpo de mestres.
1 punto por cada ano de servicio.

puntos por cada mes completo.

E) Cursos de perfeccionamento organizados podasvicios.

administracions publicas educativas competenteséo

caso, as homologacions ou equivalencias que procgda

E.1.- Cursos impartidos: Por participar, en caledde
relator, profesor ou dirixir, coordinar ou exercemo
titor de cursos de formacion permanente (entendides
stas distintas modalidades: grupos de
seminarios, grupos de formacion en centros, cuesos,
convocados polos Organos centrais ou periféric@s
administracions con competencias ou realizados
institucions sen animo de lucro que foran homologai

recofiecidos por estas mesmas administracionrasi|c

0s convocados polas universidades.
0,10 puntos por cada 10 horas acreditadas ataximma
de 1 punto.

E.2.- Cursos superados: Pola asistencia a cursqs de

formacion do profesorado (entendidos como se sima
punto anterior), convocados polos 6rganos centrais
periféricos das administracions con competencias
realizados por institucions sen animo de lucroesfqran
homologados ou recofiecidos por
administracions, asi
universidades.

como o0s convocados pplaspia

estas mesmas

0,10 puntos por cada 10 horas de cursos supefados

acreditados, ata un maximo de 2 puntos.

En estes subpuntos s6 se tomaran en consideragion o

cursos que versen sobre especialidades propiaspo [c

de metres ou sobre aspectos cientificos, didacbicake
organizcion relacionados con actividades propiasede

Cando os cursos vefian expresados en créditos

entenderase que cada crédito equivale a 10 horas.
E.3.- Por cada especialidade do corpo de mesststdi
a de ingreso nel, adquirida a través dos procedese
previstos no Real Decreto 334/2004, de 27 de febesgi
no Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro,
adquisicion de novas especialidades: 0,50 puntaspa
nova especialidade.

Por esta alinea E) pddese outorgar ata un maxirBgbas
puntos.
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F) Titulacions académicas distintas as alegadas @
ingreso no corpo de mestres.

F.1.- Por posui-lo titulo de doutor: 2,50 puntos.
F.2.- Titulacibns de segundo ciclo: polos estud

correspondentes o] segundo ciclo
licenciaturas,enxefierias, arquitecturas ou tit
declarados legalmente equivalentes: 1,50 puntos.

F.3.-Titulaciéns de primeiro ciclo: por cada dipktora,
enxefieria técnica, arquitectura técnica ou tit
declarados legalmente equivalentes ou polos estl
correspondentes 6 primeiro ciclo dunha licenciat
arquitectura ou enxefieria: 1,50 puntos.

Por esta alinea F) pdédese outorgar ata un maxind
puntos.

Unicamente se teran en conta, para os efectosal
valoracion, os titulos con validez oficial no Estg
espafiol. No que respecta & baremacion de titukacié
primeiro ciclo, non se entendera como tal a superg
dalgunho dos cursos de adaptacion.
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Para obter puntuacién polas titulacig
universitarias de caracter oficial habe
que presentar fotocopia cotexada
titulo de mestre alegado para o ingrf
No corpo e cantos outros presente ca
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G) Outros méritos.
G.1. Valoracion do traballo desempeiado. Publiceac
Titulacions de réxime especial.

Polos subapartados g1.1.,g1.2, gl1.3 e gl.Asd®@ara o
desempefio como funcionarios de carreira.

0
Hasta un maximo de 10 puntos.

G.1.1.- Director/a en centros publicos, centrdseacion| Orixinal ou copia compulsada do
continuada do profesorado ou centros de recurs68:l homeamento e cesamento expedidos
puntos por ano. pola delegacion provincigl
correspondente.  Serdn  puntuagos
As fraccions de ano computaranse a razon de Oui26g] nomeamentos cando nos mMesMOS
por cada mes completo. consten cursos escolares para os qug foi
nomeado, ainda que non conste data de
cesamento.
G.1.2.- Vicedirector/Subdirector, Secretario/aedefa del Orixinal ou copia compulsada do
estudios en centros publicos docentes: 1 puntammr | nomeamento e cesamento expedidos
pola delegacién provincial
As fraccidns de ano computaranse a razén de OpB®83s| correspondente.  Seran  puntuagos
por cada mes completo. nomeamentos cando nNOS mMesMmos
consten cursos escolares para os qug foi
nomeado, ainda que non conste data de
cesamento.
G.1.3.- Xefe de Seminario/Departamento, Coordiradia| Certificacion expedida polo director do
ciclo, de departamento, de equipo de normalizacigentro co visto e prace do inspector|de




lingUistica, de actividades  extraescolares
complementarias, asesor nas estructuras de fonm
permanente, asesor no SIEGA ou responsable ensda
menos de 3 unidades: 0,50 puntos por ano.

As fracciéns de ano computaranse a razén de Oy0#aq
por cada mes completo.

Por estes tres subapartados s6 se valoraran oss
desempeiiados como funcionario de carreira.

Cando se produza o desempefio simultdneo de camy(
podera acumularse a puntuacion.

educacion da zona, agas no caso
pgegesores nas estructuras de forma
rpermanente, no SIEGA e con
responsable en centros de menos de
unidades que deberdn preser
nomeamento expedido pola delegag
provincial correspondente ou 6érgano
gue dependan.
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G.1.4.- Por desempeiio de postos na administra
educativa de nivel de complemento igual ou supéri
asignado 0 corpo de mestres: 1,50 puntos por ano.

As fraccidns de ano computaranse a razén de Our26
por cada mes completo.

cixinal ou copia compulsada (
pbnomeamento.

o

G.1.5.- Por publicacions de caracter didactico es
disciplinas obxecto do concurso ou directame
relacionados con aspectos xerais ou transversai
curriculo ou coa organizacion escolar.

Aquelas publicacions que, estando obrigadas agitarsd
[.S.B.N. en virtude do disposto polo Decreto 298421 do
2 de novembro, carezan del, no seran valoradaspasi
aquelas en que o autor sexa o editor destas.

No caso de publicaciéns que sO se presenten ehfof
electronico, adxuntarase un informe oficial no goe
organismo emisor, certificara que a publicacionegena
base de datos bibliografica. Neste documento ireisesa
base de datos, o titulo da publicacion, os autanesjista,
o volume, o ano e a paxina inicial e fin

Ata 1 punto.
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G.1.6.- Por publicacions de caracter cientificooegctos €
innovacions técnicas sobre as disciplinas obxeciq
CoNcurso.

Aquelas publicacions que, estando obrigadas agitarsd
[.S.B.N. en virtude do disposto polo Decreto 298421 do
2 de novembro, carezan del, no seran valoradasprasi
aquelas en que o autor sexa o editor destas.

No caso de publicaciéns que sO se presenten ehfof
electronico, adxuntarase un informe oficial no goe
organismo emisor, certificara que a publicacionegena
base de datos bibliografica. Neste documento ireisesa
base de datos, o titulo da publicacion, os autanesjista,
o volume, o ano e a paxina inicial e fin

ds exemplares correspondentes.
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Ata 1 punto.

Unha publicacion sé podera puntuarse por un dotadpa
anteriores. Aquelas publicacions que estando atagya

consignar o ISBN en virtude do disposto no Decfeto
2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non $eran

valoradas.

Enténdense incluidas as publicacidns en revistas |e

soportes informéaticos.

G.1.7.- Titulacions de ensinanzas de réxime edpecia
As titulacions de ensinanzas de réxime especiatgadas
por escolas oficiais de idiomas e conservatoriositkca e
danza valoraranse da forma seguinte:

Musica e danza:

Grao medio: 0,50 puntos.
Ensinanza de idiomas:

Ciclo elemental: 0,50htms.

Ciclo superior : 0,50npos.
A posesion do certificado de aptitude da Escolei@file
Idiomas engloba os dous ciclos.

Fotocopia compulsada de cantos titylos
sexan alegados ou certificacipn

acreditativa de ter feitos os estud|os
conducentes a sua obtencion.

H.- Outros méritos relacionados co posto:

-Por te-la habilitacion/especializacion en pedag®¥otocopia cotexada dos documentos

terapéutica ou en audicion @creditativos.

lINQUAXE......evveeiiiieiieeeeeeeeeeeeeeian 2 puntos.

-Coordinacion de departamentos de orientacion |fewtocopia cotexada dos documentos

(071 011 (0 ORI 2 puntos poo.a

As fraccions de ano computaranse a razon de 0,[L666

puntos por cada mes completo
-Por cada ano de servicio na especialidade de peidelg

terapéutica ou audicion e linguaxe .................. 1
punto.

-Anos de servicio activo nos EPSA......... 2 purgos
ano.

correspondente.

acreditativos.

Nomeamento e cesamerjto
correspondente.
Nomeamento e cesamerjto




