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Centro Céd. loc.  Nome Localidade Concello
36024461C 360573101 1ES Audiovisual de Vigo Vigo Vigo
36020386C 360591000 IES Marco do Camballén Vila de Cruces Vila de Cruces
36013588C 360580517 CPI do Toural Vilaboa Vilaboa
36012471C 360600101 IES Castro Alobre Vilagarcia de Arousa Vilagarcia de Arousa
36013771C 360600101 1ES Fermin Bouza Brey Vilagarcia de Arousa Vilagarcia de Arousa
36018380C 360600101 TES Miguel Angel Gonzdlez Estévez  Vilagarcia de Arousa Vilagarcia de Arousa
36019669C 360600101 IES Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa Vilagarcia de Arousa
36019414C 360610701 1ES A Basella Vilanova de Arousa Vilanova de Arousa
36024203C 360610701 IES Faro das Luas Vilanova de Arousa Vilanova de Arousa

ANEXO I1

15023132C 150300001 EOI da Corufia
15026546C 150360001 EOI de Ferrol Ferrol

15032194C 150780001 EOI de Santiago de Compostela Santiago de Compostela
27015955C 270282701 EOI de Lugo

27016421C 270311101 EOI de Monforte de Lemos

Corufia, A

Lugo
Monforte de Lemos

27020690C 270510801 EOI de Ribadeo Ribadeo
27020628C 270661201 EOI de Viveiro Viveiro
32016081C 320541201 EOI de Ourense Ourense
36018689C 360381301 EOI de Pontevedra Pontevedra
36018941C 360573101 EOI de Vigo Vigo

36024598C 360600101 EOI de Vilagarcia Vilagarcfa de Arousa

ANEXO II1

15026492C 150300001 CMUS Superior da Corufia
15032303C 150300001 CMUS Profesional da Coruiia

Coruna, A

Corufia, A

15027617C 150360001 CMUS Profesional Xan Viafo
15032418C 150780001 CMUS Profesional de Santiago

Ferrol
Santiago de Compostela

27016558C 270282701 CMUS Profesional de Lugo Lugo

32016443C 320541201 CMUS Profesional de Ourense Ourense

36019700C 360381301 CMUS Profesional Manuel Pontevedra
Quiroga

36016085C 360573101 CMUS Superior de Vigo Vigo

36024471C 360573101 CMUS Profesional de Vigo Vigo
36024586C 360381301 ESAD Escola Superior de Arte Pontevedra

15005506C 150300001 E.ART Pablo Picasso
15015834C 150780001 E.ART Mestre Mateo
27006589C 270282701 E.ART Ramén Falcon
32016030C 320541201 E.ART Antonio Failde

ANEXO V

Baremo de prioridades na adxudicacién de destino nos corpos de profesores de ensino secundario, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores e mestres de taller de artes
pldsticas e desefio

Dramética de Galicia

ANEXO IV

Corufia, A
Santiago de Compostela
Lugo

Ourense

escalas docentes a que se refire a LOE do mesmo ou superior grupo.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,120 puntos por mes completo.

Méritos Valoracion Documentos xustificativos (1)

1. Méritos expresamente indicados no punto I do anexo II do Real decreto 2112/1998, do 2 de

outubro.

1.1. Condici6n de catedritico. 6 puntos Fotocopia cotexada do titulo administrativo ou credencial ou,

1.1.1. Por ter adquirida a condicién de catedrdtico. se € 0 caso, o boletin ou diario oficial en que apareza o seu
nomeamento.

1.1.2. Por cada ano de antigiiidade na condicién de catedrético. 0,50 puntos Fotocopia cotexada do titulo administrativo ou credencial

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0.040 puntos por mes completo. coas dilixencias das distintas posesiéns e cesamentos que

Para estes efectos, a antigiiidade na condicién de catedrético, con anterioridade 4 entrada en tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira

vigor da LOE, serd a que se corresponda cos servizos efectivamente prestados nos corpos de ou, se € o caso, dos correspondentes documentos de inscricién

catedrdticos, e no de profesores de termo de escolas de artes aplicadas e oficios artisticos. nos rexistros de persoal.

1.2. Antigiiidade (ver disposicién complementaria primeira). 2 puntos Fotocopia cotexada do titulo administrativo ou credencial

1.2.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados na situacién de servizo activo como coas dilixencias das distintas posesiéns e cesamentos que

funcionario de carreira no corpo ao que corresponda a vacante. tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscricién

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,160 puntos por mes completo. nos rexistros de persoal.

1.2.2. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 1,50 puntos Fotocopia cotexada do titulo administrativo ou credencial

coas dilixencias das distintas posesiéns e cesamentos que
tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de insericién
nos rexistros de persoal.

1.2.3. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou
escalas docentes a que se refire a LOE de grupo inferior.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,060 puntos por mes completo.

0,75 puntos

Fotocopia cotexada do titulo administrativo ou credencial
coas dilixencias das distintas posesiéns e cesamentos que
tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscricién
nos rexistros de persoal.

1.2.4. Por cada ano consecutivo como funcionario con destino definitivo na mesma praza do
centro desde o que se concursa ou no posto ao que se estea adscrito no estranxeiro, na funcién
inspectora ao abeiro da disposicién adicional décimo quinta da Lei de medidas para a reforma
da funcién piblica, ou noutros postos, servizos de investigacion ou apoio 4 docencia,
dependentes da Administracién educativa, sempre que estas situaciéns de adscricién
impliquen perda do seu destino docente.

Titulo administrativo, coa dilixencia de posesién no centro
desde o que se concursa.
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Méritos

Valoracién

Documentos xustificativos (1)

No suposto de adscricion, o tempo que transcorre desde a sta finalizacién ata a participacion
neste concurso serd valorado polo punto 1.2.5. (ver disposicién complementaria segunda).

Polo primeiro e segundo ano:

2 puntos por ano

Polo terceiro ano:

3 puntos

Polo cuarto e quinto ano:

4 puntos por ano

Polo sexto ano:

-
o puntos

Polo sétimo e oitavo ano:

4 puntos por ano

PDIO noveno ano:

3 puntos

Polo décimo e seguintes:

2 puntos por ano

Son unicamente computables por esta epigrafe os servizos prestados como funcionario de carreira no corpo polo que concursa.

servizos prestados con cardcter definitivo nas prazas que, sucesivamente, lles foron suprimidas.

Para os funcionarios obrigados a concursar por teren perdido o seu destino definitivo en cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, por proviren da situacién de
excedencia forzosa ou, se é o caso, por supresién expresa con cardcter definitivo da sda praza, ou por teren sido desprazados dos seus centros, considerarase como praza desde a
que participan, para os fins de determinar os servizos a que se refire esta epigrafe, a dltima servida con cardcter definitivo, aos que se acumularédn, se é o caso, os prestados
provisionalmente, con posterioridade, en calquera praza. Terdn dereito, ademais, a que se lles acumulen 4 praza de procedencia os servizos prestados con card
praza inmediatamente anterior a aquela que lles foi suprimida. Para o caso de profesores afectados por supresiéns consecutivas de prazas, esa acumulacién comprenderd os

cter definitivo na

por cada ano con destino provisional.

No suposto de que o profesor afectado non tivese desempeiiado outro destino definitivo, terd dereito a que se lle acumule, para os efectos sinalados, a seguinte puntuacién: 1 punto

de residencia.

Igualmente, os ditos criterios seranlles de aplicacién aos funcionarios que participen desde o destino adxudicado no cumprimento de sancién disciplinaria de traslado con cambio

destino por cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, ou por provir da situacién de ex

cedencia forzosa.

Os funcionarios que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de lles suprimiren a praza de que eran titulares terdn dereito a que se lles
consideren como prestados no centro desde o que concursa os servizos que acrediten no centro en que se lles suprimiu a praza e, se é o caso, os prestados con cardcter provisional
con posterioridade 4 citada supresién. Este mesmo criterio aplicarase aos que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de teren perdido o seu

1.2.5. Os funcionarios de carreira en expectativa de destino e os que participando por
primeira vez con cardcter voluntario opten na sta solicitude pola puntuacién correspondente
a esta subepigrafe en substitucién da correspondente 4 subepigrafe 1.2.4., na forma que se
especifica na disposicién complementaria terceira deste baremo.

Por cada ano de servizo.

1 punto

Titulo administrativo coas dilixencias das distintas posesiéns e
cesamentos que livese desde o seu nomeamento como
funcionario de carreira ou, se é o caso, dos correspondentes
documentos de inscricién nos rexistros de persoal.

1.2.6. Cando a praza con cardcter definitivo desde a que participa tefia a cualificacién
expresa por parte da Administracién de que dependa, como de especial dificultade por estar
situada en centro de atencién educativa preferente, engadirase 4 puntuacién da subepigrafe
1.2.4. a seguinte puntuacion:

Polo primeiro e segundo ano:

1 punto por ano

Polo terceiro ano:

1,50 puntos

Polo cuarto, quinto, sexto, sétimo e oitavo ano:

2 puntos por ano

Polo noveno ano:

1,50 puntos

Polo décimo e seguintes:

1 punto por ano

1.3. Méritos académicos.
Unicamente se terdn en conta para os efectos da sta valoracién os titulos con validez oficial
no Estado espaiiol.

Méximo 10 puntos

1.3.1. Doutoramento e premios extraordinarios: 5 puntos Fotocopia cotexada do titulo ou certificacién do aboamento dos
* Por ter obtido o titulo de doutor na titulacién alegada para o ingreso no corpo desde o que dereitos de expedicién, de acordo co previsto na O.M. do 8 de
se concursa. xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).

* Por premio extraordinario no doutoramento da titulacién alegada para ingreso no corpo 1 punto Documento xustificativo del.

desde o que se concursa.

* Por premio extraordinario na titulacién alegada para ingreso no corpo desde o que se 0,50 puntos Documento xustificativo del.

concursa.

-Polo titulo de doutor noutras licenciaturas. 3 puntos Documento xustificativo del.

-Polo premio extraordinario noutro doutoramento. 0,50 puntos Documento xustificativo del.

-Polo premio extraordinario noutras licenciaturas. 0,25 puntos Documento xustificativo del.

1.3.2. Outras titulaciéns universitarias. 3 puntos Titulos que se postan ou, de ser o caso, certificados do
A posesién de titulaciéns que figuren no catdlogo oficial de titulos universitarios valoraranse aboamento dos dereitos de expedicion, de acordo co previsto na
da forma seguinte: 0.M. do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo). No caso de
* Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda e restantes diplomaturas, enxefiarfas técnicas, estudos correspondentes aos primeiros ciclos, certificaciéns
arquitecturas técnicas ou titulos declarados legalmente equivalentes e polos estudos académicas nas cales se acredite a superacion deles.
correspondentes ao primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura ou enxefiarfa.

En ningiin caso se valorard o primeiro titulo ou estudos desta natureza que posta o

candidato.

* Titulaciéns de segundo ciclo: polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de 3 puntos

licenciaturas, enxefarfas, arquitecturas ou titulos declarados legalmente equivalentes.

No caso de funcionarios pertencentes a corpos docentes do grupo A, non serd valorable en

ningtin caso o primeiro titulo ou estudos desta natureza que posta o candidato.

1.3.3. Titulacions de ensinanzas de réxime especial. Titulos que se postan ou, de ser o caso, certificados do
As titulaciéns das ensinanzas de réxime especial outorgadas polas escolas oficiais de aboamento dos dereitos de expedicion, de acordo co previsto na
idiomas e conservatorios de misica ou danza valoraranse da forma seguinte: 0.M. do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).

-Musica e danza: grao medio 1 punto

-Escolas oficiais de idiomas:

Ciclo elemental: 1 punto

Ciclo superior: 1 punto

A posesion do certificado de aptitude da Escola Oficial de Idiomas engloba ambos os dous ciclos.

1.4. Formacién e perfeccionamento.

Méximo 5 puntos

1.4.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos
cientificos e diddcticos da especialidade correspondentes ds prazas ds cales opte o
participante, ou contidos transversais, ou relacionados coa organizacién escolar ou coas
novas tecnoloxfas aplicables 4 educacién, organizados polas administraciéns educativas que
se atopen en pleno exercicio das stias competencias en materia educativa, por instituciéns
sen 4nimo de lucro, que fosen homologados ou recofiecidos polas administraciéns anteditas,
asf como os organizados polas universidades.

Ata 4 puntos

Certificado deles en que conste de modo expreso o nimero de
horas de duracién do curso. No caso dos organizados polas
instituciéns sen dnimo de lucro, deberd acreditarse de forma que
faga fe o recofiecemento ou homologacién.
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concursa distinta 4 de ingreso nel, adquirida a través do procedemento de adquisicién de
novas especialidades, regulado no titulo III do Real decreto 850/1993, do 4 de xufio, e
334/2004, do 27 de febreiro.

Méritos Valoracién |Documenlos xustificativos (1)

-Puntuarase 0,10 puntos por cada 10 horas de curso superados acreditados. Para estes

efectos sumaranse as horas de todos os cursos e non se puntuard o resto do nimero de horas

inferiores a 10. Cando os cursos viflesen expresados en créditos, entenderase que cada

crédito equivale a 10 horas.

1.4.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en materia educativa, Ata 1 punto Certificacién delas.

incluida a imparticién de cursos.

1.4.3. Por cada especialidade da que sexa titular correspondente ao corpo polo que se 1 punto Credencial de adquisicién da nova especialidade.

[1. Outros méritos. Mdximo 20 puntos.

2.1. Publicaciéns (ver disposicién complementaria cuarta).

Ata 5 puntos

2.1.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico sobre disciplinas obxecto do concurso ou
directamente relacionadas con aspectos xerais ou transversais do currfculo ou coa
organizacion escolar.

Ata 2,50 puntos |Os exemplares correspondentes.

Aquelas publicaciéns que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo
aquelas en que o autor sexa o editor destas.

No caso de publicaciéns que s6 se dean en formato electrénico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificard que a publicacién aparece na base de datos
bibliogrdfica. Neste documento indicarase a base de datos, o titulo da publicacién, os autores, a revista, o volume, 0 ano e a péxina inicial e final.

Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serdn valoradas, asf como

2.1.2. Por publicaciéns de cardcter cientifico e proxectos e innovaciéns técnicas sobre as
disciplinas obxecto do concurso.

Ata 2,50 puntos |Os exemplares correspondentes.

Aquelas publicaciéns que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo
aquelas nas cales o autor sexa o editor destas.

No caso de publicaciéns que s6 se dean en formato electrénico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificard que a publicacién aparece na base de datos
bibliogrdfica. Neste documento indicarase a base de datos, o titulo da publicacién, os autores, a revista, o volume, 0 ano e a péxina inicial e final.

Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serdn valoradas, asf como

Os méritos achegados de acordo con estas dudas epigrafes s6 poderdn puntuarse por unha delas.

2.1.3. Méritos artisticos:

-Por premios en exposiciéns ou en concursos de &dmbito autonémico, nacional ou
internacional. Por composiciéns estreadas como autor, publicaciéns, concertos como solistas
ou gravaciéns con depésito legal, por premios en certames ou en concursos de dmbito
autonémico, nacional ou internacional.

Ata 2,50 puntos |Os programas, criticas, os exemplares correspondentes e, se é o
caso, a acreditacién de ter obtido os premios correspondentes.

2.2. Valoracién por traballos desenvolvidos (ver disposicién complementaria cuarta).

Ata 10 puntos

2.2.1. Por cada ano como director, en centros publicos docentes, en centros de profesores e
recursos ou instituciéns andlogas establecidas polas administraciéns educativas, as{ como
director de agrupaciéns de lingua e cultura espafiolas.

3 puntos Nomeamento  expedido  pola  Administracién  educativa
competente con dilixencia de posesién e cesamento ou, de ser o
caso, certificacién en que conste que este curso se continda no

en centros publicos a que correspondan as vacantes ofertadas.

cargo.
(Ver disposicién complementaria cuarta).
As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,25 puntos por mes completo.
2.2.2. Por cada ano como vicedirector, subdirector, secretario ou xefe de estudos e asimilados 2 puntos Nomeamento  expedido  pola  Administracién  educativa

competente con dilixencia de posesién e cesamento ou, de ser o
caso, certificacién na que conste que este curso se contintia no

vacantes ofertadas.

As fracci6ns de ano computaranse a razén de 0,08 puntos por mes completo.

(Ver disposicién complementaria sexta do baremo). cargo.
As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,16 puntos por mes completo.
2.2.3. Por cada ano noutros cargos directivos de centros ptblicos a que correspondan as 1 punto Documento  xustificativo  do  nomeamento expedido  pola

Administracién educativa competente con expresién da duracién
real do cargo ou, se é o caso, certificacién en que conste que este
curso se contintdia no cargo.

2.2.4. Por cada ano como xefe de seminario, coordinador de formacién en centros de traballo,
de drea, departamento ou divisién de centros publicos de ensino secundario, bacharelato,
adultos, formacién profesional, artisticas e idiomas, coordinador do equipo de normalizacién
lingiifstica ou asesor de formacién permanente ou director dun equipo de orientacién
educativa e psicopedagéxica ou no proxecto Siega.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,04 puntos por mes completo.

0,50 puntos  |Documento  xustificativo do nomeamento expedido pola
Administracién educativa competente con expresién da duracién
real do cargo ou, se € o caso, certificacién en que conste que este
curso se conlinda no cargo.

2.2.5. Por cada ano de servizos desempefiando postos na Administracién educativa de nivel
de complemento de destino igual ou superior ao asignado ao corpo polo que se participa.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,12 puntos por mes completo.

1,50 puntos  |Documento  xustificativo do nomeamento expedido pola
Administracién educativa competente con dilixencias de
posesién e cesamento ou, se é o caso, certificacién de que
contintia no posto.

(1) Salvo que se especifique o contrato, son fotocopias cotexadas.

Disposiciéns complementarias:
Primeira.-Valoracién da antigiiidade.

1. Para os efectos das epigrafes 1.2.1., 1.2.4. e
1.2.5., valoraranse como ano todos aqueles servizos
que se correspondan con servizos efectivos prestados
desde a data de inicio do curso académico ata a data
de remate del.

2. Os servizos aludidos nas epigrafes 1.2.2. e 1.2.3.
non serdn tidos en conta nos anos en que fosen simul-
tdneos entre si ou cos servizos das epigrafes 1.2.1.,

1.2.4. ou 1.2.5.

3. Para os efectos das epigrafes 1.2.1. e 1.2.4. serdn
computados os servizos que se prestasen en situacion
de servizos especiais, expresamente declarados como
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tales nas epigrafes previstas no artigo 29.2° da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, asi como as situaciéns
de idéntica natureza establecida por disposiciéns
anteriores 4 Lei 30/1984, do 2 de agosto. Igualmente
serdn computados, para estes efectos, o primeiro ano
de excedencia por coidado de familiares, declarada
de acordo coa da Lei 39/1999, do 5 de novembro, e co
artigo 55.4° da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién
publica de Galicia.

Segunda.-Centro desde o que se solicita participar
no concurso.

Para efectos do punto 1.2.4. do baremo, considéra-
se como centro desde o que se solicita participar no
concurso aquel ao que pertenza o aspirante con desti-
no definitivo, ou no cal estea adscrito, sempre que
esta situacién implique perda do seu destino docente,
sendo unicamente computables por esta epigrafe os
servizos prestados como funcionario de carreira no
corpo ao que corresponda a vacante. Quedan excep-
tuados do disposto no pardgrafo anterior os funciona-
rios obrigados a concursar por teren perdido o seu
destino definitivo en cumprimento de sentenza ou
resolucién de recurso, por proviren de excedencia for-
zosa ou por supresion do seu posto de traballo nos ter-
mos establecidos na convocatoria. A estes funciona-
rios seralles de aplicacién o disposto para tal efecto
no punto 1.2.4. do baremo.

Terceira.-Funcionarios de carreira que participan
por primeira vez con cardcter voluntario.

Os funcionarios de carreira que participen por pri-
meira vez con cardcter voluntario poderdn optar, indi-
cdndoo na sta instancia de participacién, pola pun-
tuacién correspondente ao punto 1.2.4. deste baremo
ou polo seu punto 1.2.5.

No caso de exerceren a opcién polo punto 1.2.5.
puntuardnselles por este punto, ademais dos anos de
servizo prestados como funcionario de carreira en
expectativa de destino, os que prestasen no centro
desde o que participan cun destino definitivo.

No suposto de non manifestaren opcién ningunha na
instancia de participacién, entenderase que optan
pola puntuacién correspondente ao punto 1.2.4. deste
baremo.

Cuarta.-Valoracién do traballo desenvolvido.

1. Polas epigrafes 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. e
2.2.5. s6 se valorard o desempefiado/exercido como
funcionario de carreira.

2. A valoracién do traballo desenvolvido cando se
atope referida a centros de adultos, s6 se valorard can-
do nos ditos centros se impartisen as mesmas ensi-
nanzas que se imparten nos centros a que se refire
esta epigrafe.

3. Para os efectos previstos nas epigrafes 2.2.1.,
2.2.2. e 2.2.3. do baremo de méritos, consideraranse

centros publicos asimilados aos centros publicos de
ensino secundario os seguintes:

-Institutos de bacharelato.
-Instituto de formacién profesional.

-Centros de adultos, sempre que impartan as mes-
mas ensinanzas que nos centros a que se refiren estas
epigrafes.

-Centros de ensinanzas integradas.

4. Para os efectos previstos na epigrafe 2.2.2. do
baremo de méritos, consideraranse como cargos
directivos asimilados, polo menos, os seguintes:

-Os cargos aludidos nesta epigrafe desempefiados
en secciéns de formacién profesional.

-Xefe de estudos adxunto.
-Xefe de residencia.

-Delegado do xefe de estudos de instituto de bacha-
relato ou similares en comunidades auténomas.

-Director-xefe de estudos de seccién delegada.
-Director de seccién filial.

-Director de centro oficial de padroado de ensino
medio.

-Administrador en centros de formacién profesio-
nal.

-Profesor delegado no caso da seccién de formacién
profesional.

5. Polo punto 2.2.3. do baremo de méritos puntua-
ranse, polo menos, os seguintes cargos directivos:

-Vicesecretario.

-Delegado xefe de estudos nocturnos en seccién

delegada.

-Delegado do secretario en extensiéns de institutos
de bacharelato ou similares en comunidades auténo-
mas.

-Director, xefe de estudos ou secretario de centros
homologados de convenio con corporaciéns locais.

-Director de colexio libre adoptado con nidmero de
rexistro de persoal.

-Secretario de centro oficial de padroado de ensino
medio.

6. Cando se produza desempeio simultdneo de car-
gos, non poderd acumularse a puntuacion.

En ningin dos demais casos se puntuaran fracciéns
de ano.
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ANEXO

|7

Baremo de prioridades na adxudicacién de destino nos corpos de catedrdticos e profesores de misica e artes

L.
escenicas

Méritos | Valoracién |Documemos xustificativos

1. Méritos expresamente indicados no punto I do anexo III do Real decreto 2112/1998, do 2 de outubro.

Antigiiidade (ver disposicién complementaria primeira).

1.1.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados na situacién de servizo activo como 2 puntos Titulo administrativo ou credencial con dilixencias das

funcionario de carreira no corpo a que corresponda a vacante. distintas posesiéns e cesamentos que tivese desde o seu
nomeamento como funcionario de carreira ou, se é o caso, dos
correspondentes documentos de inscricién nos rexistros de
persoal.

1.1.2. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 1,5 puntos Titulo administrativo ou credencial con dilixencias das

escalas docentes a que se refire a LOE do mesmo ou superior grupo. distintas posesiéns e cesamentos que tivese desde o seu
nomeamento como funcionario de carreira ou, se é o caso, dos

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,12 puntos por mes completo. correspondentes documentos de inscricién nos rexistros de
persoal.

1.1.3. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 0,75 puntos Titulo administrativo ou credencial con dilixencias das

escalas docentes a que se refire a LOE de grupo inferior.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,06 puntos por mes completo.

distintas posesiéns e cesamentos que tivese desde o seu
nomeamento como funcionario de carreira ou, se é o caso, dos
correspondentes documentos de inscricién nos rexistros de
persoal.

1.1.4. Por cada ano consecutivo como funcionario con destino definitivo na mesma praza do
centro desde o que se concursa ou no posto a que se estea adscrito temporalmente no
estranxeiro, na funcién de inspector ao abeiro da disposicién adicional décimo quinta da Lei
de medidas para a reforma da funcién piblica, ou noutros postos, servizos de investigacién ou
apoio 4 docencia, dependentes da Administracién educativa, sempre que estas situaciéns de
adscricién impliquen perda do seu destino docente.

Titulo administrativo e, se é o caso, dos correspondentes
documentos de inscricién nos rexistros de persoal.

Nos supostos de adscricién, o tempo que transcorre desde a sida finalizacién ata a participac
segunda).

i6n neste concurso serd valorado polo punto 1.1.5. (ver disposicién complementaria

Polo primeiro e segundo ano:

2 puntos por ano

Polo terceiro ano:

3 puntos

Polo cuarto e quinto ano:

4 puntos por ano

Polo sexto ano:

5 puntos

Polo sétimo e oitavo ano:

4 puntos por ano

Polo noveno ano:

3 puntos

Polo décimo e seguintes.

2 punlos por ano

Son unicamente computables por esta epigrafe os servizos prestados como funcionario de carreira no corpo a que corresponda a vacante.

Para os funcionarios obrigados a concursar por teren perdido o seu destino definitivo en cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, por proviren da situacién de
excedencia forzosa ou, se é o caso, por supresion expresa con cardcter definitivo, nos termos en que se establezan en cada convocatoria, da sda praza, ou por teren sido desprazados
dos seus centros nos termos que igualmente estableza cada convocatoria, considerarase como praza desde a que participan, para os fins de determinar os servizos a que se refire
esta epigrafe, a dltima servida con cardcter definitiva, aos que se acumularén, se é o caso, os prestados provisionalmente, con posterioridade, en calquera praza. Terdn dereito,
ademais, a que se lles acumulen 4 praza de procedencia os servizos prestados con cardcter definitivo na praza inmediatamente anterior a aquela que lles foi suprimida. Para o caso
de profesores afectados por supresiéns consecutivas de prazas, esa acumulacién comprenderd os servizos prestados con cardcter definitivo nas prazas que sucesivamente lles foron

suprimidas.

No suposto de que o profesor afectado non desempefiase outro destino definitivo, terd dereito a que se lle acumule para os efectos sinalados, a seguinte puntuacién:

1 punto por cada ano con destino provisional.

Igualmente, os ditos criterios serdn de aplicacién aos funcionarios que participen desde o destino adxudicado en cumprimento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de

residencia.

Os funcionarios que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de terselles suprimido a praza da que eran titulares terdn dereito a que se lles
consideren como prestados no centro desde o que concursan os servizos que acrediten no centro en que se lles suprimiu a praza e, se é o caso, os prestados con cardcter provisional
con posterioridade 4 citada supresién. Este mesmo criterio aplicarase a aqueles que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de ter perdido o seu
destino por cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, ou por provir da situacién de excedencia forzosa.

1.1.5. Os funcionarios de carreira en expectativa de destino e os que, participando por
primeira vez con cardcter voluntario, opten na sua solicitude pola puntuacién correspondente
a esla subepigrafe en substitucién da correspondente 4 subepigrafe 1.1.4., na forma que se
especifica na disposicién complementaria terceira deste baremo.

Titulo administrativo con dilixencias das distintas posesiéns e
cesamentos que livese desde o seu nomeamento como
funcionario de carreira ou, se é o caso, dos correspondentes
documentos de inscricién nos rexistros de persoal.

Por cada ano de servizo:

1 punto

1.2. Méritos académicos.

Méximo 10 puntos

1.2.1. Por premios extraordinarios:

-Por premio no tiltimo curso de grao superior da especialidade pola que se concursa. 5 puntos Documento xustificativo del.

-Por mencién honorifica no grao superior da especialidade correspondente ao ingreso no 3 puntos Documento xustificativo del.

corpo desde o que se concursa.

-Por premio fin de grao medio da especialidade correspondente ao titulo alegado para o 5 puntos Documento xustificativo del.

ingreso no corpo desde o que se concursa.

-Por mencién honorifica fin de grao medio da especialidade ao titulo alegado para o ingreso 3 puntos Documento xustificativo del.

no corpo desde o que se concursa.

-Por premio ou mencién honorifica nas especialidades diferentes ds alegadas para o ingreso 1 punto Documento xustificativo del.

no corpo desde o que se concursa.

1.2.2. Por outras titulaciéns:

Unicamente se terdn en conta, para os efectos da sta valoracién, os titulos con validez oficial Titulos que posta ou, se é o caso, os certificados do

no Estado espaiiol. aboamento dos dereitos de expedicién de acordo co previsto
na 0.M. do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).

-Por cada titulo de profesor, profesor superior de conservatorio, escola superior de danza,

canto ou arte dramdtica diferente ao alegado para o ingreso no corpo desde o que se concursa.

Polo primeiro: 3 puntos

Polos restantes: 1 punto

1.3. Méritos artisticos:

-Por composiciéns estreadas como autor, publicaciéns ou gravaciéns con depésito legal, por
premios en cerlames ou en concursos de dmbito autonémico, nacional ou internacional.

Maximo 2,50 puntos

Os programas, criticas, exemplares correspondentes e, se é o
caso, a acreditacion de ter obtidos os premios
correspondentes.

-Por concertos como director, solista, solista na orquestra ou en agrupaciéns camerfsticas

Maximo 2,50 puntos

(dtios, trfos, cuartetos...) realizados nos dltimos cinco anos.
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Méritos

Valoracién Documentos xustificativos

1.4. Formacién perfeccionamento e innovacion.

Méximo 5 puntos

1.4.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos
cientificos e diddcticos das especialidades correspondentes ds prazas a que opte o
participante, ou relacionados coa organizacién escolar ou coas novas tecnoloxfas aplicadas &
educacion, organizados polo Ministerio de Educacién e Ciencia, polas administraciéns
educativas en pleno exercicio das sdas competencias en materia educativa, por instituciéns
sen dnimo de lucro, que fosen homologados ou recoiiecidos polas administraciéns anteditas,
asi como os organizados polas universidades.

Ata 4 puntos Certificado deles en que conste de modo expreso o nimero de
horas de duracién do curso. No caso dos organizados polas
institucions sen dnimo de lucro, deberd acreditarse, de forma

que faga fe o recofiecemento de homologacién.

-Computaranse 0,10 puntos por cada 10 horas de curso superado e acreditado. Para estes
efectos sumaranse as horas de todos os cursos e non se puntuard o resto do nimero de horas
inferiores a 10 horas. Cando os cursos vifiesen expresados en créditos entenderase que cada
crédito equivale a 10 horas.

concursa distinta 4 de ingreso nel, adquirida a través do procedemento de adquisicién de
novas especialidades regulado no titulo III do Real decreto 850/1993, do 4 de xufio, e
334/2004, do 27 de febreiro.

1.4.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en materia educativa, incluida Ata 1 punto Certificacién delas.
a imparticién de cursos.
1.4.3. Por cada especialidade da que sexa titular correspondente ao corpo polo que se 1 punto Credencial da adquisicién da nova especialidade.

Epigrafe I1. Outros méritos.

Méximo 20 puntos

2.1. Publicaciéns (ver disposicién complementaria cuarta).

Ata 5 puntos

2.1.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico sobre disciplinas obxecto do concurso ou
directamente relacionadas con aspectos xerais ou transversais do curriculo ou coa
organizacién escolar.

Ata 2,5 puntos | Os exemplares correspondentes.

aquelas nas que o autor sexa o editor delas.

No caso de publicaciéns que soamente se dean en formato elecrénico, presentarase un informe

Aquelas publicaciéns que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serdn valoradas, asi como

datos bibliogrdfica. Neste documento indicarase a base de datos, o titulo da publicacién, os autores, a revista, o volume, o ano e a pdxina inicial e final.

oficial no cal o organismo emisor certificard que a publicacién aparece na base de

2.1.2. Por publicaciéns de cardcter cientifico e proxectos e innovaciéns técnicas sobre as
disciplinas obxecto do concurso.

Ata 2,5 puntos Os exemplares correspondentes.

aquelas nas que o autor sexa o editor delas.

No caso de publicaciéns que soamente se dean en formato elecrénico, presentarase un informe

Aquelas publicaciéns que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serdn valoradas, asi como

datos bibliogrdfica. Neste documento indicarse a base de datos, o titulo da publicacion, os autores, a revista, o volume, 0 ano e a pdxina inicial e final.

oficial no cal o organismo emisor certificard que a publicacién aparece na base de

Os méritos achegados de acordo con estas dias subepigrafes s6 poderdn puntuarse por un deles.

2.1.3. Méritos artisticos:

-Por premios en exposiciéns ou en concursos de dmbito autonémico, nacional ou
internacional.

Os méritos achegados de acordo con esta subepigrafe non seran tidos en conta cando se
achegasen para a sia valoracién pola subepigrafe 1.3 deste baremo.

Ata 2,50 puntos  [Os programas, criticas e, se é o caso, a acreditacién de ter

obtidos os premios correspondentes.

2.2. Valoracién por traballos desenvolvidos (ver disposicién complementaria cuarta).

Ata 10 puntos

As fracci6ns de ano computaranse a razén de 0,04 puntos por mes completo.

2.2.1. Por cada ano como director en centros piblicos docentes. 3 puntos Nomeamento con dilixencia de posesién e cesamento ou, se é

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,25 puntos por mes completo. o caso, certificacién en que conste que este curso se continda
no cargo.

2.2.2. Por cada ano como vicedirector, subdirector, secretario ou xefe de estudos ou secretario 2 puntos Nomeamento con dilixencia de posesién e cesamento ou, se é

e asimilados de centros publicos docentes. o caso, certificacién en que conste que este curso se contintia
no cargo.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,16 puntos por mes completo.

2.2.3. Por cada ano noutros cargos directivos de centros publicos docentes. 1 punto Documento xustificativo do nomeamento con expresién da

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,08 puntos por mes completo. duracién real do cargo.

2.2.4. Por cada ano de desenvolvemento de cargo de coordinacién didéctica. 0,50 puntos Documento xustificativo do nomeamento con expresién da

duracién real do cargo.

2.2.5. Por cada ano de servizos desempefiando postos na Administracién educativa de nivel
de complemento de destino igual ou superior ao asignado ao corpo polo que se participa.

As fracciéns de ano computaranse a razén de 0,12 puntos por mes completo

Documento xustificativo do nomeamento con expresién da
duracién real do cargo.

1,50 puntos

(1) Salvo que se especifique o contrario, son fotocopias cotexadas.

Disposiciéns complementarias:
Primeira.-Valoracién da antigiiidade.

1. Para os efectos das epigrafes 1.1.1., 1.1.4. e
1.1.5. valoraranse como ano todos aqueles servizos
que se correspondan con servizos prestados desde a
data de inicio do curso académico ata a data de fina-
lizacién deste.

2. Os servizos aludidos nas epigrafes 1.1.2. e 1.1.3.
non serdn tidos en conta nos anos en que foran simul-
taneos entre si ou cos servizos das epigrafes 1.1.1.,

1.1.4. ou 1.1.5.

3. Para efectos das epigrafes 1.1.1. e 1.1.4. serdn
computados os servizos que se prestasen en situacién
de servizos especiais, expresamente declarados como
tales nas epigrafes previstas no artigo 29.2° da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, asi como as situaciéns
de idéntica natureza establecidas por disposiciéns
anteriores 4 Lei 30/1984, do 2 de agosto. Igualmente
serdn computados para estes efectos o primeiro ano
de excedencia por coidado de familiares, declarada
de acordo coa Lei 39/1999, do 5 de novembro e co
artigo 55.4° da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién
piblica de Galicia.
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Segunda.-Centro desde o que se solicita participar
no concurso.

Para efectos do punto 1.1.4. do baremo, considéra-
se como centro desde o que se solicita participar no
concurso aquel a que pertenza o aspirante con desti-
no definitivo, ou no cal estea adscrito, sempre que
esta situacién implique a perda do seu destino docen-
te, sendo unicamente computables por esta epigrafe
os servizos prestados como funcionario de carreira no
corpo a que corresponda a vacante. Quedan exceptua-
dos do disposto no pardgrafo anterior os funcionarios
obrigados a concursar por teren perdido o seu destino
definitivo en cumprimento da sentenza ou resolucién
de recurso, por provir de excedencia forzosa ou por
supresién do seu posto de traballo nos termos estable-
cidos na convocatoria. A estes funcionarios seralles

de aplicacién o disposto para tal efecto na epigra-
fe 1.1.4. do baremo.

Terceira.-Funcionarios de carreira que participan
por primeira vez con cardcter voluntario.

Os funcionarios de carreira que participen por pri-
meira vez con cardcter voluntario poderdn optar, indi-
cdndoo na sta instancia de participacién, pola pun-
tuacién correspondente ao punto 1.1.4. deste baremo
ou polo seu punto 1.1.5.

No caso de exercer a opcién polo punto 1.1.5. pun-
tuardselles por esta epigrafe, ademais dos anos de
servizo prestados como funcionario de carreira en
expectativa de destino, os que prestasen no centro
desde o que participan cun destino definitivo.

No suposto de non manifestar ningunha opcién na
instancia de participacién, entenderase que optan
pola puntuacién correspondente ao punto 1.1.4. deste
baremo.

Cuarta.-Valoracién do traballo desenvolvido.

1. Polas epigrafes 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.24. e
2.2.5. 86 se valorard o desempenado como funcionario
de carreira.

2. Para os efectos previstos nas epigrafes 2.2.1.,
2.2.2. e 2.2.3. do baremo de méritos, consideraranse
centros publicos aos que correspondan as vacantes:

-Conservatorios superiores de musica ou danza.
-Conservatorios profesionais de misica ou danza.
-Conservatorios elementais de misica.

-Escolas superiores de arte dramdtica.

-Escola superior de canto.

3. Para os efectos previstos na epigrafe 2.2.2. do
baremo de méritos consideraranse como cargos direc-
tivos asimilados, de ser o caso, o de xefe de estudos
adxunto.

4. Pola epigrafe 2.2.3. do baremo de méritos pun-
tuaranse, de ser o caso, o cargo de vicesecretario.

5. Pola epigrafe 2.2.4. do baremo de méritos pun-
tuaranse os seguintes cargos directivos:

-Xefe de seminario.
-Xefe de departamento did4ctico.

6. Cando se produza desempeio simultdneo de car-
gos, non poderd acumularse a puntuacién.

ANEXO VIl
Especialidades do corpo de profesores de ensino
secundario (corpo 590)

Cédigo  Especialidade
001 Filosoffa

002 Grego
003 Latin
004 Lingua casteld e literatura

005  Xeograffa e historia
006  Matemiticas

007 Fisica e quimica
008 Bioloxfa e xeoloxia
009 Debuxo

010 Francés
011 Inglés

012 Alemdn
016 Musica
017 Educacién fisica

018  Psicoloxia e pedagoxia
019  Tecnoloxia

053  Lingua e literatura galega

061 Economia

101 Administracién de empresas

102 Anélise e quimica industrial

103 Asesorfa e procesos de imaxe persoal

104 Construciéns civis e edificacién

105 Formacién e orientacién laboral

106 Hostalarfa e turismo

107 Informética

108 Intervencioén sociocomunitaria

109 Navegacién e instalaciéns marifias

110 Organizacién e xestién comercial

111 Organizacién e proc. de mantemento de vehiculos
112 Organizacién e proxectos de fabricacién mecanica
113 Organizacién e proxectos sistemas enerxéticos
114 Procesos de cultivo acuicola

115  Procesos de producién agraria

116 Procesos na industria alimentaria

117 Procesos diagnésticos clinicos e produtos ortoprotésicos
118 Procesos sanitarios

119 Procesos e medios de comunicacién

120 Procesos e produtos de téxtil, confeccién e pel
121 Procesos e produtos do vidro e cerdmica

122 Procesos e produtos en artes graficas

123 Procesos e produtos en madeira e moble

124 Sistemas electrénicos

125 Sistemas electrotécnicos e automdticos

803 Cultura cldsica

ANEXO VIII
Especialidades do corpo de profesores técnicos
de formacién profesional (corpo 591)

Cédigo  Especialidade

201 Cocifia e pastelarfa

202 Equipamentos electrénicos

203 Estética

204 Fabricacion e instalacién de carpintarfa e moble

205  Instalacién e mantemento de equipamentos térmicos e de
fluidos



