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Centro Cód. loc. Nome Localidade Concello 
36024461C 360573101 IES Audiovisual de Vigo Vigo  Vigo 
36020386C 360591000 IES Marco do Camballón Vila de Cruces  Vila de Cruces 
36013588C 360580517 CPI do Toural Vilaboa Vilaboa 
36012471C 360600101 IES Castro Alobre Vilagarcía de Arousa Vilagarcía de Arousa 
36013771C 360600101 IES Fermín Bouza Brey Vilagarcía de Arousa Vilagarcía de Arousa 
36018380C 360600101 IES Miguel Ángel González Estévez Vilagarcía de Arousa Vilagarcía de Arousa 
36019669C 360600101 IES Armando Cotarelo Valledor Vilagarcía de Arousa Vilagarcía de Arousa 
36019414C 360610701 IES A Basella Vilanova de Arousa  Vilanova de Arousa 
36024203C 360610701 IES Faro das Lúas Vilanova de Arousa  Vilanova de Arousa 

ANEXO II 

15023132C 150300001 EOI da Coruña Coruña, A 
15026546C 150360001 EOI de Ferrol Ferrol  
15032194C 150780001 EOI de Santiago de Compostela Santiago de Compostela 
27015955C 270282701 EOI de Lugo Lugo
27016421C 270311101 EOI de Monforte de Lemos Monforte de Lemos  
27020690C 270510801 EOI de Ribadeo Ribadeo  
27020628C 270661201 EOI de Viveiro Viveiro  
32016081C 320541201 EOI de Ourense Ourense  
36018689C 360381301 EOI de Pontevedra Pontevedra  
36018941C 360573101 EOI de Vigo Vigo  
36024598C 360600101 EOI de Vilagarcía Vilagarcía de Arousa  

ANEXO III

15026492C 150300001 CMUS Superior da Coruña Coruña, A 
15032303C 150300001 CMUS Profesional da Coruña Coruña, A 

15027617C 150360001 CMUS Profesional Xan Viaño Ferrol  
15032418C 150780001 CMUS Profesional de Santiago Santiago de Compostela 
27016558C 270282701 CMUS Profesional de Lugo Lugo
32016443C 320541201 CMUS Profesional de Ourense Ourense  
36019700C 360381301 CMUS Profesional Manuel 

Quiroga
Pontevedra

36016085C 360573101 CMUS Superior de Vigo Vigo  
36024471C 360573101 CMUS Profesional de Vigo Vigo  
36024586C 360381301 ESAD Escola Superior de Arte 

Dramática de Galicia 
Pontevedra

ANEXO IV 

15005506C 150300001 E.ART Pablo Picasso Coruña, A 
15015834C 150780001 E.ART Mestre Mateo Santiago de Compostela 
27006589C 270282701 E.ART Ramón Falcón Lugo
32016030C 320541201 E.ART Antonio Failde Ourense  

ANEXO V 
Baremo de prioridades na adxudicación de destino nos corpos de profesores de ensino secundario, profesores 

técnicos de formación profesional, profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores e mestres de taller de artes 
plásticas e deseño 

Méritos  Valoración Documentos xustificativos (1) 

1. Méritos expresamente indicados no punto I do anexo II do Real decreto 2112/1998, do 2 de 
outubro. 

  

1.1. Condición de catedrático. 
1.1.1. Por ter adquirida a condición de catedrático.  

6 puntos Fotocopia cotexada do título administrativo ou credencial ou, 
se é o caso, o boletín ou diario oficial en que apareza o seu 
nomeamento. 

1.1.2. Por cada ano de antigüidade na condición de catedrático. 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0.040 puntos por mes completo. 
Para estes efectos, a antigüidade na condición de catedrático, con anterioridade á entrada en 
vigor da LOE, será a que se corresponda cos servizos efectivamente prestados nos corpos de 
catedráticos, e no de profesores de termo de escolas de artes aplicadas e oficios artísticos.  

0,50 puntos Fotocopia cotexada do título administrativo ou credencial 
coas dilixencias das distintas posesións e cesamentos que 
tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira 
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscrición 
nos rexistros de persoal. 

1.2. Antigüidade (ver disposición complementaria primeira). 
1.2.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados na situación de servizo activo como 
funcionario de carreira no corpo ao que corresponda a vacante. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,160 puntos por mes completo.  

2 puntos Fotocopia cotexada do título administrativo ou credencial 
coas dilixencias das distintas posesións e cesamentos que 
tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira 
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscrición 
nos rexistros de persoal. 

1.2.2. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 
escalas docentes a que se refire a LOE do mesmo ou superior grupo. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,120 puntos por mes completo.  

1,50 puntos Fotocopia cotexada do título administrativo ou credencial 
coas dilixencias das distintas posesións e cesamentos que 
tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira 
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscrición 
nos rexistros de persoal. 

1.2.3. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 
escalas docentes a que se refire a LOE de grupo inferior. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,060 puntos por mes completo.  

0,75 puntos Fotocopia cotexada do título administrativo ou credencial 
coas dilixencias das distintas posesións e cesamentos que 
tivese desde o seu nomeamento como funcionario de carreira 
ou, se é o caso, dos correspondentes documentos de inscrición 
nos rexistros de persoal. 

1.2.4. Por cada ano consecutivo como funcionario con destino definitivo na mesma praza do 
centro desde o que se concursa ou no posto ao que se estea adscrito no estranxeiro, na función 
inspectora ao abeiro da disposición adicional décimo quinta da Lei de medidas para a reforma 
da función pública, ou noutros postos, servizos de investigación ou apoio á docencia, 
dependentes da Administración educativa, sempre que estas situacións de adscrición 
impliquen perda do seu destino docente.  

 Título administrativo, coa dilixencia de posesión no centro 
desde o que se concursa. 
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Méritos  Valoración Documentos xustificativos (1) 

No suposto de adscrición, o tempo que transcorre desde a súa finalización ata a participación 
neste concurso será valorado polo punto 1.2.5. (ver disposición complementaria segunda).  

  

Polo primeiro e segundo ano:  2 puntos por ano  

Polo terceiro ano:  3 puntos  

Polo cuarto e quinto ano:  4 puntos por ano  

Polo sexto ano:  5 puntos  

Polo sétimo e oitavo ano:  4 puntos por ano  

Polo noveno ano:  3 puntos  

Polo décimo e seguintes:  2 puntos por ano  

Son unicamente computables por esta epígrafe os servizos prestados como funcionario de carreira no corpo polo que concursa. 

Para os funcionarios obrigados a concursar por teren perdido o seu destino definitivo en cumprimento de sentenza ou resolución de recurso, por proviren da situación de 
excedencia forzosa ou, se é o caso, por supresión expresa con carácter definitivo da súa praza, ou por teren sido desprazados dos seus centros, considerarase como praza desde a 
que participan, para os fins de determinar os servizos a que se refire esta epígrafe, a última servida con carácter definitivo, aos que se acumularán, se é o caso, os prestados 
provisionalmente, con posterioridade, en calquera praza. Terán dereito, ademais, a que se lles acumulen á praza de procedencia os servizos prestados con carácter definitivo na 
praza inmediatamente anterior a aquela que lles foi suprimida. Para o caso de profesores afectados por supresións consecutivas de prazas, esa acumulación comprenderá os 
servizos prestados con carácter definitivo nas prazas que, sucesivamente, lles foron suprimidas. 

No suposto de que o profesor afectado non tivese desempeñado outro destino definitivo, terá dereito a que se lle acumule, para os efectos sinalados, a seguinte puntuación: 1 punto 
por cada ano con destino provisional. 

Igualmente, os ditos criterios seranlles de aplicación aos funcionarios que participen desde o destino adxudicado no cumprimento de sanción disciplinaria de traslado con cambio 
de residencia. 

Os funcionarios que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de lles suprimiren a praza de que eran titulares terán dereito a que se lles 
consideren como prestados no centro desde o que concursa os servizos que acrediten no centro en que se lles suprimiu a praza e, se é o caso, os prestados con carácter provisional 
con posterioridade á citada supresión. Este mesmo criterio aplicarase aos que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de teren perdido o seu 
destino por cumprimento de sentenza ou resolución de recurso, ou por provir da situación de excedencia forzosa. 

1.2.5. Os funcionarios de carreira en expectativa de destino e os que participando por 
primeira vez con carácter voluntario opten na súa solicitude pola puntuación correspondente 
a esta subepígrafe en substitución da correspondente á subepígrafe 1.2.4., na forma que se 
especifica na disposición complementaria terceira deste baremo. 
Por cada ano de servizo.  

1 punto Título administrativo coas dilixencias das distintas posesións e 
cesamentos que tivese desde o seu nomeamento como 
funcionario de carreira ou, se é o caso, dos correspondentes 
documentos de inscrición nos rexistros de persoal. 

1.2.6. Cando a praza con carácter definitivo desde a que participa teña a cualificación 
expresa por parte da Administración de que dependa, como de especial dificultade por estar 
situada en centro de atención educativa preferente, engadirase á puntuación da subepígrafe 
1.2.4. a seguinte puntuación:  

  

Polo primeiro e segundo ano:  1 punto por ano  

Polo terceiro ano:  1,50 puntos  

Polo cuarto, quinto, sexto, sétimo e oitavo ano:  2 puntos por ano  

Polo noveno ano:  1,50 puntos  

Polo décimo e seguintes:  1 punto por ano  

1.3. Méritos académicos. 
Unicamente se terán en conta para os efectos da súa valoración os títulos con validez oficial 
no Estado español.  

Máximo 10 puntos  

1.3.1. Doutoramento e premios extraordinarios: 
* Por ter obtido o título de doutor na titulación alegada para o ingreso no corpo desde o que 
se concursa.  

5 puntos Fotocopia cotexada do título ou certificación do aboamento dos 
dereitos de expedición, de acordo co previsto na O.M. do 8 de 
xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo). 

* Por premio extraordinario no doutoramento da titulación alegada para ingreso no corpo 
desde o que se concursa.  

1 punto Documento xustificativo del. 

* Por premio extraordinario na titulación alegada para ingreso no corpo desde o que se 
concursa.  

0,50 puntos Documento xustificativo del. 

-Polo título de doutor noutras licenciaturas.  3 puntos Documento xustificativo del. 

-Polo premio extraordinario noutro doutoramento.  0,50 puntos Documento xustificativo del. 

-Polo premio extraordinario noutras licenciaturas.  0,25 puntos Documento xustificativo del. 

1.3.2. Outras titulacións universitarias. 
A posesión de titulacións que figuren no catálogo oficial de títulos universitarios valoraranse 
da forma seguinte: 
* Titulacións de primeiro ciclo: pola segunda e restantes diplomaturas, enxeñarías técnicas, 
arquitecturas técnicas ou títulos declarados legalmente equivalentes e polos estudos 
correspondentes ao primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura ou enxeñaría.  

3 puntos Títulos que se posúan ou, de ser o caso, certificados do 
aboamento dos dereitos de expedición, de acordo co previsto na 
O.M. do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo). No caso de 
estudos correspondentes aos primeiros ciclos, certificacións 
académicas nas cales se acredite a superación deles. 

En ningún caso se valorará o primeiro título ou estudos desta natureza que posúa o 
candidato.  

  

* Titulacións de segundo ciclo: polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de 
licenciaturas, enxeñarías, arquitecturas ou títulos declarados legalmente equivalentes.  

3 puntos  

No caso de funcionarios pertencentes a corpos docentes do grupo A, non será valorable en 
ningún caso o primeiro título ou estudos desta natureza que posúa o candidato.  

  

1.3.3. Titulacións de ensinanzas de réxime especial. 
As titulacións das ensinanzas de réxime especial outorgadas polas escolas oficiais de 
idiomas e conservatorios de música ou danza valoraranse da forma seguinte:  

 Títulos que se posúan ou, de ser o caso, certificados do 
aboamento dos dereitos de expedición, de acordo co previsto na 
O.M. do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo). 

-Música e danza: grao medio  1 punto  

-Escolas oficiais de idiomas: 

Ciclo elemental:  1 punto  

Ciclo superior:  1 punto  

A posesión do certificado de aptitude da Escola Oficial de Idiomas engloba ambos os dous ciclos. 

1.4. Formación e perfeccionamento.  Máximo 5 puntos  

1.4.1. Por cursos superados que teñan por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos 
científicos e didácticos da especialidade correspondentes ás prazas ás cales opte o 
participante, ou contidos transversais, ou relacionados coa organización escolar ou coas 
novas tecnoloxías aplicables á educación, organizados polas administracións educativas que 
se atopen en pleno exercicio das súas competencias en materia educativa, por institucións 
sen ánimo de lucro, que fosen homologados ou recoñecidos polas administracións anteditas, 
así como os organizados polas universidades.  

Ata 4 puntos Certificado deles en que conste de modo expreso o número de 
horas de duración do curso. No caso dos organizados polas 
institucións sen ánimo de lucro, deberá acreditarse de forma que 
faga fe o recoñecemento ou homologación. 
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Méritos  Valoración Documentos xustificativos (1) 

-Puntuarase 0,10 puntos por cada 10 horas de curso superados acreditados. Para estes 
efectos sumaranse as horas de todos os cursos e non se puntuará o resto do número de horas 
inferiores a 10. Cando os cursos viñesen expresados en créditos, entenderase que cada 
crédito equivale a 10 horas.  

  

1.4.2. Por outras actividades de formación e perfeccionamento en materia educativa, 
incluída a impartición de cursos.  

Ata 1 punto Certificación delas. 

1.4.3. Por cada especialidade da que sexa titular correspondente ao corpo polo que se 
concursa distinta á de ingreso nel, adquirida a través do procedemento de adquisición de 
novas especialidades, regulado no título III do Real decreto 850/1993, do 4 de xuño, e 
334/2004, do 27 de febreiro.  

1 punto Credencial de adquisición da nova especialidade. 

II. Outros méritos. Máximo 20 puntos.    

2.1. Publicacións (ver disposición complementaria cuarta).  Ata 5 puntos  

2.1.1. Por publicacións de carácter didáctico sobre disciplinas obxecto do concurso ou 
directamente relacionadas con aspectos xerais ou transversais do currículo ou coa 
organización escolar.  

Ata 2,50 puntos Os exemplares correspondentes. 

Aquelas publicacións que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serán valoradas, así como 
aquelas en que o autor sexa o editor destas. 
 
No caso de publicacións que só se dean en formato electrónico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificará que a publicación aparece na base de datos 
bibliográfica. Neste documento indicarase a base de datos, o título da publicación, os autores, a revista, o volume, o ano e a páxina inicial e final. 

2.1.2. Por publicacións de carácter científico e proxectos e innovacións técnicas sobre as 
disciplinas obxecto do concurso.  

Ata 2,50 puntos Os exemplares correspondentes. 

Aquelas publicacións que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serán valoradas, así como 
aquelas nas cales o autor sexa o editor destas. 
 
No caso de publicacións que só se dean en formato electrónico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificará que a publicación aparece na base de datos 
bibliográfica. Neste documento indicarase a base de datos, o título da publicación, os autores, a revista, o volume, o ano e a páxina inicial e final. 

Os méritos achegados de acordo con estas dúas epígrafes só poderán puntuarse por unha delas. 

2.1.3. Méritos artísticos:    

-Por premios en exposicións ou en concursos de ámbito autonómico, nacional ou 
internacional. Por composicións estreadas como autor, publicacións, concertos como solistas 
ou gravacións con depósito legal, por premios en certames ou en concursos de ámbito 
autonómico, nacional ou internacional.  

Ata 2,50 puntos Os programas, críticas, os exemplares correspondentes e, se é o 
caso, a acreditación de ter obtido os premios correspondentes. 

2.2. Valoración por traballos desenvolvidos (ver disposición complementaria cuarta).  Ata 10 puntos  

2.2.1. Por cada ano como director, en centros públicos docentes, en centros de profesores e 
recursos ou institucións análogas establecidas polas administracións educativas, así como 
director de agrupacións de lingua e cultura españolas. 
 
(Ver disposición complementaria cuarta). 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,25 puntos por mes completo. 

3 puntos Nomeamento expedido pola Administración educativa 
competente con dilixencia de posesión e cesamento ou, de ser o 
caso, certificación en que conste que este curso se continúa no 
cargo. 

2.2.2. Por cada ano como vicedirector, subdirector, secretario ou xefe de estudos e asimilados 
en centros públicos a que correspondan as vacantes ofertadas. 
 
(Ver disposición complementaria sexta do baremo). 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,16 puntos por mes completo.  

2 puntos Nomeamento expedido pola Administración educativa 
competente con dilixencia de posesión e cesamento ou, de ser o 
caso, certificación na que conste que este curso se continúa no 
cargo. 

2.2.3. Por cada ano noutros cargos directivos de centros públicos a que correspondan as
vacantes ofertadas. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,08 puntos por mes completo.  

1 punto Documento xustificativo do nomeamento expedido pola 
Administración educativa competente con expresión da duración 
real do cargo ou, se é o caso, certificación en que conste que este 
curso se continúa no cargo. 

2.2.4. Por cada ano como xefe de seminario, coordinador de formación en centros de traballo, 
de área, departamento ou división de centros públicos de ensino secundario, bacharelato, 
adultos, formación profesional, artísticas e idiomas, coordinador do equipo de normalización 
lingüística ou asesor de formación permanente ou director dun equipo de orientación 
educativa e psicopedagóxica ou no proxecto Siega. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,04 puntos por mes completo.  

0,50 puntos Documento xustificativo do nomeamento expedido pola 
Administración educativa competente con expresión da duración 
real do cargo ou, se é o caso, certificación en que conste que este 
curso se continúa no cargo. 

2.2.5. Por cada ano de servizos desempeñando postos na Administración educativa de nivel 
de complemento de destino igual ou superior ao asignado ao corpo polo que se participa. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,12 puntos por mes completo.  

1,50 puntos Documento xustificativo do nomeamento expedido pola 
Administración educativa competente con dilixencias de 
posesión e cesamento ou, se é o caso, certificación de que 
continúa no posto. 

(1) Salvo que se especifique o contrato, son fotocopias cotexadas. 

Disposicións complementarias:

Primeira.-Valoración da antigüidade.

1. Para os efectos das epígrafes 1.2.1., 1.2.4. e
1.2.5., valoraranse como ano todos aqueles servizos
que se correspondan con servizos efectivos prestados
desde a data de inicio do curso académico ata a data
de remate del.

2. Os servizos aludidos nas epígrafes 1.2.2. e 1.2.3.
non serán tidos en conta nos anos en que fosen simul-
táneos entre si ou cos servizos das epígrafes 1.2.1.,
1.2.4. ou 1.2.5.

3. Para os efectos das epígrafes 1.2.1. e 1.2.4. serán
computados os servizos que se prestasen en situación
de servizos especiais, expresamente declarados como
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tales nas epígrafes previstas no artigo 29.2º da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, así como as situacións
de idéntica natureza establecida por disposicións
anteriores á Lei 30/1984, do 2 de agosto. Igualmente
serán computados, para estes efectos, o primeiro ano
de excedencia por coidado de familiares, declarada
de acordo coa da Lei 39/1999, do 5 de novembro, e co
artigo 55.4º da Lei 4/1988, do 26 de maio, da función
pública de Galicia.

Segunda.-Centro desde o que se solicita participar
no concurso.

Para efectos do punto 1.2.4. do baremo, considéra-
se como centro desde o que se solicita participar no
concurso aquel ao que pertenza o aspirante con desti-
no definitivo, ou no cal estea adscrito, sempre que
esta situación implique perda do seu destino docente,
sendo unicamente computables por esta epígrafe os
servizos prestados como funcionario de carreira no
corpo ao que corresponda a vacante. Quedan excep-
tuados do disposto no parágrafo anterior os funciona-
rios obrigados a concursar por teren perdido o seu
destino definitivo en cumprimento de sentenza ou
resolución de recurso, por proviren de excedencia for-
zosa ou por supresión do seu posto de traballo nos ter-
mos establecidos na convocatoria. A estes funciona-
rios seralles de aplicación o disposto para tal efecto
no punto 1.2.4. do baremo.

Terceira.-Funcionarios de carreira que participan
por primeira vez con carácter voluntario.

Os funcionarios de carreira que participen por pri-
meira vez con carácter voluntario poderán optar, indi-
cándoo na súa instancia de participación, pola pun-
tuación correspondente ao punto 1.2.4. deste baremo
ou polo seu punto 1.2.5.

No caso de exerceren a opción polo punto 1.2.5.
puntuaránselles por este punto, ademais dos anos de
servizo prestados como funcionario de carreira en
expectativa de destino, os que prestasen no centro
desde o que participan cun destino definitivo.

No suposto de non manifestaren opción ningunha na
instancia de participación, entenderase que optan
pola puntuación correspondente ao punto 1.2.4. deste
baremo.

Cuarta.-Valoración do traballo desenvolvido.

1. Polas epígrafes 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. e
2.2.5. só se valorará o desempeñado/exercido como
funcionario de carreira.

2. A valoración do traballo desenvolvido cando se
atope referida a centros de adultos, só se valorará can-
do nos ditos centros se impartisen as mesmas ensi-
nanzas que se imparten nos centros a que se refire
esta epígrafe.

3. Para os efectos previstos nas epígrafes 2.2.1.,
2.2.2. e 2.2.3. do baremo de méritos, consideraranse

centros públicos asimilados aos centros públicos de
ensino secundario os seguintes:

-Institutos de bacharelato.

-Instituto de formación profesional.

-Centros de adultos, sempre que impartan as mes-
mas ensinanzas que nos centros a que se refiren estas
epígrafes.

-Centros de ensinanzas integradas.

4. Para os efectos previstos na epígrafe 2.2.2. do
baremo de méritos, consideraranse como cargos
directivos asimilados, polo menos, os seguintes:

-Os cargos aludidos nesta epígrafe desempeñados
en seccións de formación profesional.

-Xefe de estudos adxunto.

-Xefe de residencia.

-Delegado do xefe de estudos de instituto de bacha-
relato ou similares en comunidades autónomas.

-Director-xefe de estudos de sección delegada.

-Director de sección filial.

-Director de centro oficial de padroado de ensino
medio.

-Administrador en centros de formación profesio-
nal.

-Profesor delegado no caso da sección de formación
profesional.

5. Polo punto 2.2.3. do baremo de méritos puntua-
ranse, polo menos, os seguintes cargos directivos:

-Vicesecretario.

-Delegado xefe de estudos nocturnos en sección
delegada.

-Delegado do secretario en extensións de institutos
de bacharelato ou similares en comunidades autóno-
mas.

-Director, xefe de estudos ou secretario de centros
homologados de convenio con corporacións locais.

-Director de colexio libre adoptado con número de
rexistro de persoal.

-Secretario de centro oficial de padroado de ensino
medio.

6. Cando se produza desempeño simultáneo de car-
gos, non poderá acumularse a puntuación.

En ningún dos demais casos se puntuarán fraccións
de ano.
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I. Méritos expresamente indicados no punto I do anexo III do Real decreto 2112/1998, do 2 de outubro. 

Antigüidade (ver disposición complementaria primeira). 

1.1.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados na situación de servizo activo como 
funcionario de carreira no corpo a que corresponda a vacante. 

2 puntos Título administrativo ou credencial con dilixencias das 
distintas posesións e cesamentos que tivese desde o seu 
nomeamento como funcionario de carreira ou, se é o caso, dos 
correspondentes documentos de inscrición nos rexistros de 
persoal. 

1.1.2. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 
escalas docentes a que se refire a LOE do mesmo ou superior grupo. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,12 puntos por mes completo. 

1,5 puntos Título administrativo ou credencial con dilixencias das 
distintas posesións e cesamentos que tivese desde o seu 
nomeamento como funcionario de carreira ou, se é o caso, dos 
correspondentes documentos de inscrición nos rexistros de 
persoal. 

1.1.3. Por cada ano de servizos efectivos como funcionario de carreira noutros corpos ou 
escalas docentes a que se refire a LOE de grupo inferior. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,06 puntos por mes completo. 

0,75 puntos Título administrativo ou credencial con dilixencias das 
distintas posesións e cesamentos que tivese desde o seu 
nomeamento como funcionario de carreira ou, se é o caso, dos 
correspondentes documentos de inscrición nos rexistros de 
persoal. 

1.1.4. Por cada ano consecutivo como funcionario con destino definitivo na mesma praza do 
centro desde o que se concursa ou no posto a que se estea adscrito temporalmente no 
estranxeiro, na función de inspector ao abeiro da disposición adicional décimo quinta da Lei 
de medidas para a reforma da función pública, ou noutros postos, servizos de investigación ou
apoio á docencia, dependentes da Administración educativa, sempre que estas situacións de 
adscrición impliquen perda do seu destino docente.  

 Título administrativo e, se é o caso, dos correspondentes 
documentos de inscrición nos rexistros de persoal. 

Nos supostos de adscrición, o tempo que transcorre desde a súa finalización ata a participación neste concurso será valorado polo punto 1.1.5. (ver disposición complementaria 
segunda).  

Polo primeiro e segundo ano:  2 puntos por ano  

Polo terceiro ano:  3 puntos  

Polo cuarto e quinto ano:  4 puntos por ano  

Polo sexto ano:  5 puntos  

Polo sétimo e oitavo ano:  4 puntos por ano  

Polo noveno ano:  3 puntos  

Polo décimo e seguintes.  2 puntos por ano  

Son unicamente computables por esta epígrafe os servizos prestados como funcionario de carreira no corpo a que corresponda a vacante. 

Para os funcionarios obrigados a concursar por teren perdido o seu destino definitivo en cumprimento de sentenza ou resolución de recurso, por proviren da situación de 
excedencia forzosa ou, se é o caso, por supresión expresa con carácter definitivo, nos termos en que se establezan en cada convocatoria, da súa praza, ou por teren sido desprazados 
dos seus centros nos termos que igualmente estableza cada convocatoria, considerarase como praza desde a que participan, para os fins de determinar os servizos a que se refire 
esta epígrafe, a última servida con carácter definitiva, aos que se acumularán, se é o caso, os prestados provisionalmente, con posterioridade, en calquera praza. Terán dereito, 
ademais, a que se lles acumulen á praza de procedencia os servizos prestados con carácter definitivo na praza inmediatamente anterior a aquela que lles foi suprimida. Para o caso 
de profesores afectados por supresións consecutivas de prazas, esa acumulación comprenderá os servizos prestados con carácter definitivo nas prazas que sucesivamente lles foron 
suprimidas. 

No suposto de que o profesor afectado non desempeñase outro destino definitivo, terá dereito a que se lle acumule para os efectos sinalados, a seguinte puntuación:  
1 punto por cada ano con destino provisional.  
Igualmente, os ditos criterios serán de aplicación aos funcionarios que participen desde o destino adxudicado en cumprimento de sanción disciplinaria de traslado con cambio de 
residencia.  
Os funcionarios que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de terselles suprimido a praza da que eran titulares terán dereito a que se lles 
consideren como prestados no centro desde o que concursan os servizos que acrediten no centro en que se lles suprimiu a praza e, se é o caso, os prestados con carácter provisional 
con posterioridade á citada supresión. Este mesmo criterio aplicarase a aqueles que se atopen prestando servizos no primeiro destino definitivo obtido despois de ter perdido o seu 
destino por cumprimento de sentenza ou resolución de recurso, ou por provir da situación de excedencia forzosa. 

1.1.5. Os funcionarios de carreira en expectativa de destino e os que, participando por 
primeira vez con carácter voluntario, opten na súa solicitude pola puntuación correspondente 
a esta subepígrafe en substitución da correspondente á subepígrafe 1.1.4., na forma que se 
especifica na disposición complementaria terceira deste baremo.  

 Título administrativo con dilixencias das distintas posesións e 
cesamentos que tivese desde o seu nomeamento como 
funcionario de carreira ou, se é o caso, dos correspondentes 
documentos de inscrición nos rexistros de persoal. 

Por cada ano de servizo:  1 punto  

1.2. Méritos académicos.  Máximo 10 puntos  

1.2.1. Por premios extraordinarios:    

-Por premio no último curso de grao superior da especialidade pola que se concursa.  5 puntos Documento xustificativo del. 

-Por mención honorífica no grao superior da especialidade correspondente ao ingreso no 
corpo desde o que se concursa.  

3 puntos Documento xustificativo del. 

-Por premio fin de grao medio da especialidade correspondente ao título alegado para o 
ingreso no corpo desde o que se concursa.  

5 puntos Documento xustificativo del. 

-Por mención honorífica fin de grao medio da especialidade ao título alegado para o ingreso 
no corpo desde o que se concursa.  

3 puntos Documento xustificativo del. 

-Por premio ou mención honorífica nas especialidades diferentes ás alegadas para o ingreso 
no corpo desde o que se concursa.  

1 punto Documento xustificativo del. 

1.2.2. Por outras titulacións:    

Unicamente se terán en conta, para os efectos da súa valoración, os títulos con validez oficial 
no Estado español.  

 Títulos que posúa ou, se é o caso, os certificados do 
aboamento dos dereitos de expedición de acordo co previsto 
na O.M. do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo). 

-Por cada título de profesor, profesor superior de conservatorio, escola superior de danza, 
canto ou arte dramática diferente ao alegado para o ingreso no corpo desde o que se concursa. 

  

Polo primeiro:  3 puntos  

Polos restantes:  1 punto  

1.3. Méritos artísticos:    

-Por composicións estreadas como autor, publicacións ou gravacións con depósito legal, por 
premios en certames ou en concursos de ámbito autonómico, nacional ou internacional.  

Máximo 2,50 puntos Os programas, críticas, exemplares correspondentes e, se é o 
caso, a acreditación de ter obtidos os premios 
correspondentes. 

-Por concertos como director, solista, solista na orquestra ou en agrupacións camerísticas 
(dúos, tríos, cuartetos...) realizados nos últimos cinco anos.  

Máximo 2,50 puntos  

ANEXO VI 
Baremo de prioridades na adxudicación de destino nos corpos de catedráticos e profesores de música e artes 

escénicas 
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1.4. Formación perfeccionamento e innovación.  Máximo 5 puntos  

1.4.1. Por cursos superados que teñan por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos 
científicos e didácticos das especialidades correspondentes ás prazas a que opte o 
participante, ou relacionados coa organización escolar ou coas novas tecnoloxías aplicadas á 
educación, organizados polo Ministerio de Educación e Ciencia, polas administracións 
educativas en pleno exercicio das súas competencias en materia educativa, por institucións 
sen ánimo de lucro, que fosen homologados ou recoñecidos polas administracións anteditas, 
así como os organizados polas universidades.  

Ata 4 puntos Certificado deles en que conste de modo expreso o número de 
horas de duración do curso. No caso dos organizados polas 
institucións sen ánimo de lucro, deberá acreditarse, de forma 
que faga fe o recoñecemento de homologación. 

-Computaranse 0,10 puntos por cada 10 horas de curso superado e acreditado. Para estes 
efectos sumaranse as horas de todos os cursos e non se puntuará o resto do número de horas 
inferiores a 10 horas. Cando os cursos viñesen expresados en créditos entenderase que cada 
crédito equivale a 10 horas. 

  

1.4.2. Por outras actividades de formación e perfeccionamento en materia educativa, incluída 
a impartición de cursos.  

Ata 1 punto Certificación delas. 

1.4.3. Por cada especialidade da que sexa titular correspondente ao corpo polo que se 
concursa distinta á de ingreso nel, adquirida a través do procedemento de adquisición de 
novas especialidades regulado no título III do Real decreto 850/1993, do 4 de xuño, e 
334/2004, do 27 de febreiro.  

1 punto Credencial da adquisición da nova especialidade. 

Epígrafe II. Outros méritos.  Máximo 20 puntos  

2.1. Publicacións (ver disposición complementaria cuarta).  Ata 5 puntos  

2.1.1. Por publicacións de carácter didáctico sobre disciplinas obxecto do concurso ou 
directamente relacionadas con aspectos xerais ou transversais do currículo ou coa 
organización escolar.  

Ata 2,5 puntos Os exemplares correspondentes. 

Aquelas publicacións que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serán valoradas, así como 
aquelas nas que o autor sexa o editor delas. 
 
No caso de publicacións que soamente se dean en formato elecrónico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificará que a publicación aparece na base de 
datos bibliográfica. Neste documento indicarase a base de datos, o título da publicación, os autores, a revista, o volume, o ano e a páxina inicial e final. 

2.1.2. Por publicacións de carácter científico e proxectos e innovacións técnicas sobre as 
disciplinas obxecto do concurso.  

Ata 2,5 puntos Os exemplares correspondentes. 

Aquelas publicacións que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, carezan del, non serán valoradas, así como 
aquelas nas que o autor sexa o editor delas. 
 
No caso de publicacións que soamente se dean en formato elecrónico, presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor certificará que a publicación aparece na base de 
datos bibliográfica. Neste documento indicarse a base de datos, o título da publicación, os autores, a revista, o volume, o ano e a páxina inicial e final.  

Os méritos achegados de acordo con estas dúas subepígrafes só poderán puntuarse por un deles.  

2.1.3. Méritos artísticos:    

-Por premios en exposicións ou en concursos de ámbito autonómico, nacional ou 
internacional. 
 
Os méritos achegados de acordo con esta subepígrafe non serán tidos en conta cando se 
achegasen para a súa valoración pola subepígrafe 1.3 deste baremo.  

Ata 2,50 puntos Os programas, críticas e, se é o caso, a acreditación de ter 
obtidos os premios correspondentes. 

2.2. Valoración por traballos desenvolvidos (ver disposición complementaria cuarta).  Ata 10 puntos  

2.2.1. Por cada ano como director en centros públicos docentes. 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,25 puntos por mes completo.  

3 puntos Nomeamento con dilixencia de posesión e cesamento ou, se é 
o caso, certificación en que conste que este curso se continúa 
no cargo. 

2.2.2. Por cada ano como vicedirector, subdirector, secretario ou xefe de estudos ou secretario 
e asimilados de centros públicos docentes. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,16 puntos por mes completo.  

2 puntos Nomeamento con dilixencia de posesión e cesamento ou, se é 
o caso, certificación en que conste que este curso se continúa 
no cargo. 

2.2.3. Por cada ano noutros cargos directivos de centros públicos docentes. 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,08 puntos por mes completo.  

1 punto Documento xustificativo do nomeamento con expresión da 
duración real do cargo. 

2.2.4. Por cada ano de desenvolvemento de cargo de coordinación didáctica. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,04 puntos por mes completo.  

0,50 puntos Documento xustificativo do nomeamento con expresión da 
duración real do cargo. 

2.2.5. Por cada ano de servizos desempeñando postos na Administración educativa de nivel 
de complemento de destino igual ou superior ao asignado ao corpo polo que se participa. 
 
As fraccións de ano computaranse a razón de 0,12 puntos por mes completo  

1,50 puntos Documento xustificativo do nomeamento con expresión da 
duración real do cargo. 

(1) Salvo que se especifique o contrario, son fotocopias cotexadas. 

Disposicións complementarias:

Primeira.-Valoración da antigüidade.

1. Para os efectos das epígrafes 1.1.1., 1.1.4. e
1.1.5. valoraranse como ano todos aqueles servizos
que se correspondan con servizos prestados desde a
data de inicio do curso académico ata a data de fina-
lización deste.

2. Os servizos aludidos nas epígrafes 1.1.2. e 1.1.3.
non serán tidos en conta nos anos en que foran simul-
taneos entre si ou cos servizos das epígrafes 1.1.1.,
1.1.4. ou 1.1.5.

3. Para efectos das epígrafes 1.1.1. e 1.1.4. serán
computados os servizos que se prestasen en situación
de servizos especiais, expresamente declarados como
tales nas epígrafes previstas no artigo 29.2º da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, así como as situacións
de idéntica natureza establecidas por disposicións
anteriores á Lei 30/1984, do 2 de agosto. Igualmente
serán computados para estes efectos o primeiro ano
de excedencia por coidado de familiares, declarada
de acordo coa Lei 39/1999, do 5 de novembro e co
artigo 55.4º da Lei 4/1988, do 26 de maio, da función
pública de Galicia.
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Segunda.-Centro desde o que se solicita participar
no concurso.

Para efectos do punto 1.1.4. do baremo, considéra-
se como centro desde o que se solicita participar no
concurso aquel a que pertenza o aspirante con desti-
no definitivo, ou no cal estea adscrito, sempre que
esta situación implique a perda do seu destino docen-
te, sendo unicamente computables por esta epígrafe
os servizos prestados como funcionario de carreira no
corpo a que corresponda a vacante. Quedan exceptua-
dos do disposto no parágrafo anterior os funcionarios
obrigados a concursar por teren perdido o seu destino
definitivo en cumprimento da sentenza ou resolución
de recurso, por provir de excedencia forzosa ou por
supresión do seu posto de traballo nos termos estable-
cidos na convocatoria. A estes funcionarios seralles
de aplicación o disposto para tal efecto na epígra-
fe 1.1.4. do baremo.

Terceira.-Funcionarios de carreira que participan
por primeira vez con carácter voluntario.

Os funcionarios de carreira que participen por pri-
meira vez con carácter voluntario poderán optar, indi-
cándoo na súa instancia de participación, pola pun-
tuación correspondente ao punto 1.1.4. deste baremo
ou polo seu punto 1.1.5.

No caso de exercer a opción polo punto 1.1.5. pun-
tuaráselles por esta epígrafe, ademais dos anos de
servizo prestados como funcionario de carreira en
expectativa de destino, os que prestasen no centro
desde o que participan cun destino definitivo.

No suposto de non manifestar ningunha opción na
instancia de participación, entenderase que optan
pola puntuación correspondente ao punto 1.1.4. deste
baremo.

Cuarta.-Valoración do traballo desenvolvido.

1. Polas epígrafes 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. e
2.2.5. só se valorará o desempeñado como funcionario
de carreira.

2. Para os efectos previstos nas epígrafes 2.2.1.,
2.2.2. e 2.2.3. do baremo de méritos, consideraranse
centros públicos aos que correspondan as vacantes:

-Conservatorios superiores de música ou danza.

-Conservatorios profesionais de música ou danza.

-Conservatorios elementais de música.

-Escolas superiores de arte dramática.

-Escola superior de canto.

3. Para os efectos previstos na epígrafe 2.2.2. do
baremo de méritos consideraranse como cargos direc-
tivos asimilados, de ser o caso, o de xefe de estudos
adxunto.

4. Pola epígrafe 2.2.3. do baremo de méritos pun-
tuaranse, de ser o caso, o cargo de vicesecretario.

5. Pola epígrafe 2.2.4. do baremo de méritos pun-
tuaranse os seguintes cargos directivos:

-Xefe de seminario.

-Xefe de departamento didáctico.

6. Cando se produza desempeño simultáneo de car-
gos, non poderá acumularse a puntuación.

ANEXO VII 
Especialidades do corpo de profesores de ensino 

secundario (corpo 590) 

Código Especialidade 

001 Filosofía
002 Grego
003 Latín
004 Lingua castelá e literatura 
005 Xeografía e historia 
006 Matemáticas 
007 Física e química 
008 Bioloxía e xeoloxía 
009 Debuxo 
010 Francés
011 Inglés 
012 Alemán 
016 Música 
017 Educación física 
018 Psicoloxía e pedagoxía 
019 Tecnoloxía 
053 Lingua e literatura galega 
061 Economía 
101 Administración de empresas 
102 Análise e química industrial 
103 Asesoría e procesos de imaxe persoal 
104 Construcións civís e edificación 
105 Formación e orientación laboral 
106 Hostalaría e turismo 
107 Informática 
108 Intervención sociocomunitaria 
109 Navegación e instalacións mariñas 
110 Organización e xestión comercial 
111 Organización e proc. de mantemento de vehículos 
112 Organización e proxectos de fabricación mecánica 
113 Organización e proxectos sistemas enerxéticos 
114 Procesos de cultivo acuícola 
115 Procesos de produción agraria 
116 Procesos na industria alimentaria 
117 Procesos diagnósticos clínicos e produtos ortoprotésicos 
118 Procesos sanitarios 
119 Procesos e medios de comunicación 
120 Procesos e produtos de téxtil, confección e pel 
121 Procesos e produtos do vidro e cerámica 
122 Procesos e produtos en artes gráficas 
123 Procesos e produtos en madeira e moble 
124 Sistemas electrónicos 
125 Sistemas electrotécnicos e automáticos 
803 Cultura clásica 

ANEXO VIII 
Especialidades do corpo de profesores técnicos      

de formación profesional (corpo 591) 

Código Especialidade 
201 Cociña e pastelaría 
202 Equipamentos electrónicos 
203 Estética 
204 Fabricación e instalación de carpintaría e moble 
205 Instalación e mantemento de equipamentos térmicos e de 

fluídos 


