
 

 

ANEXO VI 

Baremo de prioridades ao que deberán axustarse as convocatorias de concurso de traslados de ámbito nacional 

no corpo de inspectores ao servizo da Administración educativa e corpo de inspectores de educación 

 

Méritos  Valoración 
Documentos xustificativos (1) 

 

I. Méritos expresamente indicados na disposición adicional sexta, apartado 3 da Lei Orgánica 2/2006, de 3 de 

maio, de Educación (LOE). 

1.1. Antigüidade. (Ver disposición complementaria primeira). 

1.1.1. Por cada ano de servizos efectivos 

prestados en situación de servizo activo como 

funcionario de carreira no corpo de inspectores 

ao servizo da Administración educativa ou no 

corpo de inspectores de Educación. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,16 puntos por mes completo. 

Para os efectos de determinar a antigüidade no 

corpo de inspectores ao servizo da 

Administración educativa e no corpo de 

inspectores de Educación, recoñeceranse, 

respectivamente, os servizos efectivos prestados 

como funcionarios de carreira nos corpos de 

inspectores de procedencia e os prestados desde 

a data de acceso como docentes á función 

inspectora de conformidade coa disposición 

adicional décimo quinta da Lei 30/1984, do 2 de 

agosto, de medidas para a reforma da función 

pública. 

2 puntos 

Título administrativo con dilixencias das 

distintas posesións e cesamentos que tivese 

desde o seu nomeamento como funcionario 

de carreira desde o corpo desde o que 

concursa e, se é o caso, dos servizos 

prestados na función inspectora de 

conformidade coa disposición adicional 

décimo quinta da Lei 30/1984. 



1.1.2. Por cada ano de servizos efectivos 

prestados en situación de servizo activo como 

funcionario de carreira noutros corpos ou escalas 

docentes aos que se refire a LOE. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,083 puntos por mes completo.  

1 punto 

Título administrativo con dilixencias das 

distintas posesións e cesamentos que tivesen 

desde o seu nomeamento como funcionario 

de carreira desde o corpo desde o que 

concursa e, se é o caso, dos servizos 

prestados na función inspectora de 

conformidade coa disposición adicional 

décimo quinta da Lei 30/1984. 

1.1.3. Por cada ano de permanencia 

ininterrompida como funcionario con destino 

definitivo no mesmo cadro de persoal provincial 

ou se é o caso, das unidades territoriais en que 

estea organizada a Inspección Educativa.  

 

Título administrativo con dilixencia da 

posesión ou, se é o caso, do correspondente 

documento de inscrición nos rexistros de 

persoal. 

-Polo pimeiro e segundo ano.  2 puntos por ano 
 

-Polo terceiro ano  3 puntos 
 

-Polo cuarto e quinto ano.  4 puntos por ano 
 

-Polo sexto ano e seguintes.  5 puntos 
 

Aos funcionarios obrigados a concursar por ter perdido o seu destino definitivo en cumprimento de sentenza ou 

resolución de recurso, por provir da situación da excedencia forzosa ou, se é o caso, por supresión expresa con 

carácter definitivo da súa praza, a puntuación por esta epígrafe será a correspondente á praza que perderon, á 

que se acumularán os servizos con destino provisional que tivesen prestado posteriormente. 

Igualmente, os mesmos criterios serán de aplicación aos funcionarios que participen desde o destino adxudicado 

en cumprimento da sanción disciplinaria de traslado con cambio de residencia 

1.1.4. Os funcionarios de carreira en expectativa 

de destino e os que, participando por primeira vez 

con carácter voluntario opten na súa solicitude 

pola puntuación correspondente a esta epígrafe 

en substitución da correspondente á epígrafe 

1.1.3. 

-Por cada ano de servizo........................  

 

 

 

 

 

 

1 punto 

Título administrativo con dilixencias das distintas 

posesións e cesamentos que tivese desde o seu 

nomeamento como funcionario de carreira ou, 

se é o caso, dos correspondentes documentos 

de inscrición nos rexistros de persoal. 

 

1.2. Méritos académicos.                      Máxim o 10 puntos 

1.2.1. Doutoramento e premios extraordinarios: 

* Por ter obtido o título de doutor na titulación 
5 puntos 

Título alegado para ingreso no corpo ou, do 

alegado no seu momento para a súa adscrición 



alegada para ingreso no corpo desde o que se 

concursa, ou para o acceso no seu día aos 

postos de Inspección Educativa.  

á función inspectora, ou ben certificación do 

aboamento dos dereitos de expedición, de 

acordo co previsto na Orde do 8 de xullo de 

1988 (BOE do 13 de xullo). 

* Por premio extraordinario no doutoramento da 

titulación alegada para ingreso no corpo desde o 

que se concursa, ou para o acceso no seu día 

aos postos de Inspección Educativa.  

1 punto 
Documento xustificativo del. 

* Por premio extraordinario na titulación alegada 

para ingreso no corpo desde o que se concursa, 

ou para o acceso no seu día aos postos de 

Inspección Educativa.  

0,50 puntos 
Documento xustificativo del. 

-Polo título de doutor noutras licenciaturas.  3 puntos 
Documento xustificativo del. 

-Polo premio extraordinario noutro doutoramento.  0,50 puntos 
Documento xustificativo del. 

-Polo premio extraordinario noutras licenciaturas.  0,25 puntos 
Documento xustificativo del. 

1.2.2. Outras titulacións universitarias. 

A posesión de titulacións  universitarias de 

carácter oficial, no caso de que non se alegansen 

como requisito para o ingreso no corpo desde o 

que se participa, valoraranse da forma seguinte:  

 

-Por cada licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou 

títulos declarados, para todos os efectos, 

legalmente equivalentes.  

3 puntos 

-Por cada diplomatura, enxeñaría técnica, 

arquitectura técnica ou títulos declarados 

legalmente equivalentes e polos estudos 

correspondentes ao primeiro ciclo dunha 

licenciatura, arquitectura ou enxeñaría. 

Non serán baremables, en ningún caso, aqueles 

estudos empregados para obter o título alegado 

para o ingreso ou algún dos títulos baremados na 

epígrafe anterior.  

3 puntos 

 

Título alegado para o seu ingreso no corpo e os 

títulos que se posúan e se presenten como 

méritos ou, de ser o caso, certificados do 

aboamento dos dereitos de expedición, de 

acordo co previsto na Orde do 8 de xullo de 

1988 (BOE do 13 de xullo). 

1.2.3. Titulacións de ensinanzas de réxime 

especial. 

Ás titulacións das ensinanzas de réxime especial 

outorgadas polas escolas oficiais de idiomas e 

conservatorios de música ou danza valoraranse 

da forma seguinte:  

 

Título alegado para ingreso no corpo e cantos 

outros presente como mérito ou, no seu caso, 

certificación acreditativa de ter desenvolvido os 

estudos conducentes. á súa obtención. 

 



-Ensinanzas profesionais de Música e de Danza:  1 punto 

-Escolas oficiais de idiomas: 

Ciclo elemental ou certificado de nivel intermedio: 

Ciclo superior ou certificado de nivel avanzado: 

A posesión do certificado de aptitude ou co nivel 

avanzado da Escola Oficial de Idiomas engloba 

os dous ciclos. 

Unicamente se terán en conta para os efectos da 

súa valoración os títulos con validez oficial no 

Estado español.  

 

 

1 punto 

1 punto 

1.3. Formación e perfeccionamento.  Máx. 5 puntos 

1.3.1. Por cursos superados relacionados coa 

función docente e inspectora, organizados polo 

Ministerio de Educación, Política Social e 

Deporte, polas administracións educativas das 

comunidades autónomas, , por institucións sen 

ánimo de lucro que fosen homologados ou 

recoñecidos polas administracións anteditas, así 

como os organizados polas universidades. 

 

-Puntuarase 0,10 puntos por cada 10 horas de 

curso superados acreditados. Para estes efectos 

sumaranse as horas de todos os cursos e non se 

puntuará o resto do número de horas inferiores a 

10. Cando os cursos viñesen expresados en 

créditos, entenderase que cada crédito equivale a 

10 horas.  

Ata 4 puntos 

Certificado deles en que conste de modo 

expreso o número de horas de duración do 

curso. No caso dos organizados polas 

institucións sen ánimo de lucro, deberá 

acreditarse de forma que faga fe o 

recoñecemento ou homologación. 

1.3.2. Por participar na dirección ou execución de 

programas educativos ou impartición de cursos 

de perfeccionamento convocados e/ou 

autorizados polo Ministerio de Educación, Política 

Social e Deporte, polas administracións 

educativas das comunidades autónomas.  

Ata 1 punto 

Certificado ou informe da dirección xeral 

correspondente, ou da dirección provincial 

respectiva. 

2. Outros méritos. Máx. 20 puntos. 

2.1. Publicacións. 

Por publicacións de carácter didáctico ou 

científico directamente relacionadas coa 

ensinanza. 

 

Ata 5 puntos Aquelas publicacións que, estando obrigadas a 

consignar o ISBN,  en virtude do disposto polo 

decreto 2984/72, de 2 de novembro, ou no seu 

caso ISSN ou ISMN, carezan del, non serán 

valoradas, así como aquelas en que o autor 



sexa o autor delas. 

No caso de libros os exemplares 

correspondentes, así como certificado da 

editorial onde conste o número de exemplares e 

que a difusión dos mesmos foi en librerías 

comerciais. 

Para a valoración de libros editados polas 

universidades, organismos ou entidades 

públicas, será necesario aportar certificación na 

que conste a distribución dos mesmos. 

No caso de revistas, certificación na que conte o 

número de expemplares, lugares de distribución 

e venta, ou asociación científica ou didáctica, 

legalmente constituída, a que pertece a revista. 

Nos supostos en que a editorial ou asociación 

teñan desaparecido, dito estremo terá que 

xustificarse por calquera medio de proba 

admisible en dereito. 

No caso de publicación que só se dea en 

formato electrónico, presentarase un informe 

oficial no que o organismo emisor certificará que 

a publicación aparece na base de datos 

bibliográfica. Neste documento indicarase a 

base de datos o título da publicación, os 

autores, a revista, o volume, o ano e a páxina 

inicial e final. 

2.2. Valoración por traballo desenvolvido (ver 

disposición complementaria cuarta) 

Máximo 10 

puntos 
 

2.2.1. Por cada ano de servizo en postos de 

subdirector xeral da Inspección Educativa, 

inspector xeral ou inspector xefe da Inspección 

Central de educación xeral básica, de 

bacharelato ou ensinanza media do Estado, 

coordinador xeral de Formación Profesional, ou 

en postos equivalentes dependentes das 

administracións educativas convocantes. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,125 puntos por mes completo.  

1,5 puntos 

Acordo do nomeamento con dilixencia de 

posesión e cesamento e, de ser o caso, 

certificación en que conste que se continúa no 

cargo 

2.2.2. Por cada ano de servizo en postos de 

inspector central, inspector central de educación 

básica, bacharelato, ou ensinanza media do 

1 punto 

Acordo do nomeamento con dilixencia de 

posesión e cesamento e, de ser o caso, 

certificación en que conste que se continúa no 



Estado, ou coordinador central de Formación 

Profesional, secretario ou administrador da 

Inspección Central, inspector da Subdirección 

Xeral da Inspección de Educación, ou en postos 

equivalentes dependentes das administracións 

educativas convocantes. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,083 puntos por mes completo.  

cargo. 

 

2.2.3. Por cada ano de servizo en postos de 

inspector xefe provincial de Educación Básica ou 

inspector xefe de distrito de bacharelato ou 

ensinanza media do Estado ou coordinador xefe 

provincial de Formación Profesional, ou xefe de 

Servizo Provincial de Inspección Técnica de 

Educación, xefe de División, ou en postos 

equivalentes dependentes das administracións 

educativas convocantes. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,062 puntos por mes completo.  

0,75 puntos 

Acordo do nomeamento con dilixencia de 

posesión e cesamento e, de ser o caso, 

certificación en que conste que se continúa no 

cargo. 

 

2.2.4. Por cada ano como inspector xefe de 

distrito, xefe adxunto, coordinador de equipos 

sectorial, coordinador de demarcación, ou en 

postos equivalentes dependentes das 

administracións educativas convocantes. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,041 puntos por mes completo.  

0,5 puntos 

Acordo do nomeamento con dilixencia de 

posesión e cesamento e, de ser o caso, 

certificación en que conste que se continúa no 

cargo. 

 

2.2.5. Por cada ano de servizos desempeñando 

postos na Administración educativa de nivel de 

complemento de destino igual ou superior ao 

asignado ao corpo polo que participa, sempre 

que estes sexan distintos dos enumerados nas 

epígrafes 2.2.1 ao 2.2.4 deste anexo. 

As fraccións de ano computaranse a razón de 

0,062 puntos por mes completo.  

0,75 puntos 

Documento xustificativo do nomeamento con 

dilixencia de posesión e cesamento ou, se é o 

caso, certificación en que conste que se 

continúa no cargo. 

2.3. Por ser funcionario de carreira dos corpos de 

catedráticos de ensino secundario, de escolas 

oficiais de idiomas e de artes plásticas e deseño.  

3 puntos 

Título administrativo ou credencial ou, se é o 

caso, no boletín ou diario oficial en que apareza 

o nomeamento. 



 

2.4. Exclusivamente para prazas situadas en 

Navarra, no País Vasco e na Comunidade 

Autónoma Valenciana. 

 

As convocatorias específicas correspondentes a 

prazas situadas en Navarra, no País Vasco e na 

Comunidade Autónoma Valenciana poderán 

asignar ata un máximo de 5 puntos aos méritos 

que nas mesmas determínense en función das 

peculiaridades lingüísticas a que se refire o 

apartado II do anexo II do Real decreto 2112/1998, 

de 2 de outubro.  

 

Máximo 5 

puntos 

 

 

 

(1) As convocatorias poderán determinar que a acreditación dalgúns dos méritos se faga mediante os 

documentos xustificativos que, para tales efectos, se establezan nestas, ou se incorporen de oficio pola 

Administración convocante, cando así conste nos seus rexistros. 

Disposicións complementarias 

Primeira.-Valoración da antigüidade. 

1. Para os efectos da epígrafe 1.1 do baremo computarase este curso académico como curso completo. Os 

servizos aludidos nas epígrafes 1.1.2 non serán tidos en conta nos anos en que fosen simultáneos cos servizos 

das epígrafes 1.1.1, 1.1.3 ou 1.1.4. 

Para os efectos previstos nas epígrafes 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serán computados os servizos que se prestasen en 

situación de servizos especiais, expresamente declarados como tales nas epígrafes previstas no artigo 87 da Lei 

7/2007, do 12 de abril, así como as situacións de idéntica natureza establecida por disposicións anteriores á 

citada Lei. Igualmente serán computados, para estes efectos, los dos primeros años de excedencia por coidado 

de familiares declarada de acordo co artigo 89.4º da Lei 7/2007, de 12 de abril. 

Segunda.-Funcionarios de carreira que participan por primeira vez con carácter voluntario. 

Estes funcionarios poderán optar, indicándoo na súa instancia de participación, pola puntuación correspondente 

á epígrafe 1.1.3 deste baremo ou pola epígrafe 1.1.4 do mesmo. 

No caso de exercitar a opción pola epígrafe 1.1.4, puntuaráselle por esta epígrafe, ademais dos anos de servizo 

prestados como funcionario de carreira en expectativa de destino, os que prestasen no posto desde o que 

participan con destino definitivo. 

No suposto de non manifestar ningunha opción na instancia de participación, entenderase que optan pola 

puntuación corrrespondente á epígrafe 1.1.3. 



Terceira.-Para os efectos previstos na subepígrafe 2.2.5 non serán tidos en conta cando sexan simultáneos a 

calquera outra subepígrafe da epígrafe 2.2. 

Cuarta.-Valoración do traballo desenvolvido. 

Só se valorará o desempeñado/exercido como funcionario de carreira. 

 

 


