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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 226/2008, do 25 de setembro,
polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente
ao titulo de técnico superior en educacion
infantil.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu arti-
go 31, determina que é competencia plena da Comu-
nidade Auténoma de Galicia a regulacién e a admi-
nistracién do ensino en toda a sda extensién, nos
seus niveis e graos, nas sias modalidades e especia-
lidades, sen prexuizo do disposto no artigo 27 da
Constitucién e nas leis orgdnicas que, conforme o
ndimero primeiro do seu artigo 81, a desenvolvan.

A Lei orgédnica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifi-
caciéns e da formacién profesional, ten por obxecto
a ordenacién dun sistema integral de formacién pro-
fesional, cualificaciéns e acreditacién que responda
con eficacia e transparencia 4s demandas sociais e
econdémicas a través das modalidades formativas.

A devandita lei establece que a Administracién
xeral do Estado, de conformidade co que se dispén
no artigo 149.1. 0." e 7.* da Constitucion espaiiola, e
logo da consulta ao Consello Xeral de Formacién
Profesional, determinara os titulos de formacién pro-
fesional e os certificados de profesionalidade que
constituirdn as ofertas de formacién profesional refe-
ridas ao Catdlogo nacional de cualificaciéns profe-
sionais, creado polo Real decreto 1128/2003, do 5
de setembro, e modificado polo Real decre-
to 1416/2005, do 25 de novembro, cuxos contidos
poderdn ampliar as administraciéns educativas no
ambito das stas competencias.

Establece asf mesmo que os titulos de formacién
profesional e os certificados de profesionalidade
terdn cardcter oficial e validez en todo o territorio do
Estado e serdn expedidos polas administraciéns
competentes, a educativa e a laboral, respectiva-
mente.

A Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
cién, establece no seu capitulo 11 que se entende
por curriculo o conxunto de obxectivos, competen-
cias bésicas, contidos, métodos pedagéxicos e crite-
rios de avaliacién de cada unha das ensinanzas
reguladas pola citada lei.

No seu capitulo V establece as directrices xerais
da formacién profesional inicial e dispén que o
Goberno, logo da consulta 4s comunidades auténo-
mas, establecerd as titulaciéns correspondentes aos
estudos de formacién profesional, asi como os aspec-
tos bésicos do curriculo de cada unha delas.

O Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro,
polo que se establece a ordenacién xeral da forma-
cién profesional do sistema educativo estableceu no

seu capftulo Il a estrutura dos titulos de formacién
profesional, tomando como base o Catdlogo nacional
de cualificaciéns profesionais, as directrices fixadas
pola Unién Europea e outros aspectos de interese
social.

No seu capitulo 1V, dedicado & definicién do curri-
culo polas administraciéns educativas en desenvol-
vemento do artigo 6.3° da Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, establece que as administra-
ciéns educativas, no dmbito das stas competencias,
establecerdn os curriculos correspondentes amplian-
do e contextualizando os contidos dos titulos 4 reali-
dade socioeconémica do territorio da sia competen-
cia, e respectando o seu perfil profesional.

Publicado o Real decreto 1394/2007, do 29 de
outubro, polo que se establece o titulo de técnico
superior en educacién infantil e as sdas correspon-
dentes ensinanzas minimas, e de acordo co seu arti-
go 10.c), correspéndelle 4 Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria establecer o curriculo
correspondente no dmbito da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o
curriculo do ciclo formativo de formacién profesio-
nal de técnico superior en educacién infantil. Este
curriculo adapta a nova titulacién ao campo profe-
sional e de traballo da realidade socioeconémica
galega e 4s necesidades de cualificacién do sector
produtivo canto a especializacién e polivalencia,
posibilitando unha insercién laboral inmediata e
unha proxeccién profesional futura.

Para estes efectos, determinase a identificacién do
titulo, o seu perfil profesional, o contorno profesio-
nal, a prospectiva do titulo no sector ou nos sectores,
as ensinanzas do ciclo formativo, a correspondencia
dos médulos profesionais coas unidades de compe-
tencia para a sda acreditacién, validacién ou exen-
cién, asi como os pardmetros do contexto formativo
para cada médulo profesional no que se refire a
espazos, equipamentos, titulaciéns e especialidades
do profesorado, e as stas equivalencias para efectos
de docencia.

Asi mesmo, determinanse os accesos a outros estu-
dos, as modalidades e as materias de bacharelato
que facilitan a conexién co ciclo formativo, as vali-
daciéns, exenciéns e equivalencias, e a informacién
sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacién
vixente para o exercicio profesional, cando proceda.

O curriculo que se establece neste decreto desen-
vélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo
a través dos obxectivos xerais que o alumnado debe
alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxecti-
vos propios de cada médulo profesional, expresados
a través dunha serie de resultados de aprendizaxe,
entendidos como as competencias que debe adquirir
o alumnado nun contexto de aprendizaxe, que lles
permitirdn conseguir os logros profesionais necesa-
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rios para desenvolver as sdas funciéns con éxito no
mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe esta-
blécese unha serie de contidos de tipo conceptual,
procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que proporcionardn o soporte de informa-
cién e destreza precisos para lograr as competencias
profesionais, persoais e sociais propias do perfil do
titulo.

O curriculo establecido neste decreto require un
posterior desenvolvemento a través das programa-
ciéns didécticas elaboradas polo equipo docente do
ciclo formativo. Estas programaciéns concretardn e
adaptardn o curriculo ao contorno socioeconémico
do centro, tomando como referencia o perfil profe-
sional do ciclo formativo a través dos seus obxecti-
vos xerais e dos resultados de aprendizaxe estable-
cidos para cada médulo profesional.

Neste sentido, a inclusién do médulo de formacién
en centros de traballo posibilita que o alumnado
complete a formacién adquirida no centro educativo
mediante a realizacién dun conxunto de actividades
de producién e/ou de servizos en situaciéns reais de
traballo no contorno produtivo do centro, de acordo
coas exixencias derivadas do Sistema Nacional de
Cualificaciéns e Formacién Profesional.

O médulo de proxecto que se inclie neste ciclo
formativo permitird integrar de forma global os
aspectos madis salientables das competencias profe-
sionais, persoais e sociais caracterfsticas do titulo
abordadas no resto dos médulos profesionais, con
aspectos relativos ao exercicio profesional e 4 xes-
tién empresarial.

A formacién relativa 4 prevencién de riscos labo-
rais dentro do médulo de formacién e orientacién
laboral aumenta a empregabilidade do alumnado
que supere estas ensinanzas e facilita a sta incorpo-
racién ao mundo do traballo, ao capacitalo para
levar a cabo responsabilidades profesionais equiva-
lentes ds que precisan as actividades de nivel bdsi-
co en prevencién de riscos laborais, establecidas no
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién.

De acordo co artigo 9.2° do Real decreto 1538/2006,
do 15 de decembro, establécese a divisién de determi-
nados médulos profesionais en unidades formativas de
menor duracién, coa finalidade de facilitar a forma-
cién ao longo da vida, respectando, en todo caso, a
necesaria coherencia da formacién asociada a cada
unha delas.

De conformidade co exposto, por proposta da con-
selleira de Educacién e Ordenacién Universitaria,
no exercicio da facultade outorgada polo artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta
e da sua Presidencia, modificada polas leis 11/1988,
do 20 de outubro, 2/2007, do 28 de marzo e
12/2007, do 27 de xullo, conforme os ditames do
Consello Galego de Formacién Profesional e do Con-

sello Escolar de Galicia, de acordo co ditame do
Consello Consultivo de Galicia e logo de delibera-
cién do Consello da Xunta de Galicia, na sida reu-
nién do dia vinte e cinco de setembro de dous mil
o1to,

DISPONO:
. DISPOSICIONS XERAIS.
Artigo 1°.-Obxecto.

1. Este decreto establece o curriculo que seréd de
aplicacion na Comunidade Auténoma de Galicia
para as ensinanzas de formacién profesional relati-
vas ao titulo de técnico superior en educacién infan-
til, determinado polo Real decreto 1394/2007, do 29
de outubro, polo que se establece o titulo de técnico
en educacion infantil e se establecen as stias ensi-
nanzas minimas.

2. O disposto neste decreto substitie a regulacién
do curriculo fixado polo decreto 86/1999, do 11 de
marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo for-
mativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en educacién infantil.

II. IDENTIFICACION DO TiTULO, PERFIL PROFESIONAL,
CONTORNO PROFESIONAL E PROSPECTIVA DO TITULO NO
SECTOR OU NOS SECTORES.

Artigo 2°.-Identificacion.

O titulo de técnico superior en educacién infantil
identificase polos seguintes elementos:

-Denominacién: educacion infantil.

-Nivel: formacién profesional de grao superior.
-Duracién: 2.000 horas.

-Familia profesional: servizos socioculturais e 4
comunidade.

-Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Inter-
nacional Normalizada da Educacién).

Artigo 3°.-Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico superior
en educacion infantil determinase pola sida compe-
tencia xeral, polas stas competencias profesionais,
persoais e sociais, asf como pola relacién de cualifi-
caciéns e, de ser o caso, unidades de competencia
do Catdlogo nacional de cualificaciéns profesionais
incluidas no titulo.

Artigo 4°.-Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en dese-
flar, pér en préctica e avaliar proxectos e programas
educativos de atencién 4 infancia no primeiro ciclo
de educacién infantil no 4mbito formal, consonte a
proposta pedagéxica elaborada por un mestre ou
unha mestra coa especializacién en educacién infan-
til ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no
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dambito non formal, xerando contornos seguros e en
colaboracién con profesionais e coas familias.

Artigo 5°.-Competencias profesionais, persoais e
sociais.

As competencias profesionais, persoais e sociais
deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Programar a intervencién educativa e de aten-
cién social 4 infancia a partir das directrices do pro-
grama da institucién e das caracteristicas indivi-
duais, do grupo e do contexto.

b) Organizar os recursos para o desenvolvemento
da actividade respondendo 4s necesidades e ds
caracterfsticas dos nenos e das nenas.

¢) Desenvolver as actividades programadas empre-
gando as estratexias metodoléxicas e os recursos
apropiados, e creando un clima de confianza.

d) Desefiar e aplicar estratexias de actuacién coas
familias, no marco das finalidades e os procedemen-
tos da institucién, para mellorar o proceso de inter-
vencion.

e) Responder ds necesidades dos cativos e das
cativas, asf como das familias que requiran a parti-
cipacién de profesionais ou servizos, utilizando os
recursos e os procedementos axeitados.

f) Actuar ante continxencias relativas ds persoas,
aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e
confianza, e aplicando, de ser o caso, os protocolos
de actuacion establecidos.

g) Avaliar o proceso de intervencién e os resulta-
dos obtidos, elaborar e xestionar a documentacién
asociada ao proceso, e transmitir a informacién co
fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientifi-
cos e técnicos relativos 4 propia actividade profesio-
nal, utilizando os recursos existentes para a aprendi-
zaxe ao longo da vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e
na realizacién de actividades, con respecto polas
linas pedagéxicas e de actuacién da institucién en
que se desenvolva a actividade.

j) Manter relaciéns fluidas cos nenos e as nenas,
coas sdas familias, cos membros do seu grupo e con
outro persoal profesional, amosando habilidades
sociais e capacidade de xestién da diversidade cul-
tural, e achegar soluciéns para os conflitos que se
presenten.

k) Xerar contornos seguros, respectando a norma-
tiva e os protocolos de seguridade na planificacién e
no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que
deriven das relaciéns laborais, consonte o estableci-
do na lexislacién.

m) Xestionar a propia carreira profesional, anali-
zando oportunidades de emprego, autoemprego e
aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, reali-
zando o estudo da viabilidade de produtos, de plani-
ficacién da producién e de comercializacién.

o) Participar na vida econémica, social e cultural
cunha actitude critica e de responsabilidade.

Artigo 6°.-Relacion de cualificacions e unidades de
competencia do Catdlogo nacional de cualificacidns
profesionais incluidas no titulo.

Cualificaciéns profesionais completas incluidas no
titulo:

Educacién infantil SSC322_3 (Real decreto
1368/2007, do 19 de outubro), que abrangue as

seguintes unidades de competencia:

-UC1027_3: establecer e manter relaciéns fluidas
coa comunidade educativa e coordinarse coas fami-
lias, co equipo educativo e con outros profesionais.

-UC1028_3: programar, organizar, realizar e ava-
liar procesos de intervencién educativa de centro e
de grupo de cativos e cativas.

-UC1029_3: desenvolver programas de adquisi-
cién e adestramento en hdbitos de autonomia e sad-
de, e programas de intervencién en situaciéns de ris-
co.

-UC1030_3: promover e por en practica situacions
de xogo como eixe da actividade e do desenvolve-
mento infantil.

-UC1031_3: desenvolver os recursos expresivos e
comunicativos do neno e da nena como medio de
crecemento persoal e social.

-UC1032_3: desenvolver acciéns para favorecer a
exploraciéon do contorno a través do contacto cos
obxectos, e as relaciéns do cativo e da cativa cos
seus iguais e coas persoas adultas.

-UC1033_3: definir, secuenciar e avaliar aprendi-
zaxes, interpretadas no contexto do desenvolvemen-
to infantil de cero a seis anos.

Artigo 7°.-Contorno profesional.

1. Estas persoas exercerdn a sda actividade no
sector da educacién formal e non formal e no sector
dos servizos sociais de atencién 4 infancia.

2. As ocupaciéns e os postos de traballo mdis
salientables son os seguintes:

-Educador ou educadora infantil en primeiro ciclo
de educacién infantil, sempre baixo a supervisién
dun mestre ou dunha mestra, en instituciéns publi-
cas e privadas.

-Educador ou educadora en instituciéns ou en pro-
gramas especificos de traballo con menores (de cero
a sels anos) en situacién de risco social, ou en
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medios de apoio familiar, seguindo as directrices
doutros profesionais.

-Educador ou educadora en programas ou activi-
dades de lecer e tempo libre infantil con menores de
cero a seis anos: ludotecas, casas de cultura, biblio-
tecas, centros educativos, centros de lecer, granxas
escola, etc.

Artigo 8°.-Prospectiva do titulo no sector ou nos sec-
tores.

No desenvolvemento do curriculo establecido nes-
te decreto tivéronse en conta as seguintes considera-
cions:

1. O perfil profesional deste titulo evoluciona cara
a unha maior capacidade de adaptacién a diferentes
dmbitos e a un aumento das funciéns relacionadas
coa coordinacién e a mediacién con familias, debido
a que a normativa de conciliacién da vida familiar e
laboral ird producindo unha diversidade de servizos
complementarios de lecer e tempo libre dirixidos a
nenos e nenas destas idades.

2. A crecente demanda dunha maior calidade do
servizo provocard un descenso no nimero de alum-
nos e alumnas por aula, xunto coa xeneralizacién
progresiva de dous membros do profesorado impar-
tindo docencia conxunta, o que, en consecuencia,
val supor un aumento no nimero de postos de traba-
llo para tales profesionais.

3. As destrezas e os coilecementos relacionados
coas novas tecnoloxfas da informacién e da comuni-
cacién aplicables 4 infancia terdn un peso cada vez
maior, o que lle exixe a quen exerza esta profesion
unha actualizacién permanente das sidas capacida-

des.

4. A implantacién progresiva de sistemas e proce-
sos de calidade que garantan a eficacia e a mellora
dos servizos vaille exixir tamén maiores capacidades
relacionadas coa elaboracién, o seguimento e o cum-
primento de protocolos nos dmbitos educativo e
social.

III. ENSINANZAS DO CICLO FORMATIVO E PARAMETROS
BASICOS DE CONTEXTO.

Artigo 9°.-Obuxectivos xerais.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os
seguintes:

a) Identificar e concretar os elementos da progra-
macién, en relacién coas caracteristicas do grupo e
do contexto para programar a intervencién educativa
e de atencién social 4 infancia.

b) Identificar e seleccionar os recursos didécticos,
e describir as sidas caracteristicas e as sdas aplica-
ciéns para os organizar consonte a actividade e os
destinatarios.

¢) Seleccionar e aplicar recursos e estratexias
metodoléxicas, e relacionalos coas caracteristicas

dos cativos e das cativas, no contexto para realizar
as actividades programadas.

d) Seleccionar e aplicar dindmicas de comunica-
cién e participacion, analizando as variables do con-
texto e seguindo o procedemento establecido e as
estratexias de intervencién coas familias.

e) Identificar necesidades dos nenos e das nenas,
asf como das familias que requiran a participacién
doutros profesionais ou servizos, e concretar os
recursos de diagnéstico e de actuacién, para dar
unha resposta axeitada.

f) Seleccionar e aplicar técnicas e instrumentos de
avaliacién en relacién coas variables relevantes, e
comparar os resultados co estdndar establecido no
proceso de intervencién.

g) Seleccionar e aplicar estratexias de transmisién
de informacién en relacién cos contidos que se
transmitan, coa sta finalidade e cos receptores, para
mellorar a calidade do servizo.

h) Recofiecer os recursos e as estratexias de apren-
dizaxe ao longo da vida, e relacionalos cos aspectos
da propia competencia profesional para manter
actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos.

i) Identificar e avaliar a contribucién propia aos
obxectivos da institucién, e valorar a sta actividade
profesional para a consecucién deses obxectivos.

j) Identificar as caracteristicas do traballo en equi-
po, e valorar a sia importancia para mellorar a pric-
tica educativa e lograr unha intervencién planifica-
da, coherente e compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo e técnicas de comu-
nicacién no equipo de traballo, intercambiando
informacién e experiencias para facilitar a coheren-
cia no proxecto.

1) Analizar os espazos e os materiais para a inter-
vencion, e actualizar a lexislacién en materia de pre-
vencién de riscos e de seguridade, para preservar a
sadde e a integridade fisica dos cativos e das cati-
vas.

m) Identificar e valorar as oportunidades de apren-
dizaxe e emprego, analizando as ofertas e as deman-
das do mercado laboral para mellorar a sia empre-

gabilidade.

n) Recofiecer os propios dereitos e deberes como
axente activo da sociedade para o exercicio dunha
cidadanfa democritica.

0) Aplicar técnicas de primeiros auxilios empre-
gando os protocolos establecidos para responder a
situaciéns de emerxencia e risco para a satde no
desenvolvemento da propia actividade profesional.
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Artigo 10°.-Médulos profesionais.

Os médulos profesionais deste ciclo formativo, que
se desenvolven no anexo | deste decreto, son os que
a continuacién se relacionan:

-MPOO11. Did4ctica da educacién infantil.
-MP0OO12. Autonomia persoal e satde infantil.
-MPO0013. O xogo infantil e a sia metodoloxia.
-MP0014. Expresién e comunicacion.
-MP0O015. Desenvolvemento cognitivo e motor.
-MP0016. Desenvolvemento socioafectivo.
-MP0017. Habilidades sociais.

-MPO0018. Intervencién con familias e atencién a
menores en risco social.

-MP0OO019. Proxecto de atencién 4 infancia.
-MP0020. Primeiros auxilios.

-MP0021. Formacién e orientacién laboral.
-MP0022. Empresa e iniciativa emprendedora.
-MP0023. Formacién en centros de traballo.
Artigo 11°.-Espazos e equipamentos.

1. Os espazos e os equipamentos minimos necesa-
rios para o desenvolvemento das ensinanzas deste
ciclo formativo son os establecidos no anexo 11 des-
te decreto.

2. Os espazos formativos establecidos poden ser
ocupados por diferentes grupos de alumnado que
curse o mesmo ou outros ciclos formativos, ou etapas
educativas.

3. Non cémpre que os espazos formativos identifi-
cados se diferencien mediante pechamentos.

Artigo 12°.-Profesorado.

1. A docencia dos médulos profesionais que cons-
titden as ensinanzas deste ciclo formativo corres-
ponde ao profesorado do corpo de catedriticos de
ensino secundario, do corpo de profesorado de ensi-
no secundario e do corpo de profesorado técnico de
formacién profesional, segundo proceda, das espe-
cialidades establecidas no anexo III A) deste decre-
to.

2. As titulaciéns requiridas para acceder aos cor-
pos docentes citados son, con cardcter xeral, as esta-
blecidas no artigo 13 do Real decreto 276/2007, do
23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de
ingreso, accesos e adquisicién de novas especialida-
des nos corpos docentes a que se refire a Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e se regula
o réxime transitorio de ingreso a que se refire a dis-
posicién transitoria décimo sétima da devandita lei.
As titulaciéns equivalentes ds anteriores para efec-
tos de docencia, para as especialidades do profeso-

rado son as recollidas no anexo 111 B) deste decreto.

3. O profesorado especialista terd atribuida a com-
petencia docente dos médulos profesionais especifi-
cados no anexo Il A) deste decreto.

4. O profesorado especialista deberd cumprir os
requisitos xerais exixidos para o ingreso na funcién
ptblica docente establecidos no artigo 12 do Real
decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se
aproba o Regulamento de ingreso, acceso e adquisi-
cién de novas especialidades nos corpos docentes a
que se refire a Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, e se regula o réxime transitorio de ingre-
so a que se refire a disposicién transitoria décimo
sétima da devandita lei.

5. Ademais, co fin de garantir que responda ds
necesidades dos procesos involucrados no médulo
profesional, cémpre acreditar no comezo de cada
nomeamento unha experiencia profesional recofieci-
da no campo laboral correspondente, debidamente
actualizada, con polo menos dous anos de exercicio
profesional nos catro anos inmediatamente anterio-
res a0 nomeamento.

6. As titulaciéns requiridas e calquera outro requi-
sito para a imparticién dos médulos profesionais que
formen o titulo, para o profesorado dos centros de
titularidade privada ou de titularidade puiblica dou-
tras administraciéns distintas das educativas, con-
crétanse no anexo III C) deste decreto.

IV. ACCESOS E VINCULACION A OUTROS ESTUDOS, E
CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONAIS COAS
UNIDADES DE COMPETENCIA.

Artigo 13°.-Preferencias para o acceso a este ciclo
Jformativo en relacién coas modalidades e as materias
de bacharelato cursadas.

Ter4 preferencia para acceder a este ciclo formati-
vo o alumnado que cursase a modalidade de bacha-
relato de humanidades e ciencias sociais.

Artigo 14°.-Acceso a outros estudos e validacions.

1. Este titulo permite o acceso directo para cursar
calquera outro ciclo formativo de grao superior, nas
condiciéns de acceso que se establezan.

2. Este titulo permite o acceso directo ds ensinan-
zas conducentes aos titulos universitarios de grao
nas condiciéns de admisién que se establezan.

3. Para os efectos de facilitar o réxime de valida-
ciéns entre este titulo e as ensinanzas universitarias
de grao, asignanse 120 créditos ECTS distribuidos
entre os médulos profesionais deste ciclo formativo.

Artigo 15°.-Validacions e exencions.

1. As validaciéns de médulos profesionais dos titu-
los de formacién profesional establecidos ao abeiro
da Lei orgdnica 1/1990, do 3 de outubro, de ordena-
cién xeral do sistema educativo, cos médulos profe-
sionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei
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orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, esta-
blécense no anexo IV deste decreto.

2. Serdn obxecto de validacién os médulos profe-
sionais comins a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracién, contidos, obxectivos expre-
sados como resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién, establecidos nos reais decretos polos que
se fixan as ensinanzas minimas dos titulos de forma-
cién profesional. Malia o anterior, e consonte o arti-
go 45.2° do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, quen superase o médulo profesional de
formacién e orientacién laboral, ou o médulo profe-
sional de empresa e iniciativa emprendedora en cal-
quera dos ciclos formativos correspondentes aos
titulos establecidos ao abeiro da Lei organi-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién, terd valida-
dos os devanditos médulos en calquera outro ciclo
formativo establecido ao abeiro da mesma lei.

3. O médulo profesional de formacién e orienta-
cién laboral de calquera titulo de formacién profe-
sional poderd ser obxecto de validacién sempre que
se cumpran os requisitos establecidos no arti-
g0 45.3° do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, que se acredite polo menos un ano de
experiencia laboral e que se posia o certificado de
técnico en prevencion de riscos laborais, nivel basi-
co, expedido consonte o disposto no Real decre-
to 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencién.

4. De acordo co establecido no artigo 49 do Real
decreto 1538/2006, do 15 de decembro, poder4 deter-
minarse a exencién total ou parcial do médulo profe-
sional de formacién en centros de traballo pola sta
correspondencia coa experiencia laboral, sempre
que se acredite unha experiencia relacionada con
este ciclo formativo nos termos previstos no devan-
dito artigo.

5. A unidade formativa equipos de traballo, derei-
to do traballo e da seguridade social e procura de
emprego, pertencente ao médulo profesional de for-
macién e orientacién laboral, serd validada co
moédulo profesional de formacién e orientacién labo-
ral de calquera ciclo formativo de grao medio ou
superior establecido ao abeiro da Lei orgdni-
ca 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral do
sistema educativo.

6. A unidade formativa prevencién de riscos labo-
rais, pertencente ao médulo profesional de forma-
cién e orientacion laboral, serd validada co certifica-
do de técnico en prevencién de riscos laborais, nivel
bésico, expedido consonte o disposto no Real decre-
to 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o

regulamento dos servizos de prevencion.

Artigo 16°.-Correspondencia dos mddulos profesio-
nais coas unidades de competencia para a sia acre-
ditacion, validacion ou exencion.

1. A correspondencia das unidades de competen-
cia cos médulos profesionais que forman as ensinan-

zas deste titulo para a sta validacién ou exencién
queda determinada no anexo V A) deste decreto.

2. A correspondencia dos médulos profesionais
que forman as ensinanzas deste titulo coas unidades
de competencia para a sta acreditacién queda deter-
minada no anexo V B) deste decreto.

V. ORGANIZACION DA IMPARTICION.
Artigo 17°.-Distribucién horaria.

1. Os médulos profesionais deste ciclo formativo
organizaranse polo réxime ordinario segundo se
establece no anexo VI A) deste decreto.

2. Os médulos profesionais deste ciclo formativo
organizaranse polo réxime para as persoas adultas
segundo se establece no anexo VI B) deste decreto.

Artigo 18°.-Unidades formativas.

De acordo co artigo 9°.2 do Real decreto
1538/2006, do 15 de decembro, e coa finalidade de
facilitar a formacién ao longo da vida e servir de
referente para a sda imparticién, establécese no ane-
xo VII a divisién de determinados médulos profesio-
nais en unidades formativas de menor duracién.

Artigo 19°.-Mddulo de proxecto.

1. O médulo de proxecto incluido no curriculo des-
te ciclo formativo ten por finalidade a integracién
efectiva dos aspectos méis salientables das compe-
tencias profesionais, persoais e sociais caracterfsti-
cas do titulo que se abordaron no resto dos médulos
profesionais, xunto con aspectos relativos ao exerci-
cio profesional e 4 xestién empresarial. Organizara-
se sobre a base da titorfa individual e colectiva. A
atribucién docente serd a cargo do profesorado que
imparta docencia no ciclo formativo.

2. Desenvolverase logo da avaliacién positiva de
todos os médulos profesionais de formacién no cen-
tro educativo, coincidindo coa realizacién dunha
parte do médulo profesional de formacién en centros
de traballo e avaliarase unha vez cursado este, co
obxecto de posibilitar a incorporacién das compe-
tencias adquiridas nel.

Disposicions adicionais

Primeira.-Oferta nas modalidades semipresencial
e a distancia deste titulo.

A imparticién das ensinanzas dos médulos profe-
sionais deste ciclo formativo nas modalidades semi-
presencial ou a distancia, que se ofrecerdn unica-
mente polo réxime para as persoas adultas, requiri-
rd a autorizacién previa da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria, conforme o procede-
mento que se estableza.

Segunda.-Titulacions equivalentes.

1. Os titulos que se relacionan a seguir terdn os
mesmos efectos profesionais e académicos que o
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titulo de técnico superior en educacién infantil,
establecido no Real decreto 1394/2007, do 29 de
outubro, cuxo curriculo para Galicia se desenvolve
neste decreto:

-Titulo de técnico especialista en xardins de infan-
cia, rama de servizos 4 comunidade, da Lei 14/1970,
do 4 de agosto, xeral de educacién e financiamento
da reforma educativa.

-Titulo de técnico especialista educador infantil,
rama de servizos 4 comunidade, da Lei 14/1970, do
4 de agosto, xeral de educacién e financiamento da
reforma educativa.

-Titulo de técnico superior en educacién infantil
establecido polo Real decreto 2059/1995, do 22 de
decembro, cuxo curriculo para Galicia foi estableci-
do polo decreto 86/1999, do 11 de marzo.

2. A formacién establecida neste decreto no médu-
lo profesional de formacién e orientacién laboral
capacita para levar a cabo responsabilidades profe-
sionais equivalentes 4s que precisan as actividades
de nivel bédsico en prevencién de riscos laborais,
establecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servi-
zos de prevencién.

3. A formacién establecida neste decreto no médu-
lo profesional de autonomia persoal e saide infantil
garante o nivel de cofiecemento necesario para posi-
bilitar unhas practicas correctas de hixiene e mani-
pulacién de alimentos de acordo coa exixencia do
artigo 4.6° do Real decreto 202/2000, do 11 de
febreiro, polo que se establecen as normas relativas
a manipuladores e manipuladoras de alimentos.

Terceira.-Regulacion do exercicio da profesion.

1. De conformidade co establecido no Real decre-
to 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se esta-
blece a ordenacién xeral da formacién profesional do
sistema educativo, os elementos recollidos neste
decreto non constitden regulacién do exercicio de
profesién titulada ningunha.

2. Asf mesmo, as equivalencias de titulaciéns aca-
démicas establecidas no nimero 1 da disposicién
adicional segunda deste decreto entenderanse sen
prexuizo do cumprimento das disposiciéns que habi-
litan para o exercicio das profesiéns reguladas.

Cuarta.-Accesibilidade universal nas ensinanzas
deste titulo.

1. A Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria garantird que o alumnado poida acceder e
cursar este ciclo formativo nas condiciéns estableci-
das na disposicién derradeira décima da
Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non-discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade.

2. As programaciéns diddcticas que desenvolvan o
curriculo establecido neste decreto deberan ter en

conta o principio de desefio para todos. Para tal
efecto, recollerdn as medidas necesarias co fin de
que o alumnado poida conseguir a competencia
xeral do titulo, expresada a través das competencias
profesionais, persoais e sociais, asf como os resulta-
dos de aprendizaxe de cada un dos médulos profe-
sionais.

En calquera caso, estas medidas non poderdn
afectar de forma significativa a consecucién dos
resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos médulos profesionais.

Quinta.-Autorizacion a centros privados para a
imparticion das ensinanzas reguladas neste decreto.

A autorizacién a centros privados para a imparti-
ciéon das ensinanzas deste ciclo formativo exixird
que desde o inicio do curso escolar se cumpran os
requisitos de profesorado, espazos e equipamentos
regulados neste decreto.

Sexta.-Desenvolvemento do curriculo.

Os centros educativos desenvolverédn este curricu-
lo de acordo co establecido no artigo 11 do Decre-
to 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso
e a promocién do galego no sistema educativo.

Sétima.-Efectos académicos das unidades formati-
vas.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria determinard os efectos académicos da divi-
si6n dos médulos profesionais en unidades formati-
vas, 4s que se fai referencia no artigo 18°.

Disposicions transitorias

Primeira.-Adaptacion de espazos e equipamentos ds
novas ensinanzas.

1. A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria adoptard as medidas oportunas para a
adaptacién dos espazos e a dotacién dos equipamen-
tos establecidos neste decreto nos centros de titula-
ridade publica dependentes dela que vifiesen impar-
tindo o titulo a que se fai referencia no artigo 1°.2.
No caso de centros de titularidade pidblica depen-
dentes de administraciéns distintas da educativa,
serdn estas as responsables.

As adaptaciéns de espazos e a dotacién de equipa-
mentos deberdn estar finalizadas antes do inicio do
curso 2010-2011.

2. Os centros educativos de titularidade privada
que vifiesen impartindo no momento da entrada en
vigor deste decreto o titulo a que se fai referencia no
artigo 1°.2, deberdn adaptar os espazos e os equipa-
mentos, conforme o establecido neste decreto, antes
do inicio do curso 2010-2011.

O incumprimento do anterior serd causa de revo-
gacién da autorizacién concedida para a imparticién
destas ensinanzas.
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Segunda.-Centros privados con autorizacién para
impartir ciclos formativos de formacién profesional
establecidos ao abeiro da Lei orgdnica 1/1990, do 3
de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo.

A autorizacién concedida aos centros educativos
de titularidade privada para impartir as ensinanzas a
que se fai referencia no artigo 1°.2 entenderase refe-
rida 4s ensinanzas reguladas neste decreto, sen pre-
xufzo do establecido no nimero 2 da disposicién
transitoria primeira.

Disposicion derrogatoria
Unica.-Derrogacion de normas.

Queda derrogado o Decreto 86/1999, do 11 de
marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo for-
mativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en educacién infantil, e todas as
disposiciéns de igual ou inferior rango que se opo-
flan ao disposto neste decreto, sen prexuizo da dis-
posicién derradeira primeira.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Implantacion das ensinanzas recollidas
neste decreto.

1. No curso 2008-2009 implantarase o primeiro
curso polo réxime ordinario e deixard de impartirse
o primeiro curso das ensinanzas a que se fai referen-
cia no artigo 1°.2 deste decreto.

2. No curso 2009-2010 implantarase o segundo
curso polo réxime ordinario e deixard de impartirse
o segundo curso das ensinanzas a que se fai referen-
cia no artigo 1°.2 deste decreto.

3. No curso 2008-2009 implantaranse as ensinan-
zas reguladas neste decreto polo réxime para as per-
soas adultas e deixardn de impartirse as ensinanzas
a que se fai referencia no artigo 1°.2.

Segunda.-Desenvolvemento normativo.

Autorizase a Conselleria de Educacién e Ordena-
ci6n Universitaria para ditar as disposiciéns que
sexan necesarias para a execucién e o desenvolve-
mento do establecido neste decreto.

Terceira.-Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor aos vinte dias da stia
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e cinco de setembro

de 2008.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria

1. ANEXO 1

Médulos profesionais

1.1. Médulo profesional: didactica da educacién
infantil.

* Equivalencia en créditos ECTS: 14.
* Codigo: MPOO11.
* Duracién: 240 horas.

1.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RA1. Contextualiza a intervencién educativa en
relacién co marco lexislativo e os fins da institucién.

-CA1.1. Identificouse a informacién sobre o con-
torno social, econémico e cultural que é qtil para a
intervencion.

-CA1.2. Analizouse a lexislacién autonémica,
estatal e europea en relacién aos servizos educativos
de atencién 4 infancia.

-CA1.3. Analizouse a lexislacién sobre normaliza-
cion lingiifstica.

-CA1.4. ldentificdronse propostas de educacion
infantil propias da realidade galega.

-CA1.5. Comparéronse os tipos de centros e pro-
gramas de educacién formal e non formal.

-CA1.6. Definfronse as caracteristicas, os obxecti-
vos, a organizacion e o tipo de funcionamento dunha
escola infantil.

-CA1.7. Describironse as caracteristicas, os
obxectivos, a organizacién e o tipo de funcionamen-
to dunha institucién de educacién non formal.

-CA1.8. Valorouse a actividade profesional das
persoas coa titulacién de técnico de educacién
infantil no contexto da intervencién educativa.

-CA1.9. Utilizaronse novas tecnoloxfas como fonte
de informacién e valorouse o seu uso.

-CA1.10. Amosouse iniciativa e disposicién ante
novas situaciéns da profesion.

* RA2. Determina os obxectivos da intervencién
educativa en relacién cos niveis de planificacién, os
elementos que a compofien e os criterios de formula-
cién, nos ambitos formais e non formais.

-CA2.1. Identificaronse os elementos dun curricu-
lo.

-CA2.2. Identificdronse os elementos dun proxec-
to de intervencién educativa non formal.

-CA2.3. Analizdronse os elementos do curriculo de
educacién infantil.

-CA2.4. Describironse as bases en que se apoia o
curriculo da educacién infantil.
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-CA2.5. Identificdronse os niveis de concrecién
curricular.

-CA2.6. Identificaronse os niveis de planificacién
dunha actividade de educacién non formal: plan,
programa e proxecto.

-CA2.7. Compararonse documentos de planifica-
cién de tipos de institucién nos dmbitos formal e non
formal.

-CA2.8. Selecciondronse obxectivos e contidos
partindo do marco curricular, do plan ou do progra-
ma, asi como das caracteristicas dos cativos e das
cativas, para conseguir o desenvolvemento das sidas
capacidades individuais.

-CA2.9. Valorouse a importancia da planificacién
no proceso de intervencién educativa.

* RA3. Determina as estratexias metodol6xicas
que se deben aplicar consonte os modelos psicope-
dagéxicos.

-CA3.1. Identificdronse os modelos didécticos
especificos da educacién infantil.

-CA3.2. Interpretdronse os fundamentos dos
modelos de atencién 4 infancia.

-CA3.3. Analizdronse os principios psicopedagé-
xicos dos modelos mdis recentes en relacién coa
educacién formal de educacién infantil.

-CA3.4. Compardronse experiencias educativas
salientables para definir a propia intervencién edu-
cativa.

-CA3.5. Integraronse os temas transversais na ela-
boracién de unidades did4cticas.

-CA3.6. Selecciondronse criterios metodoléxicos
conforme os obxectivos da institucién, o marco
curricular, e as necesidades e os intereses dos cati-
vos e das cativas.

-CA3.7. Desefidronse as adaptaciéns curriculares
tendo en conta as recomendaciéns das entidades e
do persoal profesional implicado, asi como a infor-
macién obtida.

-CA3.8. Valorouse a participacién nas actividades
en equipo, o contraste de opiniéns e o intercambio
de experiencias.

* RA4. Determina e organiza os recursos materiais
e persoais, 0s espazos € 0s tempos, consonte a nor-
mativa legal e aplicando criterios pedagéxicos na
intervencién educativa na infancia.

-CA4.1. Identificdronse os materiais didacticos, os
espazos e os tempos de acordo coa intervencién edu-
cativa.

-CA4.2. Describiuse a normativa que regula o uso
de espazos, recursos e tempos no dmbito formal e
non formal, segundo o marco autonémico e estatal.

-CA4.3. Definiuse a organizacién do tempo e do
espazo como recurso diddctico.

-CA4.4. Recofieceuse e valorouse a necesidade de
organizar as tarefas.

-CA4.5. Analizdronse os modelos de agrupamento
de acordo co nimero de participantes, a idade, a
metodoloxfa e a programacién prevista.

-CA4.6. Analizdronse os espazos, os materiais
did4cticos e a moblaxe, e comprobouse o cumpri-
mento das normas de seguridade e hixiene, asi como
as condiciéns de accesibilidade.

-CA4.7. Selecciondronse materiais diddcticos e
did4ctico-interactivos acaidos para os obxectivos, os
contidos e os criterios metodoléxicos.

-CA4.8. Establecéronse os espazos, os materiais,
os recursos humanos e os tempos tendo en conta a
idade, o ntiimero de nenos e nenas e, de ser o caso,
as necesidades educativas especiais.

-CA4.9. Responsabilizouse da importancia de
xerar contornos seguros.

* RAS. Planifica as actividades de educacién for-
mal e non formal en relacién cos obxectivos da pro-
gramacién e coas caracteristicas dos cativos e das
cativas.

-CAS5.1. Relaciondronse as actividades cos obxec-
tivos, os contidos, a metodoloxia e as necesidades
individuais dos cativos e das cativas.

-CAS5.2. Integrdronse os temas transversais nas
actividades programadas.

-CA5.3. Desefidronse actividades para o tratamen-
to da atencién 4 diversidade e a compensacién de
desigualdades sociais.

-CAS5.4. Identificdronse dificultades e propuxéron-
se soluciéns viables.

-CAS5.5. Elabordronse adaptaciéns curriculares en
funcién das caracteristicas individuais e das necesi-
dades especificas de apoio educativo aos grupos
destinatarios.

-CA5.6. Analizdronse adaptaciéns curriculares en
relacién a supostos de necesidades educativas espe-
ciais permanentes ou temporais.

-CA5.7. Valorouse a coherencia da planificacién
das actividades de educacién formal e non formal
respecto aos obxectivos da programacién.

* RAG6. Deseiia a avaliacion dos procesos de inter-
vencién e argumenta a seleccién do modelo, as
estratexias, as técnicas e os instrumentos utilizados.

-CAS5.1. Identificdronse os modelos de avaliacién.

-CA5.2. Definfronse as estratexias e as técnicas de
avaliacién, tendo en conta a planificacién e os
momentos da intervencion.



N° 198 « Luns, 13 de outubro de 2008

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 18.651

-CA5.3. Selecciondronse as estratexias e as técni-
cas de avaliacién en varios momentos ao longo do
proceso de intervencion.

-CA5.4. Desefidronse as actividades de avaliacién
tendo en conta os criterios e os procedementos esta-
blecidos dentro do marco curricular, no caso da edu-
cacién formal, e do plan ou programa, no caso da
educacién non formal.

-CAS5.5. Establecéronse indicadores de avaliacién
en varios momentos do proceso de intervencién,
para valorar a adecuacién dos obxectivos e dos cri-
terios metodol6xicos, a seleccién e a secuencia dos
contidos e das actividades, asf como a funcionalida-
de e a adecuacién dos espazos e dos materiais
empregados.

-CAS5.6. Valorouse a importancia da avaliacién en
cada momento do proceso.

-CAS5.7. Valorouse a importancia de manter unha
actitude permanente de mellora na eficacia e na
calidade do servizo.

-CA5.8. Identificdronse os recursos para a forma-
ci6n permanente do persoal educador.

1.1.2. Contidos bésicos.
Anilise do contexto da intervencién educativa.
* A infancia: historia e lexislacién especifica.

* Instituciéns formais e non formais de atencién 4
infancia: tipos, modelos, funciéns e caracteristicas.

* Andlise da lexislacién europea, estatal e autoné-
mica de servizos de atencién 4 infancia no dmbito
formal e non formal.

* Intervencién educativa en contornos bilingiies.
Lexislacion especifica e situacién sociolingiifstica

de Galicia.

* Papel do persoal coa titulaciéon de técnico de
educacién infantil na intervencién educativa.

* Escola infantil: modelos, funciéns e caracteristi-
cas.

* Andlise de propostas de educacién infantil para
o medio rural.

* Valoracién das novas tecnoloxias como fonte de
informacién.

Desefio da intervencién educativa.

* Curriculo: tipos e elementos que o compofien.
* O curriculo en educacién infantil.

* Niveis de concrecién curricular.

* Andlise e identificacién dos elementos que com-
pofien un proxecto educativo e unha proposta peda-
goxica.

* Niveis de planificacién dunha intervencién no
dmbito non formal: plan, programa e proxecto.

* Comparacién entre documentos de planificacién
de instituciéns formais e non formais.

* Atencién 4 diversidade nas intervenciéns educa-
tivas.

* Valoracién da importancia da planificacién na
atencién 4 infancia.

Determinacién de estratexias metodoléxicas.

* Modelos did4cticos especificos de educacién
infantil.

* Achegas histéricas que definen o proceso de
ensino e aprendizaxe.

* Andlise dos principios psicopedagéxicos que
sustentan os modelos mdis recentes de educacién
infantil.

* Programacion e elaboracién de unidades didéc-
ticas.

* Anélise das posibilidades na intervencién con
alumnado con necesidades especificas de apoio edu-
cativo.

* Comparacién de diversas experiencias educati-
vas en nenos e nenas de cero a seis anos.

* Valoracién da participacién no traballo en equi-
po.

Planificacién de espazos, tempos e recursos na
intervencién educativa.

* Materiais diddcticos, espazos e tempos.

* Normativa reguladora do uso de espazos, recur-
sos e tempos na intervencién formal e non formal.

* Normativa de seguridade nos espazos e nos
recursos dedicados 4 atencién 4 infancia.

* Recursos didécticos: organizacién espacial e
temporal.

* Seleccion de materiais consonte a planificacién
da intervencién educativa.

* Asignacion de espazos, tempos e recursos (mate-
riais e persoais), conforme a planificacién da inter-
vencién educativa.

* Accesibilidade aos espazos.

* Sensibilizacién respecto 4 xeracién de contornos
Seguros.

Organizacién da posta en prictica de actividades
de educacién formal e non formal.

* Transversalidade en educacién infantil.

* Identificacién do curriculo oculto na préctica da
educacién infantil.
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* Desefio de actividades que traten a atencién 4
diversidade e a compensacién de desigualdades
sociais.

* Anélise e desefio de adaptaciéns curriculares.

* Posta en préictica das actividades formais e non
formais.

* Valoracién da coherencia da posta en practica de
actividades formais e non formais.

Desefio da avaliacién do proceso de intervencién.
* Avaliacién: modelos, técnicas e instrumentos.

* Indicadores de avaliacién.

* Seleccién e elaboracién de instrumentos.

* Observacién.

* Elaboracién de memorias e informes.

* Interpretacién da informacién obtida dos proce-
sos de avaliacién.

* Xestién da calidade en centros educativos.

* Recofiecemento da necesidade de avaliar o pro-
ceso de intervencién educativa.

* Predisposicién 4 autocritica e 4 autoavaliacién.

* Actualizacién e formacién permanente. Recur-
S08.

1.1.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns consistentes no
desefio, a planificacién e a avaliacién das interven-
ciéns educativas que se levardn a cabo con cativos e
cativas de cero a seis anos.

O deseiio e a planificacién abranguen aspectos
como:

-Definicién e secuenciacién das intervenciéns
educativas.

-Planificacién da intervencién e da avaliacion.
-Planificacién da organizacién dos recursos.

-Definicién e/ou elaboracién da memoria, os infor-
mes, protocolos, etc.

A funcién de avaliacién abrangue aspectos rela-
cionadas co desefio da valoracién da intervencién
aplicando criterios de calidade 4s sdas interven-
ciéns.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense na atencién 4 infancia de cero
a tres anos, na educacién formal e na non formal, e
ata seis anos en educacién non formal.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), f), g), h), i), j), k) e 1) do
ciclo formativo, e as competencias a), b), e), g), h), 1),

k) e 1) do titulo.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permitan alcanzar os obxectivos do
médulo versardn sobre:

-Unha fase previa ao desefio da intervencién edu-
cativa de andlise do contexto onde se desenvolva a
educacién infantil, asi como das caracteristicas das
instituciéns formais e non formais de atencién aos
nenos e 4s nenas de cero a seis anos.

-Desefio e elaboracién de programas, proxectos e
actividades que organicen e establezan a secuencia
dos procesos de intervencién educativa nos cativos e
nas cativas de cero a seis anos, tendo en conta as
caracteristicas das instituciéns onde se desenvolva a
intervencién, os destinatarios implicados e os recur-
$0s.

-Desefio dos procesos avaliativos da intervencién
educativa para conseguir unha éptima calidade nas
sdas intervenciéns educativas con cativos e cativas
de cero a seis anos.

Todas estas lifias de organizacién terdn en conta o
traballo en grupo, a creatividade e a autoavaliacién
do traballo realizado, como estratexias para un
mellor desenvolvemento das aprendizaxes.

Dado o cardcter de soporte que ten este médulo
profesional, e que se considera bésico para com-
prender o proceso tecnoléxico das intervenciéns
educativas de atencién 4 infancia, recoméndase que
se pofia en préctica durante o primeiro perfodo do
desenvolvemento deste ciclo.

1.2. Médulo profesional: autonomia persoal e sai-
de infantil.

* Equivalencia en créditos ECTS: 12.
* Codigo: MP0OO12.
* Duracién: 155 horas.

1.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RA1. Planifica actividades educativas de aten-
cién &s necesidades bdsicas dos pequenos e das
pequenas analizando as pautas de alimentacién,
hixiene e descanso, e os patréns de crecemento e
desenvolvemento fisico.

-CA1.1. Identificdronse as etapas do desenvolve-
mento fisico e os factores que inflden nel.

-CA1.2. Describironse os pardmetros bésicos para
o seguimento no desenvolvemento fisico dos nenos e
das nenas.

-CA1.3. Identificanse os tipos de alimentacién da
infancia.

-CAl.4. Describironse as caracteristicas e as
necesidades dos pequenos e das pequenas en rela-
cién coa alimentacién, a hixiene e o descanso.
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-CA1.5. Identificaronse os criterios axeitados na
elaboracién de mends.

-CA1.6. Elabordronse tipos de dietas e ments
adaptados 4s caracterfsticas persoais: idade, aler-
xias, intolerancias alimentarias, etc.

-CA1.7. Analizdronse as pautas de actuacién na
manipulacién dos alimentos.

-CA1.8. Describironse as pautas de actuacién en
relacién co aseo, a hixiene, o vestido, o descanso e o
sono infantil.

-CA1.9. Identificdronse os principais trastornos e
conflitos relacionados coa alimentacién, a hixiene e
o descanso.

-CA1.10. Propuxéronse actividades, recursos e
estratexias acafdas para a satisfaccién das necesida-
des bésicas dos pequenos e das pequenas.

-CA1.11. Desendronse ambientes aptos e seguros
para a satisfaccién das necesidades de alimentacién,
hixiene e descanso.

-CA1.12. Establecéronse os elementos materiais,
espaciais e temporais que intervefien na planifica-
cién e no desenvolvemento das rutinas diarias.

-CA1.13. Relacionouse o xeito de atencién de
cada necesidade bdsica coas caracterfsticas dos
cativos e das cativas.

-CA1.14. Valorouse a importancia educativa das
actividades relacionadas coa satisfaccién das nece-
sidades bdsicas.

* RA2. Programa intervenciéns educativas para
favorecer o desenvolvemento de hdbitos de autono-
mia persoal nos cativos e nas cativas en relacién
coas estratexias de planificacién educativa e cos rit-
mos de desenvolvemento infantil.

-CA2.1. Describironse as fases do proceso de
adquisicién de hébitos.

-CA2.2. Formuldronse obxectivos acordes coas
posibilidades de autonomfa dos pequenos e das
pequenas.

-CA2.3. Estableceuse a secuencia das aprendiza-
xes de autonomia persoal a partir das caracterfsticas
evolutivas dos pequenos e das pequenas.

-CA2.4. Desendronse ambientes favorecedores da
autonomia persoal na infancia.

-CA2.5. Establecéronse estratexias e instrumentos
para a deteccién de elementos que dificulten a
adquisicién da autonomia persoal dos cativos e das
cativas.

-CA2.6. Propuxéronse actividades axeitadas para
a adquisicién de hdbitos de autonomia persoal das
nenas e dos nenos.

-CA2.7. Identificaronse os conflitos e os trastornos
relacionados coa adquisicién de hdbitos de autono-
mia na infancia.

-CA2.8. Valorouse a importancia da adquisicién
da autonomia persoal para a construcién dunha
autoimaxe positiva e do seu desenvolvemento inte-
gral, por parte do cativo e da cativa.

-CA2.9. Valorouse a importancia da colaboracién
da familia na adquisicién e na consolidacién de
h4bitos de autonomia persoal.

-CA2.10. Explicouse o papel das persoas adultas
na adquisicién da autonomia infantil.

* RA3. Organiza os espazos, os tempos e os recur-
sos da intervencién en relacién cos ritmos infantis e
a necesidade das rutinas dos nenos e das nenas de
cero a seis anos e, de ser o caso, coas axudas técni-
cas que cumpran.

-CA3.1. Explicouse o papel das rutinas no desen-
volvemento infantil e a sta influencia na organiza-
cién temporal da actividade do centro.

-CA3.2. Establecéronse as rutinas diarias para a
alimentacién, a hixiene e os descansos.

-CA3.3. Preparouse o espazo e as condiciéns mdis
acafdas para o descanso, a hixiene e a alimentacién.

-CA3.4. Organizdronse os tempos respectando os
ritmos infantis e o equilibro entre os perfodos de
actividade e de descanso.

-CA3.5. Achegéronse soluciéns ante as dificulta-
des detectadas.

-CA3.6. Selecciondronse os obxectos e os recursos
materiais necesarios para traballar cos hdbitos de
alimentacién, hixiene, descanso, etc.

-CA3.7. Selecciondronse as axudas técnicas nece-
sarias.

-CA3.8. Comprobouse que o ambiente, os mate-
riais e equipamentos especificos cumpran as normas
de hixiene e seguridade establecidas na normativa.

-CA3.9. Valorouse a importancia de respectar os
ritmos individuais dos cativos e das cativas.

-CA3.10. Organizdronse actividades e campanas
de promocién da saidde.

* RA4. Realiza actividades de atencién s necesi-
dades bdsicas e de adquisicién de hébitos de auto-
nomia dos cativos e das cativas, e xustifica as pau-
tas de actuacién.

-CA4.1. Levouse a cabo a intervencién con ade-
cuacion 4s caracteristicas individuais dos pequenos
e das pequenas, aos criterios metodoléxicos previs-
tos e aos recursos dispoiiibles.

-CA4.2. Describironse as estratexias para satisfa-
cer as necesidades de relacién nas rutinas diarias.



18.654 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 198 ¢ Luns, 13 de outubro de 2008

-CA4.3. Aplicdronse as técnicas de alimentacién,
aseo e hixiene infantil de bebés.

-CA4.4. Estableceuse unha relacién educativa cos
nenos e coas nenas.

-CA4.5. Aplicdronse estratexias metodol6xicas
para favorecer o desenvolvemento da autonomia per-
soal nos cativos e nas cativas.

-CA4.6. Respectdronse os ritmos individuais.

-CA4.7. Utilizdronse as axudas técnicas seguindo
os protocolos establecidos.

-CA4.8. Respectdronse as normas de hixiene, pre-
vencién e seguridade.

-CA4.9. Respondeuse adecuadamente ante as con-
tinxencias.

-CA4.10. Valorouse o papel do persoal educador
na satisfaccién das necesidades basicas e no desen-
volvemento da autonomia dos cativos e das cativas.

* RAS5. Intervén en situaciéns de especial dificul-
tade ou risco para a saide e para a seguridade dos
cativos e das cativas, e relaciona a sta actuacién cos
protocolos establecidos para a prevencién e a inter-
vencioén en casos de doenza ou accidente.

-CA5.1. Identificdronse as caracteristicas e as
necesidades bdsicas dos nenos e das nenas de cero
a sels anos en materia de satide e seguridade, en
relacién coa etapa evolutiva en que se achen e cos
instrumentos axeitados.

-CA5.2. ldentificdronse os principais factores
implicados no proceso de doenza-satide.

-CA5.3. Describironse as condiciéns e as medidas
sanitarias e preventivas que cumpra adoptar para a
promocién da satide e o benestar nos centros de
atencién 4 infancia.

-CA5.4. Valorouse a importancia do estado de sad-
de e da hixiene persoal do persoal educador na pre-
vencién de riscos para a satde.

-CA5.5. Indicdronse os criterios e os sintomas
mdis salientables para a identificacién das princi-
pais doenzas infantis, e describfronse os protocolos
de actuacion.

-CA5.6. Identificaronse os accidentes infantis
maéis frecuentes.

-CA5.7. Describironse as estratexias de preven-
cién dos accidentes infantfs.

-CAS5.8. Valorouse o papel das actitudes do educa-
dor ou da educadora infantil ante as situaciéns de
doenza e accidente.

-CA5.9. Comprobouse que o ambiente, os mate-
riais e os equipamentos especificos cumpran as nor-
mas de calidade e seguridade.

-CA5.10. Establecéronse e mantivéronse relaciéns
de comunicacién efectivas coas familias e, de ser o
caso, con profesionais, seguindo os procedementos
previstos.

-CA5.11. Valorouse a importancia da educacién
para a satde na escola infantil.

-CAS5.12. Valorouse o papel do persoal con titula-
cién de técnico en educacién infantil como axente
de sadde e seguridade.

* RA6. Avalia o proceso e o resultado da interven-
cién en relacién coa satisfaccién das necesidades
bésicas e a adquisicién de hdbitos de autonomia per-
soal, e xustifica a seleccién das estratexias e dos ins-
trumentos empregados.

-CAG6.1. Identificdronse as fontes de informacién e
as técnicas de seguimento do desenvolvemento fisi-
co e da adquisicién de hébitos, e a deteccién de
situaciéns de risco.

-CA6.2. Selecciondronse os indicadores e os ins-
trumentos axeitados para o control e 0 seguimento da
evolucion dos cativos e das cativas, e do proceso de
intervencion.

-CA6.3. Aplicouse o instrumento de avaliacién
seguindo o procedemento correcto.

-CA6.4. Rexistraronse os datos no soporte estable-
cido.

-CA6.5. Interpretouse correctamente a informa-
cién recollida.

-CA6.6. Identificdronse as causas dunha interven-
cién non adecuada.

-CA6.7. Identificdronse as situaciéns en que cum-
pra a colaboracién das familias e doutro persoal pro-
fesional.

-CA6.8. Elabordronse informes sobre a evolucién
na adquisicién de hébitos, a satisfaccién das necesi-
dades bésicas e os trastornos nestes dmbitos dirixi-
dos ds familias e a outro persoal profesional.

-CA6.9. Valorouse a importancia da avaliacién
para dar unha resposta acaida 4s necesidades basi-
cas dos cativos e das cativas.

1.2.2. Contidos bésicos.

Planificacién de actividades educativas de aten-
cién s necesidades bdsicas.

* Crecemento e desenvolvemento fisico de cero a
sels anos: etapas, caracteristicas e trastornos madis
frecuentes.

* Factores que inflden no crecemento e no desen-
volvemento infantil.

* Pardmetros bdsicos para o seguimento no desen-
volvemento fisico dos nenos e das nenas.

* Alimentacién: tipos.
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* Andlise das caracteristicas e das pautas da ali-
mentacién infantil.

* Anélise da informacién dos produtos alimenta-
rios. Calidade alimentaria.

* Criterios para a elaboracién de mends infantis.

* Elaboracién de mends adecuados 4s necesidades
derivadas dos trastornos alimentarios, tendo en con-
ta as alerxias e as intolerancias.

* Manipulacién dos alimentos.

* Jdentificacién das necesidades e dos ritmos de
descanso e de sono infantfs.

* Aseo e hixiene persoal.

* Vestido, calzado e outros obxectos de uso per-
soal.

* ]dentificacién de trastornos relacionados coa ali-
mentacién, co descanso e coa hixiene.

* Principais afecciéns alimentarias: alerxias e
intolerancias. Dietas tipo.

* Valoracién da atencién ds necesidades bdsicas
como momento educativo.

* Prevencién e seguridade na atencién s necesi-
dades bdsicas: andlise de perigos e puntos de control
criticos.

Programacién de intervenciéns para a adquisicién
de hébitos de autonomia persoal na infancia.

* Autonomia persoal na infancia: pautas de desen-
volvemento.

* Andlise de estratexias educativas de creacién e
mantemento de habitos relacionados coa alimenta-
cién, co descanso, co control de esfinteres e coa
autonomia persoal nas actividades da vida cotid
infantil.

* ]dentificacién de conflitos e trastornos relacio-
nados coa adquisicién de hdbitos de autonomia per-
soal.

* Valoracién da autonomia persoal no desenvolve-
mento integral dos cativos e das cativas.

* Valoracion do papel das persoas adultas na
adquisicién da autonomfia persoal dos cativos e das
cativas.

Organizacién dos espazos, o tempo € 0s recursos
para a satisfaccién das necesidades bdsicas e a
adquisicién de hdbitos.

* Determinacién de instalaciéns e dos materiais
para a alimentacién, a hixiene e o descanso dos
pequenos e das pequenas.

* Alteraciéns e conservacién dos alimentos.

* Hixiene das instalaciéns e dos utensilios.

* Adecuacién de espazos e recursos para favorecer
a autonomia dos pequenos e das pequenas.

* Andlise das rutinas na organizacién do tempo.

* Organizacién da actividade: importancia dos rit-
mos individuais e do equilibro entre a actividade e o
descanso.

* Normativa en materia de seguridade e hixiene.

* Identificacién de axudas técnicas para a mobili-
dade e a comunicacién na infancia.

* Valoracién das necesidades infantis como eixe
da actividade educativa.

* Organizacién de actividades e campafias de pro-
mocién da sadde.

Intervencién en atencién ds necesidades bdsicas e
de promocién da autonomia persoal.

* Aplicaciéon de técnicas para a alimentacion de

bebés.
* Manipulacién hixiénica dos alimentos.

* Andlise de précticas concretas de hixiene no
dmbito da educacién infantil.

* Andlise do proceso que as nenas e os nenos
seguen no control de esfinteres.

* Aplicacién de técnicas para o aseo e a hixiene
infantis.

* Anélise do papel do persoal profesional da edu-
cacién infantil na atencién ds necesidades bésicas e
na promocién da autonomia persoal dos cativos e das
cativas.

* Normas de seguridade e hixiene aplicables ao
persoal profesional da educacién infantil.

* Valoracién da coordinacién coas familias e con
outras persoas profesionais para a atencién dos cati-
vos e das cativas.

Intervencién en situaciéns de especial dificultade
relacionadas coa saidde e a seguridade.

* Satde e doenza. Promocién da satde.

* Factores implicados no proceso de doenza-sat-

de.
* Kducacién para a saide na escola infantil.

* Jdentificacién das doenzas infantis mdis fre-
cuentes. Pautas de intervencién.

* Vacinas.

* Trastornos derivados da discapacidade e de
situaciéns de inadaptacién social. Pautas de inter-
vencion.

* Perigos e puntos de control criticos.

* Anélise dos riscos e dos factores que predispo-
fien para os accidentes na infancia. Epidemioloxfa.
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* Prevencién de riscos relacionados coa sadde e a
seguridade infantfs.

* Valoracién do papel do persoal profesional da
educacién infantil na prevencién de riscos relacio-
nados coa saide e a seguridade infantis.

Avaliacién de programas de adquisicién de hédbitos
e atencion ds necesidades bdsicas.

* Instrumentos para o control e o seguimento do
desenvolvemento fisico e a adquisicién de hdbitos
de autonomfia persoal.

* Interpretacion de instrumentos e datos sobre a
evolucién dos pardmetros fisicos.

* Anélise de estratexias e instrumentos para valo-
rar as condiciéns de seguridade e hixiene dos cen-
tros educativos e de atencién 4 infancia.

* Deteccién de indicadores de risco para a satde
o a seguridade infantil.

* Informacién ds familias e a outras persoas profe-
sionais: instrumentos.

1.2.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns de organizacién,
intervencién, execucién e avaliacién de interven-
ciéns educativas dirixidas a satisfacer as necesida-
des basicas dos nenos e das nenas, e a favorecer a
adquisicién e o mantemento de hdbitos de autono-
mia persoal nos pequenos e nas pequenas de cero a
seis anos.

A funcién de organizacién abrangue aspectos
como:

-Deteccién de necesidades.

-Elaboracién da programacién especificando todos
os seus elementos.

A funcién de intervencién e execucién abrangue
aspectos como:

-Recollida de informacién dos cativos e das cati-
vas.

-Organizacién da actuacién e previsién de con-
tinxencias.

-Establecemento de axudas técnicas, de ser o caso.
-Desenvolvemento da actuacién propiamente dita.

-Aplicacién das estratexias de intervencion esta-
blecidas na programacion.

-Elaboracién e formalizacién da documentacién
asociada ao proceso.

A funcién de avaliacién refirese ao control e ao
seguimento das actividades de atencién 4s necesida-
des bdsicas e de ensino de habilidades de autonomia
persoal.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense no dmbito da educacién formal
e non formal, e no dos servizos sociais dirixidos a
menores en situacién de risco ou exclusién social.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), ), g) e 1) do ciclo forma-
tivo, e as competencias a), b), ¢), f), g), j) e k) do titu-
lo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Desefio de programas e de actividades partindo
do cofiecemento das caracteristicas do desenvolve-
mento fisico dos pequenos e das pequenas, da
importancia educativa dos momentos dedicados 4
alimentacién, 4 hixiene e ao descanso, e das posibi-
lidades de autonomia persoal en cada idade.

-Organizacién de espazos, tempos e materiais que
permitan unha axeitada resposta ds necesidades
bédsicas e, a0 mesmo tempo, o desenvolvemento da
autonomia persoal do cativo ou da cativa, sempre
nun marco de prevencioén e seguridade.

-Seleccién e posta en préctica de estratexias meto-
doléxicas que favorezan a autonomia dos cativos e
das cativas.

-Deteccién de situaciéns de risco para a satde e a
seguridade infantfs.

1.3. Médulo profesional: o xogo infantil e a sta
metodoloxfa.

* Equivalencia en créditos ECTS: 12.
* CGodigo: MPOO13.
* Duracién: 187 horas.

1.3.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Contextualiza o modelo lddico na interven-
cién educativa e valérao tendo en conta as teorfas
sobre 0 x0go, a sda evolucién, a stia importancia no
desenvolvemento infantil e o seu papel como eixe
metodoléxico.

-CA1.1. Identificdronse as caracteristicas do xogo
1n0S nenos e nas nenas.

-CA1.2. Analizouse a evolucién e a importancia do
xogo durante o desenvolvemento infantil.

-CA1.3. Valorouse a importancia de incorporar
aspectos lddicos no proceso de ensino e aprendiza-
xe.

-CAl.4. Establecéronse similitudes e diferenzas
entre as teorfas do xogo.

-CA1.5. Relacionouse o xogo coas dimensiéns do
desenvolvemento infantil.
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-CA1.6. Recofeceuse a importancia do xogo como
factor de integracién, adaptacién social, igualdade e
convivencia.

-CA1.7. Analizdronse as técnicas e os recursos do
x0go: cesto dos tesouros e xogo heurfstico.

-CA1.8. Analizdronse proxectos que utilicen o
x0go como eixe de intervencién, no dmbito formal e
non formal.

-CA1.9. Incorpordronse elementos lidicos na
intervencién educativa.

-CA1.10. Valorouse a importancia do xogo no
desenvolvemento infantil e como eixe metodoléxico
da intervencién educativa.

* RA2. Desena proxectos de intervencién lddicos
en relacién co contexto, co equipamento e co servi-
zo en que se desenvolva, asi como cos principios da
animacién infantil.

-CA2.1. Describironse os principios, os obxectivos
e as modalidades da animacién infantil.

-CA2.2. Identificdronse os tipos de centros que
ofrecen actividades de xogo infantil.

-CA2.3. Analizouse a lexislacién, as caracterfsti-
cas, os requisitos minimos de funcionamento, as
funciéns e o persoal.

-CA2.4. ldentificdronse as caracteristicas e as
prestaciéns do servizo ou do equipamento lidico.

-CA2.5. Aplicdronse os elementos da programa-
cién no desefio do proxecto lidico.

-CA2.6. Establecéronse espazos de xogo tendo en
conta o tipo de institucién, os obxectivos previstos,
as caracterfisticas dos cativos e das cativas, os mate-
riais de que se dispofia, o orzamento e o tipo de acti-
vidade para realizar neles.

-CA2.7. Valordronse as novas tecnoloxfas como
fonte de informacién na planificacién de proxectos
lidico-recreativos.

-CA2.8. Definfronse os criterios de seleccién dos
materiais e das actividades que se van realizar, de
organizacion e recollida de materiais, das técnicas
de avaliacién e dos elementos de seguridade nos
lugares de xogos.

-CA2.9. Tivose en conta a xestién e a organizacion
de recursos humanos e materiais no desefio do pro-
xecto lidico.

-CA2.10. Adaptouse un proxecto tipo de interven-
ci6n lidico-recreativa para un programa, para un
centro ou para unha institucién concretos.

-CA2.11. Valorouse a importancia de xerar contor-
1n0S Seguros.

* RA3. Deseifia actividades lidicas en relacién
coas teorfas do xogo e co momento evolutivo en que
se ache o cativo ou a cativa.

-CA3.1. Tivose en conta o momento evolutivo no
desefio das actividades lddicas.

-CA3.2. Enumerdronse e clasificdronse activida-
des ladicas atendendo a criterios como as idades, os
espazos, o papel do persoal técnico, o nimero de
participantes, as capacidades que desenvolven, as
relacions que se establecen e os materiais necesa-
rios.

-CA3.3. Tivéronse en conta as caracteristicas e o
nivel de desenvolvemento dos pequenos e das
pequenas para a programacién de actividades ladi-
co-recreativas.

-CA3.4. Recompilédronse xogos tradicionais rela-
cionados coa idade.

-CA3.5. Analizdronse os elementos da planifica-
cién de actividades ludicas.

-CA3.6. Relacionouse o significado dos xogos méis
frecuentes na etapa infantil coas capacidades que
desenvolven.

-CA3.7. Valordronse as novas tecnoloxfas como
fonte de informacion.

-CA3.8. Valorouse a actitude do persoal profesio-
nal con respecto ao tipo de intervencion.

* RAA4. Selecciona xoguetes para actividades lddi-
cas e relaciona as sudas caracteristicas coas etapas
do desenvolvemento infantil.

-CA4.1. Analizdronse tipos de xoguetes, as stas
caracterfsticas, a sda funcién e as capacidades que
contribtien a desenvolver o proceso evolutivo dos
nenos e das nenas.

-CA4.2. Valordronse as novas tecnoloxfas como
fonte de informacion.

-CAA4.3. Elaborouse un catdlogo de xoguetes infan-
tis acaidos para a idade.

-CA4.4. Compildronse xoguetes tradicionais en
relacién coa idade.

-CA4.5. Identificdronse xoguetes para espazos
pechados e abertos adecuados 4 idade.

-CA4.6. Enumerdronse e clasificdronse xoguetes
atendendo a criterios de idade, espazo de realiza-
cién, papel do persoal educador, nimero de partici-
pantes, capacidades que desenvolven, relaciéns que
se establecen e materiais necesarios.

-CA4.7. Analizouse a necesidade das adaptaciéns
nos recursos lidicos coa aplicacién de axudas técni-
cas.

-CA4.8. Establecéronse criterios para a disposi-
cién, a utilizacién e a conservacién de materiais
lddicos.

-CA4.9. Analizouse a lexislacién en materia de
uso e seguridade de xoguetes.
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-CA4.10. Recoiieceuse a necesidade da adecua-
cién ds condiciéns de seguridade dos xoguetes
infantis.

* RAS5. Pon en practica actividades ldidicas en
relacién cos obxectivos establecidos e os recursos
necesarlios.

-CA5.1. Tivose en conta a adecuacién das activi-
dades para os obxectivos establecidos na stia posta
en préctica.

-CA5.2. Xustificouse a necesidade de diversidade
no desenvolvemento de actividades lidicas.

-CA5.3. Organizdronse os espazos, 0S recursos e os
materiais tendo en conta as caracteristicas evoluti-
vas das persoas destinatarias, en funcién das sdas
idades e consonte os obxectivos previstos.

-CA5.4. Estableceuse unha distribucién temporal
das actividades en funcién da idade das persoas des-
tinatarias.

-CA>5.5. Identificdronse os trastornos mais comuins
e as alternativas de intervencién.

-CA5.6. Realizdronse xoguetes con materiais ade-
cuados 4 etapa.

-CA5.7. Realizdronse as actividades ladico-
recreativa axustdndose 4 planificacién temporal.

-CA5.8. Valorouse a importancia de xerar contor-
1n0S Seguros.

* RA6. Avalia proxectos e actividades de interven-
cién liddica, e xustifica as técnicas e os instrumentos
de observacién seleccionados.

-CA6.1. Identificdronse as condiciéns e os méto-
dos necesarios para realizar unha avaliacién da acti-
vidade lddica.

-CA6.2. Selecciondronse os indicadores de avalia-
cién.

-CA6.3. Aplicdronse técnicas e instrumentos de
avaliacién a distintas situaciéns lddicas, tendo en
conta criterios de fiabilidade, validez, utilidade e
pragmatismo para as persoas usuarias da informa-
cion.

-CA6.4. Elixiuse e aplicouse a técnica acaida
segundo a finalidade do rexistro.

-CA6.5. Extraéronse as conclusiéns e explicdronse
as consecuencias derivadas, para o axuste ou para a
modificacién do proxecto.

-CA6.6. Valorouse o uso das novas tecnoloxfas
como fonte de informacion.

-CA6.7. Identificdronse as adaptaciéns requiridas
polo xogo nun suposto préctico de observacién de
actividade ludica.

1.3.2. Contidos bdésicos.

Determinacién do modelo lddico na intervencién
educativa.

* Xogo e desenvolvemento infantil.

* Xogo e dimensiéns afectiva, social, cognitiva,
sensorial e motora.

* Teorfas do xogo: tipos e clases.

* Xogo e aprendizaxe escolar.

* Xogo e integracion social: diversidade.
* Modelo lidico: caracteristicas.

* Andlise das técnicas e dos recursos do modelo
lidico. O cesto dos tesouros e o xogo heurfstico.

* Toma de conciencia da importancia do xogo no
desenvolvemento infantil.

* Valoracién do xogo na intervencién educativa.

Planificaciéon de proxectos lidico-recreativos de
intervencion na infancia.

* Animacién como actividade socioeducativa na
infancia.

* Obxectivos e modalidades da animacién infantil.
* Elementos da planificacién de proxectos lidicos.

* Kspazos lddicos interiores e exteriores. Necesi-
dades infantis.

* Andlise dos espazos ludicos e recreativos das
zonas urbanas e rurais.

* Sectores produtivos de oferta ludica.
* Ludotecas.

* QOutros servizos lddicos: espazos de xogos en
grandes almacéns, aeroportos, hoteis, centros hospi-
talarios, etc.

* Medidas de seguridade nos espazos ludicos e
recreativos.

* ]dentificacién e seleccion de técnicas e recursos
lddicos.

* Planificacién, desefio e organizacién de recun-
chos e zonas de xogo interiores e exteriores.

* Adaptaciéns nos recursos e nas axudas técnicas
referidas ao xogo.

* Uso das novas tecnoloxias na planificacién de
proxectos lidico-recreativos.

Planificacién de actividades lddicas.
* Xustificacién do xogo como recurso educativo.
* Proceso de andlise de persoas destinatarias.

* Elementos da planificacién de actividades ladi-
cas.
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* Materiais e recursos lidicos utilizados nos xogos
escolares e extraescolares.

* Clasificacién dos xogos: tipos e finalidade.

* Recompilacién de xogos tradicionais e actuais
da comunidade.

* Seleccion de xogos para espazos pechados e
abertos.

* Influencia dos medios de comunicacién e das
novas tecnoloxias nos xogos e nos xoguetes infantfs.

* Influencia dos papeis sociais nos xogos.
Determinacién de recursos lidicos.

* Funciéns do xoguete.

* Clasificacién dos xoguetes: criterios.

* Creatividade e xoguetes.

* Seleccién de xoguetes para diversos espazos.

* Disposicién, utilizacién e conservacién dos
materiais e dos xoguetes.

* Organizacién dos recursos e dos materiais.

* Adaptaciéns nos recursos lidicos coa aplicacién
de axudas técnicas.

* Recurso lidico: xeracién e renovacion.

* Influencia dos medios de comunicacién e das
novas tecnoloxias nos xoguetes infantfs.

* Influencia dos papeis sociais nos xoguetes.

* Lexislacién sobre xoguetes: identificacién e
interpretacién de normas de seguridade e calidade.

Posta en préctica de actividades lidicas.

* Actividades lddicas extraescolares, de lecer e
tempo libre, e de animacién infantil.

* Aplicacién da programacion 4s actividades lddi-
cas.

* Materiais lidicos e xoguetes: elaboracion.

* Preparacién e desenvolvemento de festas infan-
tfs, safdas extraescolares, campamentos, obradoiros,
e proxectos lidicos e recreativos.

* Aspectos organizativos e lexislativos.

* Intervencién do persoal profesional da educa-
ci6n infantil no xogo dos nenos e das nenas.

* Anélise de estratexias para favorecer situaciéns
ladicas.

* Promocién de igualdade a partir do xogo.

* Valoracién do xogo como recurso para a integra-
ci6n e a convivencia.

Avaliacién da actividade lddica.

* Observacién no xogo: instrumentos de observa-
cion.

* Valoracién da importancia da observacién do
x0go na etapa infantil.

* ldentificacion dos requisitos para realizar a
observacién nun contexto lddico-recreativo.

* Eleccién e elaboracién dos instrumentos de
observacion segundo o tipo de observacién e os
aspectos relacionados co xogo en calquera contexto.

* Novas tecnoloxias como fonte de informacion.
* Predisposicién 4 autoavaliacion.
1.3.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns de desefio, plani-
ficacion e posta en prictica de intervenciéns lddico-
recreativas nos dmbitos formal e non formal dirixi-
das a nenos e nenas de cero a seis anos, recofiecen-
do a necesidade de avaliar o proceso de intervencién
para mellorar a calidade do servizo.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), f), g), j) e 1) do ciclo for-
mativo, e as competencias a), b), ¢), 1), g), i), j) e k)
do titulo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Determinacién do modelo lidico na intervencién
educativa.

-Desefio de proxectos lidicos de intervencién.
-Desefio de actividades lidicas.

-Posta en prictica de actividades lidicas en que
cumpra observar actuaciéns relativas 4 aplicacién
de medidas de prevencién de riscos e de seguridade
e hixiene.

-Avaliacién de proxectos e actividades de inter-
vencién lidica.

1.4. Médulo profesional: expresién e comunica-
cién.

* Equivalencia en créditos ECTS: 11.

* Codigo: MPOO14.

* Duracién: 213 horas.

1.4.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RA1. Planifica estratexias e actividades favore-
cedoras do desenvolvemento da expresién e a comu-
nicacién en relacién coas caracteristicas individuais
e do grupo a que se dirixan.
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-CAl.1. Identificdronse as caracteristicas dos
tipos de expresién en funcién da idade das persoas
destinatarias.

-CA1.2. Analizdronse as teorias sobre a relacién
entre a linguaxe e o pensamento en cativos e cativas
de cero a seis anos.

-CA1.3. Analizdronse as teorfas da adquisicién da
linguaxe en nenos e nenas de cero a seis anos.

-CA1.4. Formulédronse obxectivos, propuxéronse
actividades e definironse espazos favorecedores do
desenvolvemento da expresién e a comunicacién
adecuados ds caracteristicas evolutivas dos cativos e
das cativas.

-CA1.5. Estableceuse unha distribucién temporal
das actividades favorecedoras do desenvolvemento
da expresién e a comunicacién para se adaptar ds
caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

-CA1.6. Fixéronse propostas creativas no desefio
de actividades para a expresién e a comunicacién
infantil.

-CA1.7. Valorouse a expresién como elemento
esencial para a observacién do desenvolvemento
infantil.

* RA2. Selecciona recursos de expresiéon e comu-
nicacién dirixidos aos nenos e 4s nenas, e relaciona
as stias caracteristicas co momento evolutivo das
persoas destinatarias.

-CA2.1. Identificdronse os recursos das formas de
expresion e de comunicacién dirixidos 4 poboacién
infantil.

-CA2.2. Identificdronse as caracterfsticas do
recurso.

-CA2.3. Xustificdronse as posibilidades did4cticas
e o valor educativo dos recursos seleccionados en
galego e en casteldn.

-CA2.4. Describironse as normas de seguridade
aplicables a cada recuso.

-CA2.5. Definironse os criterios salientables que
en cada recurso permitan a seleccién.

-CA2.6. Relacionouse o momento evolutivo do
cativo ou da cativa coas caracteristicas do recurso
seleccionado.

-CA2.7. Valorouse a importancia de adecuar os
recursos ds caracteristicas evolutivas dos cativos e
das cativas.

-CA2.8. Valorouse a necesidade da biblioteca
infantil como recurso para o desenvolvemento da
expresion e da comunicacién dos nenos e das nenas
de cero a seis anos.

* RA3. Pon en préictica estratexias e actividades
favorecedoras do desenvolvemento da expresién oral
en relacion cos obxectivos previstos.

-CA3.1. Organizdronse os espazos en funcién da
actividade e das caracteristicas do grupo.

-CA3.2. Realizdronse as actividades de desenvol-
vemento da expresion oral axustdndose 4 planifica-
cién temporal.

-CA3.3. Prepardronse os recursos materiais pro-
pios da actividade.

-CA3.4. Elabordronse materiais que potencien a
adquisicién e o desenvolvemento da expresién oral
en cativos e cativas.

-CA3.5. Respectdronse os ritmos e as necesidades
individuais no desenvolvemento da actividade.

-CA3.6. ldentificdronse os principais trastornos e
as alteraciéns mdis salientables no desenvolvemen-
to da expresién oral.

-CA3.7. Selecciondronse estratexias de interven-
cién promotoras dun clima de afecto e confianza.

-CA3.8. Valorouse a importancia de respectar a
lingua materna dos pequenos e das pequenas.

-CA3.9. Valorouse a coherencia da realizacién das
actividades coa planificacion.

-CA3.10. Identificdronse os trastornos mais
comuns e as alternativas de intervencion.

* RA4. Pon en préctica actividades favorecedoras
do desenvolvemento da expresién pléstica, grafica,
ritmico-musical, léxico-matemética e corporal en
relacién cos obxectivos previstos e coas estratexias e
os recursos apropiados.

-CA4.1. Organizdronse os espazos en funcién da
actividade e das caracteristicas do grupo.

-CA4.2. Realizaronse as actividades axustdndose 4
planificacién temporal.

-CA4.3. Prepardronse os recursos materiais pro-
pios da actividade.

-CA4.4. Fixéronse propostas creativas no desefio
de actividades para o desenvolvemento da expresion
oral, pléstica, grafica, ritmico-musical, l6xico-mate-
madtica e corporal na infancia.

-CA4.5. Elabordronse materiais que potencien a
adquisicién e o desenvolvemento da expresién plds-
tica, gréfica, ritmico-musical e corporal na infancia.

-CA4.6. Respectdronse os ritmos e as necesidades
individuais.

-CA4.7. Selecciondronse estratexias de interven-
cién promotoras dun clima de afecto e confianza.

-CA4.8. Valorouse a coherencia entre a realizacién
das actividades e a planificacién.

-CA4.9. Respondeuse ante as continxencias.

-CA4.10. Xerdronse contornos de intervencién
seguros.
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-CA4.11. Valordronse as expresiéns de aproxima-
cién 4 linguaxe gréfica.

* RAS. Avalia o proceso e o resultado da interven-
cién realizada no d4mbito da expresién e da comuni-
cacién, e argumenta as variables salientables e os
instrumentos de avaliacién.

-CAS5.1. Selecciondronse os indicadores de avalia-
cién.

-CA5.2. Seleccionouse o instrumento de avalia-
cién apropiado 4s caracterfsticas individuais e 4 ida-
de do neno ou da nena.

-CA5.6. Elabordronse instrumentos de observa-
cién no seguimento da evolucién expresiva e comu-
nicativa dos pequenos e das pequenas.

-CA5.7. Aplicouse o instrumento de avaliacién
seguindo o procedemento correcto.

-CA5.8. Rexistraronse os datos derivados da ava-
liacién no soporte establecido.

-CA5.9. Interpretouse a informacién recollida do
proceso de avaliacién.

-CAS5.10. Identificdronse as situaciéns en que
cumpra a colaboracién doutro persoal profesional.

-CAS5.11. Elaborouse a documentacién dirixida &s
familias e a outro persoal profesional.

-CA5.12. Identificdronse as causas dunha inter-
vencién non adecuada.

1.4.2. Contidos bésicos.

Planificacién de estratexias e actividades favore-
cedoras do desenvolvemento da expresién e da
comunicacion.

* Expresién e comunicacion.
* Enfoques tedricos da adquisicién da linguaxe.

* Pautas para a anélise de situaciéns comunicati-
vas.

* Creatividade infantil nas diferentes linguaxes.
* Bilingiiismo e diglosia.

* Desenvolvemento expresivo e comunicativo no
cativo ou na cativa.

* Anélise das principais alteraciéns da expresion
oral.

* Valoracién da importancia da comunicacién no
desenvolvemento dos pequenos e das pequenas.

Seleccion de recursos de expresiéon e comunica-
cién dirixidos aos nenos e s nenas.

* Recursos didécticos e aplicaciéns caracterfsti-
cas para o desenvolvemento da expresién oral, cor-
poral, 16xico-matemadtica, pldstica, grafica e musi-
cal.

* Organizacién dos recursos para a expresion e a
comunicacién na aula.

* Criterios para a seleccién e a utilizacién de lite-
ratura infantil, recursos audiovisuais e materiais
multimedia en galego e en casteldn.

* Biblioteca infantil e outros espazos de animacién
4 lectura na educacién formal e non formal.

* Utilizacién e valoracién das tecnoloxias da infor-
macién e da comunicacién (TIC) como recurso para
o desenvolvemento da expresién e da comunicacién
infantil.

Posta en practica de estratexias e actividades favo-
recedoras do desenvolvemento da expresion oral.

* Observacién do desenvolvemento lingiifstico dos
cativos e das cativas.

* Programas de intervencién en situaciéns de
bilingiiismo e diglosia.

* Principais estratexias para o desenvolvemento
da expresion oral na infancia.

* Elaboracién de materiais favorecedores do
desenvolvemento da expresién oral.

* A lingua galega como medio de comunicacién e
expresion na educacién infantil.

* Utilizacién do folclore popular galego como vehi-
culo de expresién oral na infancia.

* Respecto pola lingua materna dos cativos e das
cativas.

Posta en préictica de actividades favorecedoras do
desenvolvemento da expresién pldstica, grafica, rit-
mico-musical, l6xico-matemdtica e corporal.

* Estratexias para o desenvolvemento da expresién
a través da creatividade.

* Elaboracién de materiais favorecedores do
desenvolvemento.

* Valoracién dos modos de expresién dos cativos e
das cativas.

Avaliacién do proceso e do resultado da interven-
cién realizada no dmbito da expresién e da comuni-
cacion.

* Observacién da expresién oral, pléstica, grafica,
ritmico-musical, 16xico-matemadtica e corporal nos
nenos e nas nenas.

* Instrumentos de observacién da expresién e da
comunicacién nos cativos e nas cativas: desefio e
seleccién.

* Avaliacion de programas de intervencién no
dmbito da expresién e da comunicacién con peque-
nos e pequenas.

* Valoracién da importancia da avaliacién como
recurso para a mellora da intervencién.
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1.4.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns de organizacién,
intervencién, execucién e avaliacién da interven-
cion.

As funciéns de organizacién, intervencién, execu-
cién e avaliacién da intervencién abranguen aspec-
tos como:

-Deteccién de necesidades.
-Programacion.

-Xestién e coordinacién da intervencién.
-Supervisién da intervencion.

-Elaboracién de informes.

-Organizacién da actuacién.
-Desenvolvemento da actuacién.
-Aplicacién de estratexias de intervencion.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense no d4mbito de atencién 4 infan-
cia dentro do sector de servizos socioeducativos.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), ), g) e k) do ciclo forma-
tivo, e as competencias a), b), ¢), f), g) e 1) do titulo.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estardn relacionadas con:

-Planificacién de estratexias e de actividades de
expresién e de comunicacion.

-Anglise de recursos de expresién e de comunica-
cién dirixidos 4 infancia.

-Realizacién de actividades dirixidas a favorecer a
expresién e a comunicacion.

-Avaliacion do desenvolvemento da expresién e da
comunicacién na infancia.

1.5. Médulo profesional: desenvolvemento cogniti-
vo e motor.

* Equivalencia en créditos ECTS: 12.
* Godigo: MPOO15.
* Duracién: 213 horas.

1.5.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Planifica estratexias, actividades e recur-
sos de intervencién no dmbito sensorial, analizando
as teorfas explicativas e as caracteristicas especifi-
cas do grupo a que vai dirixido.

-CA1.1. Identificaronse as teorfas explicativas do
ambito sensorial.

-CA1.2. Identificdronse as caracteristicas evoluti-
vas no dmbito sensorial das persoas destinatarias en
funcién da sia idade.

-CA1.3. Identificdronse as principais alteraciéns e
os trastornos do desenvolvemento sensorial.

-CA1.4. Formulédronse obxectivos, propuxéronse
actividades, selecciondronse recursos e organizdron-
se os espazos adecuados ds caracteristicas evoluti-
vas no dmbito sensorial das persoas destinatarias en
funcién da sida idade.

-CA1.5. Estableceuse unha distribucién temporal
das actividades para se adaptaren 4s caracteristicas
evolutivas no dmbito sensorial das persoas destina-
tarias, en funcién da sua idade.

-CA1.6. Realizdronse propostas creativas e inno-
vadoras na planificacién da intervencion.

-CA1.7. Valorouse a importancia da intervencién
no dmbito sensorial como medio para favorecer a
exploracién do contorno por parte do cativo e da
cativa.

* RA2. Planifica estratexias, actividades e recur-
sos de intervencién no dmbito motor en relacién coas
caracteristicas individuais e do grupo a que se diri-
xe.

-CA2.1. Identificdronse as caracteristicas motrices
das persoas destinatarias en funcién da sda idade.

-CA2.2. Formuldronse obxectivos, propuxéronse
actividades, selecciondronse recursos e organizdron-
se os espazos adaptados ds caracteristicas motrices
das persoas destinatarias en funcién da sda idade.

-CA2.3. Estableceuse unha distribucién temporal
das actividades para se adaptaren 4s caracteristicas
motrices das persoas destinatarias en funcién da stia

idade.

-CA2.4. Selecciondronse as axudas técnicas que
cumpra empregar.

-CA2.5. Valorouse a importancia do desenvolve-
mento motor na adquisicién da autonomia persoal.

* RA3. Planifica estratexias, actividades e recur-
sos de intervencién no dmbito cognitivo en relacién
coas teorfas do desenvolvemento cognitivo e das
caracteristicas individuais e do grupo a que se diri-
Xe.

-CA3.1. Identificaronse as teorfas explicativas do
desenvolvemento cognitivo.

-CA3.2. Identificdronse as caracteristicas evoluti-
vas no dambito cognitivo das persoas destinatarias en
funcién das sda idades.

-CA3.3. Identificdronse os principais trastornos e
as alteraciéns no desenvolvemento cognitivo.

-CA3.4. Formulédronse obxectivos, propuxéronse
actividades, selecciondronse recursos e definironse
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os espazos acordes ds caracteristicas evolutivas no
ambito cognitivo dos nenos e das nenas.

-CA3.5. Estableceuse unha distribucién temporal
das actividades para se adaptaren 4s caracteristicas
evolutivas dos pequenos e das pequenas.

-CA3.6. Fixéronse propostas creativas e innovado-
ras.

* RA4. Planifica estratexias, actividades e recur-
sos psicomotores en relacién cos principios da edu-
cacién psicomotriz e as caracteristicas individuais e
do grupo a que se dirixe.

-CA4.1. Identificdronse os principios da educa-
ci6én psicomotriz.

-CA4.2. Identificdronse as caracterfsticas psico-
motrices das persoas destinatarias en funcién da stia

idade.

-CA4.3. Formuldronse obxectivos, propuxéronse
actividades, selecciondronse recursos e definfronse
0s espazos acordes 4s caracterfsticas psicomotrices
das persoas destinatarias en funcién da sda idade.

-CA4.4. Estableceuse unha distribucién temporal
das actividades para se adaptaren ds caracterfsticas
psicomotrices das persoas destinatarias en funcién
da suia idade.

-CA4.5. Identificdronse os principios e os dmbitos
de actuacion da educacién psicomotriz.

-CA4.6. Valorouse a importancia da psicomotrici-
dade na educacién infantil.

* RAS5. Pon en préictica actividades de interven-
cién no dmbito sensorial, motor, cognitivo e psico-
motor en relacién cos obxectivos previstos e coas
caracterfsticas dos cativos e das cativas.

-CA5.1. Describironse as principais dificultades
que poidan xurdir na realizacién das actividades.

-CA5.2. Organizdronse os espazos en funcién da
actividade e das caracteristicas do grupo.

-CAS5.3. Prepardronse os recursos materiais pro-
pios da actividade.

-CA5.4. Realizdronse as actividades consonte a
planificacién temporal.

-CAS5.5. Respectédronse os ritmos e as necesidades
individuais no desenvolvemento da actividade.

-CAS5.6. Selecciondronse estratexias de interven-
cién promotoras dun clima de afecto e confianza.

-CAS5.7. Valorouse a coherencia da implantacién
das actividades coa planificacién.

-CA5.8. Respondeuse ante as continxencias.

-CA5.9. Xeraronse contornos de intervencién
seguros.

* RA6. Avalia o proceso e o resultado da interven-
cién realizada no dmbito sensorial, motor, cognitivo
e psicomotor, argumenta as variables salientables no
proceso e xustifica a sda eleccién.

-CAG6.1. Selecciondronse os indicadores de avalia-
cion.

-CA6.2. Seleccionouse o instrumento de avalia-
cién apropiado para as caracterfsticas individuais e
para a idade do neno ou da nena.

-CA6.3. Aplicouse o instrumento de avaliacién
seguindo o procedemento correcto.

-CA6.4. Rexistrdronse no soporte establecido os
datos extraidos do proceso de avaliacién.

-CA6.5. Interpretouse a informacién recollida do
proceso de avaliacién da intervencion.

-CA6.6. Identific4dronse as situaciéns en que cum-
pra a colaboracién doutro persoal profesional.

-CA6.7. Identificdronse as causas dunha interven-
cién non adecuada.

-CA6.8. Adecuouse 4 pauta prevista a actuacién e
a actitude da persoa profesional.

1.5.2. Contidos bésicos.

Planificacién de estratexias, actividades e recur-
sos de intervencién no dmbito sensorial.

* Sensaciéns: clasificacién; bases psicoléxicas e
fisioléxicas.

* Percepcion.

* Principais teorfas explicativas do desenvolve-
mento sensorial.

* Sentidos: caracteristicas evolutivas do seu
desenvolvemento.

* ldentificacién das principais alteraciéns no
desenvolvemento sensorial.

* Jdentificacién do tratamento educativo das alte-
raciéns no desenvolvemento sensorial.

* Obxectivos da educacién sensorial.

* Valoracién da importancia da exploracién no
desenvolvemento sensorial.

Planificacién de estratexias, actividades e recur-
sos de intervencién no dmbito motor.

* Factores que determinan o desenvolvemento
motor.

* Jdentificacién das bases neurofisioléxicas do
desenvolvemento motor.

* Leis do desenvolvemento.
* Organos do movemento: actividade muscular.

* Evolucién da motricidade na idade infantil.
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* Desenvolvemento dos automatismos e da postu-
ra corporal nos nenos e nas nenas.

* ldentificacién das principais alteraciéns no
desenvolvemento motor.

* Jdentificacién do tratamento educativo das alte-
raciéns no desenvolvemento motor.

* Utilizacién de axudas técnicas.
* Obxectivos da educacién da motricidade.

* Valoracién dos espazos seguros para favorecer a
mobilidade dos cativos e das cativas.

Planificacién de estratexias, actividades e recur-
sos de intervencién no dmbito cognitivo.

* Proceso cognitivo: intelixencia, atencién e
memoria, creatividade, reflexién e razoamento.

* Principais teorfas explicativas do desenvolve-
mento cognitivo: teorfa de Piaget.

* Relacién entre o desenvolvemento sensomotor e
0 cognitivo na infancia.

* Principais fitos evolutivos no desenvolvemento
cognitivo.

* Principais alteraciéns do desenvolvemento cog-
nitivo e o seu tratamento educativo.

* Obxectivos da intervencién educativa no desen-
volvemento cognitivo.

* Valoracién do uso das TIC como recurso para o
desenvolvemento cognitivo infantil.

Planificacién de estratexias, actividades e recur-
sos psicomotores.

* Psicomotricidade: caracteristicas e evolucién.

* Valoracién da funcién globalizadora da psicomo-
tricidade e o seu desenvolvemento cognitivo, afecti-
Vo € motor.

* Anélise e evolucién do esquema corporal.
* Andlise e evolucién da motricidade gréfica.
* Control ténico.

* Control postural.

* Estruturacién espazo-temporal.

* Lateralidade.

* Respiracion.

* Coordinacién psicomotriz.

* Prictica psicomotriz: obxectivos.

Posta en practica de actividades de intervencién
nos dmbitos sensorial, motor, cognitivo e psicomotor.

* Actividades dirixidas a favorecer o desenvolve-
mento cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.

* Organizaciéon do espazo para a realizacién de
actividades favorecedoras do desenvolvemento sen-
sorial, motor, cognitivo e psicomotor.

* Seleccién de materiais e recursos.

* Respecto polos ritmos evolutivos dos pequenos e
das pequenas.

* Creacién de situacions afectivas e de confianza.

Avaliacién do proceso e do resultado da interven-
cién realizada nos d4mbitos sensorial, motor, cogniti-
vo e psicomotor.

* Técnicas e instrumentos para a avaliaciéon da
intervencién e do desenvolvemento sensorial, motor,
cognitivo e psicomotor infantil.

* Valoracién da avaliacién como recurso para a
mellora da intervencién.

1.5.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns de organizacién
da intervencién, a propia intervencién ou execucién
e a suda avaliacién, asi como a coordinacién e a
mediacién.

As funciéns anteriormente citadas abranguen
aspectos como:

-Deteccién de necesidades.

-Programacion.

-Recollida de informacién.

-Organizacién da actuacion.

-Desenvolvemento da actuacién.

-Aplicacién de estratexias de intervencion.
-Control, seguimento e avaliacién das actividades.
-Elaboracién da documentacién asociada.
-Derivacion a outros servizos.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense no d4mbito de atencién 4 infan-
cia dentro do sector de servizos educativos.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), 1), g) e 1) do ciclo forma-
tivo, e as competencias a), b), ¢), f), g), i) e k) do titu-

lo.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo versardn sobre:

-Planificacién de estratexias, actividades e recur-
sos para a intervencién nos dmbitos sensorial, motor,
cognitivo e psicomotor.

-Posta en préctica de actividades de intervencién
nos dmbitos cognitivo, sensorial, motor e psicomotor.
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-Avaliacién do proceso da intervencién realizada
nos 4mbitos cognitivo, sensorial, motor e psicomotor,
asf como dos avances que se produzan nos cativos e
nas cativas nestes dmbitos despois da intervencién.

1.6. Médulo profesional: desenvolvemento socioa-
fectivo.

* Equivalencia en créditos ECTS: 8.
* Codigo: MPOO16.
* Duracién: 123 horas.

1.6.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RAI. Planifica intervenciéns para favorecer o
desenvolvemento afectivo dos cativos e das cativas
analizando as teorfas explicativas e as caracterfsti-
cas individuais e do grupo a que se dirixan.

-CA1.1. Identificdronse as concepcidéns tedricas
acerca do desenvolvemento afectivo dos nenos e das
nenas.

-CA1.2. Describironse as principais caracteristi-
cas da afectividade infantil, asf como a stda evolu-
cién e os trastornos mdis frecuentes.

-CA1.3. Valorouse a importancia do apego no
desenvolvemento integral dos cativos e das cativas.

-CA1.4. Identificdronse e considerdronse as varia-
bles relevantes para o desefio da intervencién.

-CA1.5. Formuldronse obxectivos pertinentes ds
caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

-CA1.6. Propuxéronse actividades, recursos e
estratexias coherentes cos obxectivos e as caracte-
risticas dos pequenos e das pequenas.

-CA1.7. Describironse estratexias axeitadas para
organizar o periodo de adaptacién.

-CA1.8. Propuxéronse actividades favorecedoras
do desenvolvemento da identidade persoal e dunha
autoimaxe positiva.

-CA1.9. Valorouse a importancia das persoas adul-
tas e dos proxenitores na construcién dunha identi-
dade persoal axustada.

-CA1.10. Valorouse a importancia da afectividade
no desenvolvemento integral do suxeito.

* RA2. Planifica intervenciéns para favorecer o
desenvolvemento social dos pequenos e das peque-
nas en relacién cos factores influentes e as caracte-
risticas individuais e do grupo a que se dirixan.

-CA2.1. Identificdronse as teorfas acerca do
desenvolvemento social dos cativos e das cativas.

-CA2.2. Identificdronse e describironse as fun-
ciéns dos axentes sociais que intervefien no desen-
volvemento social.

-CA2.3. Describironse as principais pautas evolu-
tivas no desenvolvemento social: afectividade, evo-
lucién, apego e trastornos.

-CA2.4. Identificdronse e considerdronse as varia-
bles sociais salientables para o desefio da interven-
cion.

-CA2.5. Formuldronse obxectivos acordes 4s
caracteristicas evolutivas dos nenos e das nenas no
ambito social.

-CA2.6. Propuxéronse actividades, recursos e
estratexias coherentes cos obxectivos e coas caracte-
risticas dos cativos e das cativas.

-CA2.7. Propuxéronse actividades e estratexias
para o desenvolvemento de habilidades sociais nos
cativos e nas cativas.

-CA2.8. Propuxéronse actividades favorecedoras
da observacién e da exploracién do contorno social.

-CA2.9. Valorouse o papel da escola na socializa-
ci6n dos nenos e das nenas.

* RA3. Planifica intervenciéns para favorecer o
desenvolvemento en valores dos cativos e das cati-
vas, en relacién coas teorfas explicativas e as carac-
teristicas individuais e do grupo a que se dirixan.

-CA3.1. ldentificdronse as concepciéns tedricas
acerca do desenvolvemento en valores dos pequenos
e das pequenas.

-CA3.2. Describironse as caracteristicas e a evolu-
cién da moralidade infantil.

-CA3.3. Identificdronse e considerdronse as varia-
bles sociais salientables para o desefio da interven-
cion.

-CA3.4. Formuldronse obxectivos acordes coas
caracteristicas evolutivas dos pequenos e das
pequenas.

-CA3.5. Propuxéronse actividades, recursos e
estratexias coherentes cos obxectivos e coas caracte-
risticas evolutivas dos cativos e das cativas.

-CA3.6. Propuxéronse programas e actividades de
educacién en valores favorecedoras do desenvolve-
mento integral.

-CA3.7. Valorouse a actitude das persoas adultas
na interiorizacién de valores e normas nos nenos e
nas nenas de cero a seis anos.

* RA4. Planifica intervenciéns para favorecer o
desenvolvemento sexual dos cativos e das cativas,
analizando as caracteristicas evolutivas da sexuali-
dade infantil e a influencia dos estereotipos sociais.

-CA4.1. Identificdronse as concepciéns acerca do
desenvolvemento sexual dos cativos e das cativas.

-CA4.2. Identificaronse e describironse os factores
que inflden na adquisicién da identidade sexual.
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-CA4.3. Describironse as principais caracteristi-
cas da sexualidade infantil.

-CA4.4. Valorouse o papel dos estereotipos na
construcién da identidade sexual e formuldronse
obxectivos adecuados ds caracteristicas evolutivas
dos cativos e das cativas.

-CA4.5. Propuxéronse actividades, recursos e
estratexias favorecedoras do desenvolvemento
dunha identidade sexual.

-CA4.6. Identificdronse e describironse os ele-
mentos contextuais, persoais e organizalivos que
favorezan ou dificulten unha préactica pedagéxica
non sexista.

-CA4.7. Establecéronse estratexias e mecanismos
para a deteccién de elementos que dificultan a
igualdade dos sexos.

-CA4.8. Describironse programas, actividades e
estratexias de actuacién promotoras de igualdade.

-CA4.9. Selecciondronse recursos diddcticos non
sexistas para a intervencion.

-CA4.10. Valorouse a necesidade de analizar as
propias actitudes e os comportamentos relacionados
coa igualdade de sexos.

* RAS5. Programa estratexias de intervencién nos
trastornos habituais de conduta e os conflitos nas
relaciéns infantis, e analiza as teorfas e as técnicas
propostas.

-CAS5.1. Describironse as principais teorfas e téc-
nicas de intervencién ante os trastornos habituais de
conduta.

-CAS5.2. Identific4aronse os trastornos de conduta e
os conflitos nas relaciéns interpersoais madis fre-
cuentes na infancia.

-CA5.3. Establecéronse e describironse as fases
do programa de intervencién.

-CA5.4. Valorouse a importancia do diagnéstico na
programacién da intervencion.

-CAS5.5. Establecéronse as estratexias e os instru-
mentos para identificar as causas dos trastornos de
conduta ou de relacién.

-CA5.6. Identificdronse as técnicas de interven-
cién méis acafdas para cada situacién.

-CA5.7. Describironse estratexias de mediacién
que propicien o consenso na infancia.

-CA5.8. Describironse os instrumentos méis ade-
cuados para o seguimento da intervencion.

-CA5.9. Describironse as pautas de actuacién
correcta por parte do educador ou da educadora ante
os problemas de conduta e os conflitos nas relaciéns
infantis.

-CAS5.10. Valordronse as limitaciéns dos pequenos
e das pequenas para modularen e controlaren a con-
duta.

* RA6. Pon en préctica programas e actividades
de intervencién no dmbito socioafectivo en relacién
cos obxectivos, as estratexias metodoléxicas e o
papel do educador ou da educadora.

-CAG6.1. Describironse as actitudes e o papel que
debe desempenar o educador ou a educadora para
favorecer o desenvolvemento socioafectivo dos cati-
vos e das cativas.

-CA6.2. Identificdronse estilos de relacion favore-
cedores da creacién dunha identidade positiva.

-CA6.3. Identificdronse as actitudes e as habilida-
des sociais necesarias para se relacionarse axeitada-
mente cos nenos e coas nenas.

-CA6.4. Potenciouse a expresion e a identificacién
de emociéns por parte dos cativos e das cativas.

-CA6.5. Organizdronse os espazos atendendo &s
necesidades socioafectivas dos pequenos e das
pequenas.

-CA6.6. Dispuxéronse os recursos e os agrupa-
mentos de xeito que se propicie a interaccién libre
dos nenos e das nenas.

-CA6.7. Respondeuse adecuadamente ante as con-
tinxencias relativas ao dmbito socioafectivo.

-CA6.8. Analizouse e valorouse o papel da persoa
educadora na creacién dun clima de afecto e con-
fianza.

-CA6.9. Respectouse o principio de igualdade dos
sexos no desenvolvemento da intervencién.

-CA6.10. Aplicéronse estratexias que favorezan o
desempefio de papeis variados que non reproduzan
unha asignacion sexista.

* RA7. Avalia a intervencién realizada no dmbito
socioafectivo e xustifica a seleccién das variables e
dos instrumentos empregados.

-CA7.1. Identificdronse os indicadores de avalia-
cién mdis pertinentes no dmbito socioafectivo.

-CA7.2. Desefidronse ou selecciondronse instru-
mentos axeitados para obter informacién sobre a
situacién socioafectiva do cativo ou da cativa.

-CA7.3. Xustificouse a importancia da avaliacién
inicial.
-CA7.4. Rexistrdronse no soporte establecido os

datos extraidos do proceso de avaliacién.

-CA7.5. Valorouse a importancia da obxectividade
na obtencién e no rexistro da informacién.

-CA7.6. Interpretouse correctamente a informa-
cién recollida dos procesos de avaliacién.
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-CA7.7. Identificdronse as situaciéns que requiran
a participacién doutro persoal profesional e as pau-
tas de actuacién.

-CA7.8. Elabordronse informes coherentes coa
informacién que se vai transmitir e coa persoa que a
vaia recibir.

-CA7.9. Identificaronse as causas dunha interven-
ci6n non adecuada.

-CA7.10. Valorouse a importancia da avaliacién
para corrixir as desviaciéns e mellorar a interven-
cion.

1.6.2. Contidos bésicos.

Planificacién da intervencién no desenvolvemento
afectivo.

* Importancia dos procesos socioafectivos no
desenvolvemento da personalidade infantil.

* Concepcibns sobre o desenvolvemento infantil:
teorfas explicativas.

* Principais caracteristicas da afectividade infan-
til. Estados afectivos: emociéns e sentimentos.

* Andlise das caracterfsticas e da evolucién da
afectividade infantil.

* Primeiras manifestaciéns afectivas: sorriso, esta-
dio do espello e angustia de separacién. Formacién
do apego.

* Identificacién dos principais conflitos relaciona-
dos coa afectividade infantil.

* Valoracién do papel da escola e da persoa edu-
cadora no desenvolvemento afectivo.

* Planificacién do perfodo de adaptacién, tendo en
conta o desenvolvemento afectivo dos nenos e das
nenas.

* Desefio de estratexias educativas que favorezan
o desenvolvemento afectivo.

Planificacién da intervencién no desenvolvemento
social.

* Teorfas explicativas.
* Socializacién: proceso e axentes.

* Andlise da evolucién da sociabilidade na infan-
cia.
* Identificacién dos principais conflitos relaciona-

dos co desenvolvemento social.

* Valoracién do papel da escola e da persoa edu-
cadora no desenvolvemento social.

* Desefio de actividades e estratexias para o
desenvolvemento social.

* Valoracién da importancia da educacién inci-
dental.

Planificacién da intervencién no desenvolvemento
en valores.

* Desenvolvemento moral: teorfas explicativas.

* Andlise das caracteristicas e da evolucién da
moralidade infantil.

* Valor das regras e das normas no desenvolve-
mento da moralidade infantil.

* Desefio de programas, actividades e estratexias
para a educacién en valores.

* Valoracién da importancia dunha formacién ade-
cuada do xuizo moral.

Planificacién da intervencién no desenvolvemento
sexual.

* Desenvolvemento sexual: teorfas explicativas.
* Diferenzas entre sexualidade infantil e adulta.

* Anélise do desenvolvemento sexual na infancia.
Curiosidade sexual. Estereotipos sexuais.

* Identificacién dos principais conflitos relaciona-
dos co desenvolvemento sexual.

* Desefio de programas, actividades e estratexias
para a educacién sexual e a promocién da igualda-

de.

* Coeducacién: obxectivos. Actitude do persoal
educador.

* Normativa legal en materia de igualdade de
Sexos.

* Valoracién da influencia dos estereotipos no
desenvolvemento sexual.

Programacién de estratexias nos trastornos de con-
duta e nos conflitos mdis frecuentes.

* ]dentificacién dos principais problemas de con-
duta na infancia e das stdas causas.

* Andlise das técnicas e dos instrumentos para a
avaliacién e o seguimento dos problemas de condu-
ta habituais na infancia.

* Deseflo de programas e estratexias para a inter-
vencion en problemas habituais de conduta.

* Andlise de estratexias para a prevencién e a
resolucién pacifica dos conflitos na aula.

* Valoracién do conflito como medio para a apren-
dizaxe e o desenvolvemento de habilidades interper-
soais nos cativos e nas cativas, e como xeito de
expresién do malestar psiquico.

Posta en prictica de intervenciéns no dmbito
socioafectivo.

* Papel do persoal educador no desenvolvemento
socioafectivo dos cativos e das cativas.
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* Relacién da persoa educadora cos cativos e as
cativas.

* Andlise de estratexias para favorecer un clima
de afecto e confianza.

* ldentificacién das actitudes e das habilidades
sociais que debe posuir o persoal educador na sia
relacién cos nenos e coas nenas.

* Toma de conciencia do papel da persoa educado-
ra como modelo de imitacién e moldeamento da con-
duta.

Avaliacién da intervencién no dmbito socioafecti-
vo.

* Avaliacién no ambito socioafectivo.

* Andlise das variables persoais e contextuais
salientables para a avaliacién no 4mbito socioafecti-
vo.

* Elaboracién de instrumentos para a recollida de
informacién sobre o desenvolvemento afectivo,
social, moral e sexual dos pequenos e das pequenas.

* Elaboracién de instrumentos para a avaliacién
da intervencién.

* Elaboracién de informes de avaliacién.

* Valoracién da importancia da avaliacién no con-
texto da intervencién no dmbito socioafectivo.

1.6.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns de organizacién,
intervencién ou execucién, e avaliacién de interven-
ciéns educativas dirixidas a favorecer o desenvolve-
mento emocional, social, moral e sexual dos cativos
e das cativas de cero a seis anos.

A funcién de organizacién abrangue aspectos
como a deteccién de necesidades e a elaboracién da
programacién, especificando todos os seus elemen-
tos.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue
a recollida de informacién dos cativos e das cativas,
a organizacién da actuacién e a prevision de con-
tinxencias, o establecemento, de ser o caso, de axu-
das técnicas, o desenvolvemento da actuacién pro-
piamente dita, a aplicacién das estratexias de inter-
vencion establecidas na programacion, e a elabora-
cién e formalizacién da documentacién asociada ao
proceso.

Finalmente, a funcién de avaliacién refirese ao
control e ao seguimento das actividades.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense tanto no dmbito da educacién
formal e non formal como no dos servizos sociais
dirixidos a menores en situacién de risco ou exclu-
sién social.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), ), g) e 1) do ciclo forma-
tivo, e as competencias a), b), ¢), g) e j) do titulo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo versardn sobre:

-Desefio de programas e actividades partindo do
cofiecemento teérico do desenvolvemento socioafec-
tivo dos cativos e das cativas e, de ser o caso, das
directrices establecidas nunha programacién previa.

-Seleccion e posta en practica de estratexias meto-
doléxicas que permitan a creacién dun clima de
seguridade afectiva para os nenos e as nenas, e que
favorezan o establecemento de relaciéns interper-
soais con iguais e persoas adultas, asi como o cofie-
cemento do contorno familiar, escolar e social.

-Andlise critica das propias actitudes en relacién
coa igualdade entre os sexos.

-Traballo en equipo.

-Avaliacién do traballo realizado.

1.7. Médulo profesional: habilidades sociais.
* Equivalencia en créditos ECTS: 6.

* CGodigo: MPOO17.

* Duracién: 123 horas.

1.7.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RAL. Pon en prictica estratexias e técnicas para
favorecer a comunicacién e a relacién social co seu
contorno en relacién cos principios da intelixencia
emocional e social.

-CA1.1. Describironse os principios da intelixen-
cia emocional e social.

-CA1.2. Valorouse a importancia das habilidades
sociais no desempefio do labor profesional.

-CA1.3. Caracterizdronse as etapas dun proceso
comunicativo.

-CA1l.4. Identificdaronse os estilos de comunica-
cién, as sdas vantaxes e as sdas limitaciéns.

-CA1.5. Valorouse a importancia do uso da comu-
nicacién verbal e non verbal nas relaciéns interper-
soais.

-CAl.6. Estableceuse unha eficaz comunicacién
para asignar tarefas, recibir instruciéns e intercam-
biar ideas ou informacién.

-CA1.7. Utilizaronse as habilidades sociais ade-
cuadas 4 situacién e atendendo 4 diversidade cultu-
ral.

-CA1.8. Demostrouse interese por non xulgar as
persoas e respectar os seus elementos persoais dife-
renciadores: emociéns, sentimentos e personalidade.
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-CA1.9. Demostrouse unha actitude positiva cara

ao cambio e cara 4 aprendizaxe a partir de todo o
que sucede.

-CA1.10. Valorouse a importancia da autocritica e
da autoavaliacién no desenvolvemento de habilida-
des de relacién interpersoal e de comunicacién axei-
tadas.

* RA2. Dinamiza o traballo do grupo aplicando as
técnicas adecuadas, e xustifica a sda seleccién en
funcién das caracteristicas, a situacién e os obxecti-
vos do grupo.

-CA2.1. Describironse os elementos fundamentais
dun grupo, a sida estrutura, a sdia dindmica e os fac-
tores que os poidan modificar.

-CA2.2. Analizdronse e selecciondronse as técni-
cas de dinamizacién e funcionamento de grupos.

-CA2.3. Explicdronse as vantaxes do traballo en
equipo fronte ao individual.

-CA2.4. Diferencidronse os papeis que se poden
dar nun grupo e as relacions entre eles.

-CA2.5. Identificdronse as principais barreiras da
comunicacién grupal.

-CA2.6. Formulédronse estratexias de actuacién
para aproveitar a funcién de liderado e os papeis na
estrutura e no funcionamento do grupo.

-CA2.7. Definiuse a reparticién de tarefas como
procedemento para o traballo en grupo.

-CA2.8. Valorouse a importancia dunha actitude
tolerante e de empatia para conseguir a confianza do

grupo.

-CA2.9. Logrouse un ambiente de traballo relaxa-
do e cooperativo.

-CA2.10. Respectdronse as opiniéns diferentes da
propia e os acordos de grupo.

* RA3. Conduce reuniéns e analiza os xeitos ou
estilos de intervencién e de organizacién en funcién
das caracteristicas das persoas destinatarias e do
contexto.

-CA3.1. Describironse os tipos de reunién e as
funciéns.

-CA3.2. Describironse as etapas do desenvolve-
mento dunha reunién.

-CA3.3. Aplicdronse as técnicas de moderacién de
reuniéns e xustificouse a sda aplicacién.

-CA3.4. Demostrouse a importancia da capacidade
de expor ideas de xeito claro e conciso.

-CA3.5. Describironse os factores de risco e a
posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustifi-
cdronse as estratexias de resolucion.

-CA3.6. Valorouse a necesidade dunha informa-
ci6n boa e diversa na convocatoria de reuniéns.

-CA3.7. Describiuse a importancia da motivacién
e das estratexias empregadas, para conseguir a par-
ticipacién nas reunions.

-CA3.8. Aplicdronse técnicas de recollida de
informacién e de avaliacién dos resultados dunha
reunion.

-CA3.9. Demostraronse actitudes de respecto e
tolerancia na conducién de reuniéns.

* RA4. Pon en préctica estratexias de xestién de
conflitos e resolucién de problemas seleccionadas
entre os modelos analizados en funcién das caracte-
risticas do contexto.

-CA4.1. Analizdronse e identificdronse as princi-
pais fontes de problemas e de conflitos grupais.

-CA4.2. Describironse as principais técnicas e
estratexias para a xestién de conflitos.

-CA4.3. Identificdronse e describironse as estrate-
xias méis axeitadas para a procura de soluciéns e a
resolucién de problemas.

-CA4.4. Describironse as fases do proceso de toma
de decisiéns.

-CA4.5. Resolvéronse problemas e conflitos apli-
cando os procedementos adecuados a cada caso.

-CA4.6. Respectdronse as opiniéns das demais
persoas respecto 4s vias de solucién de problemas e
conflitos.

-CA4.7. Aplicdronse correctamente técnicas de
mediacién e negociacion.

-CA4.8. Tivéronse en conta as persoas usuarias,
independentemente da sia idade e da sta condicién
fisica e mental, no proceso de toma de decisiéns.

-CA4.9. Planificouse a tarefa de toma de decisiéns
e a avaliacién do proceso.

-CA4.10. Valorouse a importancia do intercambio
comunicativo na toma de decisiéns.

* RAS. Avalia os procesos de grupo e a propia
competencia social para o desenvolvemento das stas
funciéns profesionais, e identifica os aspectos sus-
ceptibles de mellora.

-CAS5.1. Selecciondronse os indicadores de avalia-
cién.

-CAS5.2. Aplicdronse técnicas sociométricas e de
investigacion social.

-CA5.3. Autoavaliouse a situacién persoal e social
de partida.

-CA5.4. Desefidronse instrumentos de recollida de
informacién.

-CA5.5. Rexistrdronse os datos en soportes esta-

blecidos.

-CAS5.6. Interpretdronse os datos recollidos.
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-CA5.7. Identificdronse as situaciéns que cumpra
mellorar.

-CA5.8. Marcéronse as pautas de mellora.

-CA5.9. Realizouse unha avaliacién dltima do pro-
ceso traballado.

1.7.2. Contidos bésicos.

Posta en préctica de estratexias e técnicas que
favorezan a relacién social e a comunicacién.

* Relaciéns interpersoais e percepcién social.

* Anélise dos factores que inflden na percepcién
social e na formacién de impresiéns. Estereotipos,
prexuizos e discriminacion.

* Habilidades sociais, competencia social e con-
ceptos afins.

* Andlise da relacién entre comunicacién e calida-
de de vida nos 4mbitos de intervencién.

* Proceso de comunicacién. Comunicacién verbal
e non verbal.

* Valoracién comunicativa do contexto: facilitado-
res e obstdculos na comunicacién.

* Valoracién da importancia das actitudes na rela-
cién de axuda.

* Intelixencia emocional. Educacién emocional.
Emociéns e sentimentos.

* Mecanismos de defensa.

* Programas e técnicas de comunicacién e habili-
dades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade
e autocontrol.

* Intervenciéns en publico: materiais de apoio.
Dinamizacién do traballo en grupo.

* Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvol-
vemento grupal.

* Anélise da estrutura e dos procesos de grupos.
* Técnicas para a andlise de grupos.

* Valoracién da importancia da comunicacién no
desenvolvemento do grupo.

* Comunicacién nos grupos. Estilos de comunica-
cién. Comunicacién verbal e xestual. Outras lingua-
xes: icénica e audiovisual. Tecnoloxias da informa-
ci6on e da comunicacién. Obstdculos e barreiras.
Cooperacién e competencia nos grupos.

* Dindmicas de grupo. Fundamentos psicosociolé-
xicos aplicados ds dindmicas de grupo.

* Equipo de traballo. Estratexias de traballo coo-
perativo. Organizacion e reparticién de tarefas.

* Deteccién e andlise de problemas no traballo en
equipo.

* Traballo individual e traballo en grupo.
* A confianza no grupo.

* Valoracién do papel da motivacién na dindmica
grupal.

* Toma de conciencia acerca da importancia de
respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.

Conducién de reuniéns.
* A reunién como forma de traballo en grupo.
* Tipos de reuniéns e funciéns.

* Etapas no desenvolvemento dunha reunién: pre-
paracién, inicio, desenvolvemento e finalizacién.

* Técnicas de moderacién de reuniéns.

* Identificacién da tipoloxia das persoas partici-
pantes nunha reunion.

* Andlise de factores que afectan o comportamen-
to dun grupo: boicot e colaboracién.

Posta en prictica de estratexias de xestién de con-
flitos e toma de decisiéns.

* Valoracién do conflito nas dindmicas grupais.
* Anélise de técnicas de resolucién de problemas.
* Proceso de toma de decisiéns.

* Xestion de conflitos grupais. Negociacion e
mediacién.

* Aplicacién das estratexias de resolucién de con-
flitos grupais.

* Valoracién do papel do respecto e a tolerancia na
resolucién de problemas e conflitos.

Avaliacién da competencia social e procesos de
grupo.

* Recollida de datos: técnicas.

* Avaliacién da competencia social.

* Avaliacién da estrutura e dos procesos grupais.

* Aplicacién das técnicas de investigacién social
ao traballo con grupos.

* Andlise de estratexias e instrumentos para o
estudo de grupos.

* Sociometria bdsica.

* Valoracién da autoavaliacién como estratexia
para a mellora da competencia social.

1.7.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para que o alumnado adquira as habilidades
sociais necesarias para desenvolver unha profesion
de axuda e interactuar adecuadamente nas stas
relaciéns profesionais con outras persoas, adaptando
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0 seu comportamento ds caracterfsticas delas e ao
contexto.

Tratase dun médulo fundamentalmente procede-
mental e actitudinal, en que se d4 resposta ds fun-
ciéns de intervencién ou execucién, e de avaliacién
da competencia social do persoal profesional, tanto
no relativo s relaciéns interpersoais como para a
dinamizacién de grupos ou a participacién neles
desempefiando diversos papeis. Asi mesmo, preten-
de dar resposta 4 funcién de xestién de conflitos.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue
a recollida de informacién acerca das habilidades
soclals que se postien e das que se carece, a organi-
zacién da actuacién e a previsién de continxencias,
o establecemento, de ser o caso, de axudas técnicas
para a comunicacion, e a posta en préctica das habi-
lidades sociais adquiridas.

Pola sda banda, a funcién de avaliacién refirese ao
control e o seguimento da propia evolucién na
adquisicién da competencia social necesaria para se
relacionar axeitadamente coas demais persoas no
desempefio das sdas funciéns.

Finalmente, a funcién de xestién de conflitos fai
referencia 4 posta en marcha de todos os mecanis-
mos dispoiiibles para a sta solucién e supén media-
cién e negociacion.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais d), e), f), g), 1), J), k) e n) do ciclo
formativo, e as competencias d), e), g), h), j) e 0) do
titulo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo versardn sobre:

-Seleccién e posta en préctica de estratexias que
permitan o establecemento de relaciéns de comuni-
cacién e interpersoais adecuadas.

-Dinamizacién e conducién de grupos, xestion efi-
caz dos conflitos e toma de decisiéns.

-Traballo en equipo: pequeno e gran grupo.
-Reflexién sobre as actitudes profesionais.
-Avaliacién da competencia social profesional.

1.8. Médulo profesional: intervencién con familias
e atencién a menores en risco social.

* Equivalencia en créditos ECTS: 6.
* Godigo: MPOO18.
* Duracién: 123 horas.

1.8.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RA1. Planifica programas e actividades de inter-
vencién socioeducativa dirixidos a cativos e cativas
en acollemento en centros de menores, analizando o

modelo de atencién 4 infancia da institucién e a nor-
mativa legal vixente.

-CA1.1. Identificdronse as diferenzas entre os
tipos de modelos de atencién 4 infancia na Unién
Europea.

-CA1.2. Identific4aronse e describfronse as carac-
terfsticas mdis salientables da rede de servizos
sociais de atencién 4 infancia.

-CA1.3. Analizouse a lexislacién en relacién aos
servizos de atencién 4 infancia.

-CA1.4. Describiuse a estrutura organizativa e
funcional dos centros de atencién 4 infancia.

-CAL1.5. Identificdronse os documentos que regu-
lan a intervencién socioeducativa nos centros de
menores.

-CA1.6. Formuldronse obxectivos acordes coas
caracteristicas dos nenos e das nenas, e co modelo
socioeducativo do centro.

-CA1.7. Propuxéronse actividades, recursos e
estratexias de intervencion adecuadas.

-CA1.8. Previronse os espazos e os tempos necesa-
rios.

-CA1.9. Establecéronse as canles e os mecanismos
de coordinacién e intercambio de informacién con
outro persoal profesional implicado no proceso.

-CA1.10. Valorouse a importancia do traballo en
equipo no éxito da intervencion.

* RA2. Planifica programas e actividades de inter-
vencién con familias e xustifica o papel desa inter-
vencién na educacién e no desenvolvemento integral
dos cativos e das cativas.

-CA2.1. Identificouse e describiuse a influencia
das pautas de crianza na familia no desenvolvemen-
to integral dos cativos e das cativas.

-CA2.2. Describironse programas de axuda e
intervencién con familias desde os d4mbitos educati-
vo e social.

-CA2.3. Propuxéronse estratexias, actividades e
recursos para favorecer a participacién da familia e,
de ser o caso, mellorar a sia competencia educativa.

-CA2.4. Identificdronse os criterios educativos, os
aspectos formais e as actitudes que se deben ter en
conta en relacién 4 colaboracién coas familias.

-CA2.5. Valorouse a importancia da colaboracién
entre familia e institucién nos primeiros anos.

-CA2.6. Describfronse os problemas e os indicado-
res asociados 4s familias en situacién de risco
social.

-CA2.7. Identificdronse os indicadores e os requi-
sitos que sinalan a existencia de maltrato.
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-CA2.8. Concretdronse os protocolos de actuacién
tras a deteccién de situaciéns de risco ou maltrato
na familia.

-CA2.9. Valorouse o papel da persoa educadora na
deteccién e na comunicacién das situaciéns de risco
e maltrato infantil.

-CA2.10. Valorouse a necesidade de manter unha
actitude respectuosa cara 4 diversidade de situa-
ciéns familiares.

* RA3. Pon en prictica actividades socioeducati-
vas dirixidas a nenos e nenas en situacién de risco
ou en acollemento en centros de menores, en rela-
cién cos obxectivos e coas estratexias metodoléxicas
da intervencién.

-CA3.1. Empregdronse técnicas e instrumentos
para a obtencién de informacién.

-CA3.2. Identificdronse as caracteristicas e as
necesidades do grupo, asf como o contexto asignado.

-CA3.3. Organizdronse os espazos € 0S Iecursos
materiais e humanos.

-CA3.4. Aplicédronse estratexias metodoléxicas.

-CA3.5. Valorouse a necesidade de xerar un clima
familiar, de seguridade afectiva e de confianza.

-CA3.6. Favoreceuse a conciliacién das rutinas do
centro cos ritmos individuais.

-CA3.7. Resolvéronse as situaciéns de urxencia e
os imprevistos.

-CA3.8. Adoptdronse medidas de prevencién e
seguridade.

-CA3.9. Adoptaronse actitudes de escoita das pro-
postas dos pequenos e das pequenas, e permitiuse-
lles participar nas decisiéns que os afecten.

-CA3.10. Xustificouse a necesidade do traballo en
equipo e da colaboracién con outro persoal profesio-
nal.

* RA4. Pon en préctica actividades e estratexias
que favorezan a colaboracién da familia no proceso
socioeducativo dos pequenos e das pequenas en
relacién coas stias caracterfsticas, coas stias necesi-
dades e cos obxectivos da intervencion.

-CA4.1. Identificdronse as canles de participacién
das familias na institucién.

-CA4.2. Identificdronse as canles de participacién
das familias acolledoras e/ou adoptivas na institu-
cién.

-CA4.3. Identificaronse as necesidades educativas
e de participacién da familia.

-CA4.4. Prepardronse guiéns para reuniéns e
entrevistas coas familias.

-CA4.5. Realizdronse reuniéns e entrevistas
seguindo obxectivos e guiéns establecidos.

-CA4.6. Mantivose unha actitude receptiva das
iniciativas e das propostas de participacién das
familias.

-CA4.7. Organizdronse 0s recursos, 0s espazos e 0s
tempos consonte os obxectivos da actividade.

-CA4.8. Respondeuse ante situaciéns imprevistas.

-CA4.9. Mantivose unha actitude positiva na rela-
cién coas familias.

-CA4.10. Valorouse a importancia das habilidades
sociais da persoa educadora nas relaciéns coa fami-
lia.

-CA4.11. Adaptouse a comunicacién ds caracteris-
ticas das familias.

* RAS5. Avalia o proceso e o resultado das inter-
venciéns socioeducativas cos cativos e as cativas en
acollemento en centros de menores en relacién coa
avaliacién das variables salientables e os protocolos
establecidos na institucién.

-CA5.1. Deseiidronse ou selecciondronse instru-
mentos axeitados para obter informacién dos cativos
e das cativas.

-CA5.2. Establecéronse as estratexias, as técnicas
e os instrumentos de seguimento e avaliacién da
intervencion.

-CA5.3. Aplicédronse os instrumentos de avaliacién
seguindo o procedemento correcto.

-CAS5.4. Interpretouse correctamente a informa-
cién obtida.

-CAS5.5. Identificdronse os aspectos que cumpra
modificar na intervencion.

-CA5.6. Propuxéronse as medidas necesarias para
mellorar a intervencion.

-CAS5.7. Déuselles informacién aos membros do
equipo seguindo os protocolos establecidos.

-CA5.8. Identificdronse situaciéns que requiran a
participacién doutro persoal profesional, asi como as
pautas de actuacién.

-CAS5.9. Déuselles informacién 4s familias acerca
do progreso do neno ou da nena, de xeito individua-
lizado e comprensible.

-CA5.10. Valorouse a importancia de salientar os
aspectos positivos da evolucién do cativo ou da cati-
va na informacion facilitada 4 familia.

* RA6. Avalia o proceso e o resultado das inter-
venciéns con familias, identifica as variables salien-
tables no proceso e xustifica a sta eleccién.

-CA6.1. Selecciondronse os indicadores de avalia-
cién.

-CA6.2. Desefidronse ou selecciondronse instru-
mentos adecuados para obter informacién sobre a
situacién familiar, as necesidades educativas da
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amilia, as posibilidades e os desexos familiares de
famil posibilidad d famil d
participacién.

-CA6.3. Aplicdronse correctamente os instrumen-
tos de avaliacién.

-CA6.4. Recolléronse e interpretdronse correcta-
mente os datos.

-CA6.5. Identificdronse as desviaciéns respecto ao
previsto na intervencién.

-CA6.6. Propuxéronse medidas de correccién en
situaciéns probleméticas.

-CA6.7. Valorouse a necesidade da participacién
da familia na avaliacién da intervencién.

-CA6.8. Valorouse a importancia de manter unha
actitude permanente de mellora na eficacia e na
calidade do servizo.

1.8.2. Contidos bdésicos.

Planificacién de programas e actividades de inter-
vencién socioeducativa con menores.

* Infancia.

* Lexislacién sobre a infancia: dereitos e protec-
cion.

* Organismos internacionais relacionados coa

infancia.

* Proteccién a menores: aspectos xurfdicos. Adop-
cién e acollemento familiar.

* Recursos de intervencién. Tipoloxia de centros:
residencias, centros con fogares, pisos tutelados,
fogares de dia, etc.

* Valoracién dos programas e os servizos de aten-
cién 4 infancia como resposta 4 diversidade de
situaciéns familiares. Documentos da intervencién.

* Programas de cardcter asistencial e de apoio a
menores en situacién de risco.

* Toma de conciencia acerca da influencia do con-
cepto de infancia na definicién dos modelos de
intervencién.

Planificacién de programas e actividades de inter-
vencién con familias.

* Familia: evolucién.

* ]dentificacién das situaciéns de risco social en
familias. Prevencién.

* Maltrato infantil: concepto, tipoloxia e indicado-
res.

* Valoracién do papel da persoa educadora na
deteccién e na notificacién do maltrato infantil.

* Andlise dos aspectos legais da intervencién con
familias.

* Intervencioén coas familias nos dmbitos educati-
vo e social: identificacién das diferenzas na inter-
vencién nos dous dmbitos. Servizos e programas.

* Modelos de intervencién coas familias nos 4mbi-
tos educativo e social.

* Toma de conciencia da importancia da colabora-
cién das familias no proceso socioeducativo de
menores.

Posta en préactica de programas e actividades
socioeducativas con menores.

* Documentos dun centro de menores: proxecto
educativo de centro e proxecto educativo individual.

* Andlise de estratexias metodoléxicas.

* Distribucién dos espazos. Creacién dun clima
familiar, de seguridade afectiva.

* Ingreso no centro.

* Toma de conciencia da necesidade de coordina-
cioén e do traballo en equipo con outro persoal profe-
sional.

* Funciéns e tarefas do educador/a infantil nos
servizos sociais de atencién 4 infancia.

* Coordinacién co equipo de traballo e con outro
persoal profesional.

Posta en préactica de programas, actividades e
estratexias de intervencién con familias.

* Entrevistas: elaboracién e realizacién.
* Organizacién de reuniéns coas familias.

* Problemas frecuentes nas relaciéns coas fami-
lias.

* Materiais para o traballo coas familias: modelos.

* Traballo coas familias adoptivas e/ou acolledo-
ras.

* Papel e actitudes do educador ou da educadora
infantil na intervencién con familias.

* Valoracién do papel das actitudes e das habilida-
des da persoa educadora na realizacién de entrevis-
tas e reuniéns.

Avaliacién da intervencién socioeducativa con
menores.

* Caracteristicas da avaliacién no dmbito socioe-
ducativo.

* Sistemas de calidade nos servizos sociais de
atenci6n 4 infancia.

* Andlise das variables persoais e contextuais
salientables para a avaliacién.

* Instrumentos para a recollida de informacién:
modelos.
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* Instrumentos para a avaliacién da intervencién
socioeducativa: modelos.

* Informes do proceso de avaliacién.

* Valoracién da importancia da coordinacién e do
traballo en equipo na avaliacién da intervencién.

Avaliacién da intervencién con familias.

* Andlise das variables persoais e contextuais
relevantes para a avaliacién.

* Instrumentos para a recollida de informacién:
modelos.

* Instrumentos para a avaliacién da intervencién:
modelos.

* Informes.

* Valoracién da importancia da confidencialidade
da informacién na intervencién familiar.

1.8.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as seguintes funciéns:

-Organizacion, execucion e avaliacién de interven-
ciéns socioeducativas con menores de cero a seis
anos en situacién de risco ou en acollemento en cen-
tros de menores.

-Organizacién, execucién e avaliacién de interven-
ci6éns dirixidas a favorecer a colaboracién das fami-
lias no proceso socioeducativo dos cativos e das
cativas e, de ser o caso, mellorar as stas pautas edu-
cativas e de crianza.

A funcién de organizacién abrangue aspectos
como a deteccién de necesidades e a elaboracién da
programacién, especificando todos os seus elemen-
tos.

A funcién de execucién inclie a recollida de infor-
macién dos cativos e das cativas e das stdas familias,
a organizacién da actuacién e a prevision de con-
tinxencias, o desenvolvemento da actuacién propia-
mente dita, a aplicacién das estratexias de interven-
cién establecidas na programacion e a elaboracion e
formalizacién da documentacién asociada ao proce-
s0.

Finalmente, a funcién de avaliacién refirese ao
control e ao seguimento das actividades.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense no sector da educacién formal e
non formal, asf como no dos servizos sociais de aten-
cién a menores de cero a seis anos.

A formacién do médulo contribide a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), ¢), d), e), 1), g), j), k) e I) do
ciclo formativo, e as competencias a), b), ¢), d), e),
g), 1) e j) do titulo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Desefio de programas e de actividades socioedu-
cativas dirixidas a menores en situacién de risco ou
acollemento partindo do marco teérico dos sistemas
e dos servizos de proteccién 4 infancia e das direc-
trices xerais establecidas nunha institucién real ou
ficticia.

-Desefio de programas e actividades de interven-
cién con familias, partindo de situaciéns reais ou
ficticias, e seleccién e posta en prictica de estrate-
xias metodoléxicas que favorezan a sida participa-
cién e melloren a stia competencia educativa.

-Realizacién de entrevistas e reuniéns analizando
as habilidades sociais e de relacién interpersoal
necesarias en cada caso.

-Avaliacién das intervenciéns seguindo procede-
mentos de calidade implantados nas instituciéns, ou
elaborando e seleccionado os instrumentos axeita-

dos.
-Execucién de traballos en equipo.

-Aplicacién de criterios e indicadores que permi-
tan a mellora da eficacia e da calidade do servizo.

-Avaliacién do traballo realizado.

1.9. Médulo profesional: proxecto de atencién 4
infancia.

* Equivalencia en créditos ECTS: 5.
* Codigo: MP0OO19.
* Duracién: 26 horas.

1.9.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Identifica necesidades do sector produtivo
en relacién con proxectos tipo que as poidan satisfa-
cer.

-CA1.1. Clasificdronse as empresas do sector
polas stas caracterfsticas organizativas e o tipo de
produto ou servizo que ofrecen.

-CA1.2. Caracterizdronse as empresas tipo e indi-
couse a stia estrutura organizativa e as funciéns de
cada departamento.

-CA1.3. Identificdronse as necesidades madis
demandadas 4s empresas.

-CA1.4. Valordronse as oportunidades de negocio
previsibles no sector.

-CA1.5. Identificouse o tipo de proxecto requirido
para dar resposta 4s demandas previstas.

-CA1.6. Determindronse as caracteristicas especi-
ficas requiridas ao proxecto.

-CA1.7. Determindronse as obrigas fiscais, labo-
rais e de prevencién de riscos, e as sias condiciéns
de aplicacion.
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-CA1.8. Identificdronse as axudas e as subven-
ciéns para a incorporacién de novas tecnoloxias de
producién ou de servizo que se propofian.

-CA1.9. Elaborouse o guién de traballo para seguir
na elaboracién do proxecto.

* RA2. Desefia proxectos relacionados coas com-
petencias expresadas no titulo, onde inclie e desen-
volve as fases que o compofien.

-CA2.1. Recompilouse informacién relativa aos
aspectos que se vaian tratar no proxecto.

-CA2.2. Realizouse o estudo da viabilidade técni-
ca do proxecto.

-CA2.3. ldentificdronse as fases ou as partes do
proxecto, asi como o seu contido.

-CA2.4. Establecéronse os obxectivos procurados
e identificouse o seu alcance.

-CA2.5. Previronse os recursos materiais e per-
soais necesarios para realizar o proxecto.

-CA2.6. Realizouse o orzamento correspondente.

-CA2.7. Identificdronse as necesidades de finan-
ciamento para a posta en marcha do proxecto.

-CA2.8. Definiuse e elaborouse a documentacién
necesaria para o seu desefio.

-CA2.9. Identificdronse os aspectos que se deben
controlar para garantir a calidade do proxecto.

* RA3. Planifica a posta en prictica ou a execu-
cién do proxecto, para o que determina o plan de
intervencién e a documentacién asociada.

-CA3.1. Estableceuse a secuencia de actividades
ordenadas en funcién das necesidades de posta en
préctica.

-CA3.2. Determindronse os recursos e a loxfstica
necesarios para cada actividade.

-CA3.3. Identificdronse as necesidades de permi-
sos e autorizaciéns para levar a cabo as actividades.

-CA3.4. Determindronse os procedementos de
actuacién ou execucién das actividades.

-CA3.5. Identificdronse os riscos inherentes 4 pos-
ta en préctica e definiuse o plan de prevencién de
riscos, asf como os medios e os equipamentos nece-
sarios.

-CA3.6. Planificouse a asignacién de recursos
materiais e humanos, e os tempos de execucién.

-CA3.7. Fixose a valoracién econémica que dea
resposta ds condiciéns da posta en préctica.

-CA3.8. Definiuse e elaborouse a documentacién
necesaria para a posta en prictica ou execucion.

* RA4. Define os procedementos para o seguimen-
to e o control na execucién do proxecto, e xustifica a

seleccién das variables e dos instrumentos emprega-

dos.

-CA4.1. Definiuse o procedemento de avaliacién
das actividades ou das intervenciéns.

-CA4.2. Definfronse os indicadores de calidade
para realizar a avaliacién.

-CA4.3. Definiuse o procedemento para a avalia-
cién das incidencias que se poidan presentar duran-
te a realizacién das actividades, asi como a stia solu-
cién e o seu rexistro.

-CA4.4. Definiuse o procedemento para xestionar
os cambios nos recursos e nas actividades, incluin-
do o sistema para o seu rexistro.

-CA4.5. Definiuse e elaborouse a documentacién
necesaria para a avaliacién das actividades e do pro-
xecto.

-CA4.6. Estableceuse o procedemento para a par-
ticipacién na avaliacién das persoas usuarias ou da
clientela, e elabordronse os documentos especificos.

-CA4.7. Estableceuse un sistema para garantir o
cumprimento do prego de condiciéns do proxecto,
cando este exista.

* RAS5. Elabora e expén o informe do proxecto rea-
lizado, e xustifica o procedemento seguido.

-CA5.1. Enuncidronse os obxectivos do proxecto.

-CA5.2. Describiuse o proceso seguido para a
identificacién das necesidades das empresas do sec-
tor.

-CA5.3. Describiuse a solucién adoptada a partir
da documentacién xerada no proceso de desefio.

-CAS5.4. Describironse as actividades en que se
divida a execucién do proxecto.

-CA5.5. Xustificdronse as decisiéns tomadas de
planificacién da execucién do proxecto.

-CA5.6. Xustificdronse as decisiéns tomadas de
seguimento e control na execucién do proxecto.

-CA5.7. Formuldronse as conclusiéns do traballo
realizado en relacién coas necesidades do sector
produtivo.

-CA5.8. Formuldronse, de ser o caso, propostas de
mellora.

-CA5.9. Realizaronse, de ser o caso, as aclaraciéns
solicitadas na exposicién.

-CA5.10. Empregéronse ferramentas informéticas
para a presentacién dos resultados.

1.9.2. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo complementa a formacién doutros
médulos profesionais nas funciéns de andlise do
contexto, desefio e organizacién da intervencién, e
planificacién da sda avaliacién.
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A funcién de andlise do contexto abrangue as
subfunciéns de recompilacién de informacién, iden-
tificacién e establecemento de prioridades de nece-
sidades, e identificacién dos aspectos que faciliten
ou dificulten o desenvolvemento da intervencién.

A funcién de desefio da intervencién ten como
obxectivo establecer as lifias xerais desta para dar
resposta ds necesidades detectadas, definindoo en
todos os seus aspectos. Inclie as subfunciéns de
definicién ou adaptacién da intervencién, establece-
mento da secuencia e das prioridades das acciéns,
planificaciéon da intervencién, determinacién de
recursos, planificacién da avaliacién, e desefio de
documentacién e do plan de atencién 4 clientela.

A funcién de organizacién da intervencién abran-
gue as funciéns de deteccién de demandas e necesi-
dades, programacién, xestién, coordinacién e super-
visién da intervencién, e elaboracién de informes.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense tanto no sector da educacién
formal e non formal, como no dos servizos sociais de
atencién a menores de cero a seis anos.

Fomentarase e valorarase a creatividade, o espiri-
to critico e a capacidade de innovacién nos procesos
realizados, asf como a adaptacién da formacién reci-
bida en supostos laborais e en novas situaciéns.

O equipo docente realizard a titorfa das seguintes
fases de realizaciéon do traballo, que se realizardn
nomeadamente de xeito non presencial: estudo das
necesidades do sector produtivo, desefio, planifica-
cién e seguimento da execucién do proxecto.

A exposicién do informe, que realizard todo o
alumnado, é parte esencial do proceso de avaliacién
e defenderase ante o equipo docente.

Polas stias propias caracterfsticas, a formacién do
médulo relaciénase con todos os obxectivos xerais
do ciclo e con todas as competencias profesionais,
persoais e sociais seguintes, bardante no relativo 4
posta en prictica de diversos aspectos da interven-
cién desefiada.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Execucién de traballos en equipo.
-Avaliacién do traballo realizado.
-Autonomia e iniciativa.

-Uso das TIC.

1.10. Médulo profesional: primeiros auxilios.
* Equivalencia en créditos ECTS: 3.

* Codigo: MP0020.

* Duracién: 53 horas.

1.10.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Realiza a valoracién inicial da asistencia
nunha urxencia e describe os riscos, os recursos dis-
poiiibles e o tipo de axuda necesaria.

-CA1.1. Asegurouse a zona segundo o procede-
mento oportuno.

-CA1.2. Identificdronse as técnicas de autoprotec-
cién na manipulacién de persoas accidentadas.

-CA1.3. Describiuse o contido minimo dunha
caixa de urxencias, e as indicaciéns dos produtos e
dos medicamentos.

-CA1.4. Establecéronse as prioridades de actua-
cién en miltiples vitimas.

-CA1.5. Describironse os procedementos para
verificar a permeabilidade das vias aéreas.

-CA1.6. Identificdaronse as condiciéns de funcio-
namento adecuadas da ventilacién e da oxixenacién.

-CA1.7. Describironse e executdronse os procede-
mentos de actuacién en caso de hemorraxia.

-CA1.8. Describironse procedementos para com-
probar o nivel de consciencia.

-CA1.9. Tomdronse as constantes vitais.

-CA1.10. Identificouse a secuencia de actuacién
segundo protocolo establecido polo comité de coor-
dinacién internacional sobre a reanimacién

(ILCOR).

* RA2. Aplica e describe as técnicas de soporte
vital bésico en relacién co obxectivo perseguido.

-CA2.1. Describironse os fundamentos da reani-
macién cardiopulmonar.

-CA2.2. Aplicdronse técnicas de apertura da via
aérea.

-CA2.3. Aplicéronse técnicas de soporte ventilato-
rio e circulatorio.

-CA2.4. Realizouse desfibrilacién externa semiau-
toméatica (DEA).

-CA2.5. Aplicdronse medidas posreanimacion.

-CA2.6. Indicéronse as lesiéns, as patoloxias ou os
traumatismos madis frecuentes.

-CA2.7. Describiuse a valoracién primaria e
secundaria da persoa accidentada.

-CA2.8. Aplicdronse primeiros auxilios ante
lesiéns por axentes fisicos, quimicos e bioléxicos.

-CA2.9. Aplicéronse primeiros auxilios ante pato-
loxfas orgdnicas de urxencia.

-CA2.10. Especificdronse casos ou circunstancias
en que non se debe intervir.



N° 198 « Luns, 13 de outubro de 2008

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 18.677

* RA3. Aplica procedementos de inmobilizacién e
mobilizacién de vitimas, e selecciona os medios
materiais e as técnicas.

-CA3.1. Efectudronse as manobras necesarias para
acceder 4 vitima.

-CA3.2. Identificdronse os medios materiais de
inmobilizacién e de mobilizacién.

-CA3.3. Caracterizdronse as medidas posturais
ante unha persoa lesionada.

-CA3.4. Describironse as repercusiéns dunha
mobilizacién e dun traslado inadecuados.

-CA3.5. Confecciondronse sistemas para a inmobi-
lizacién e a mobilizacién de persoas doentes ou
accidentadas con materiais convencionais e inespe-
cificos, ou medios de fortuna.

-CA3.6. Aplicdronse normas e protocolos de segu-
ridade e de autoproteccién persoal.

* RA4. Aplica técnicas de apoio psicoléxico e de
autocontrol 4 persoa accidentada e 4s acompaifiantes,
e describe as estratexias de comunicacién aplicadas.

-CA4.1. Describironse as estratexias bdsicas de
comunicacién coa persoa accidentada e coas acom-
pafiantes.

-CA4.2. Detectdronse as necesidades psicoldxicas
da persoa accidentada.

-CA4.3. Aplicdronse técnicas bésicas de soporte
psicoléxico para mellorar o estado emocional da per-
soa accidentada.

-CA4.4. Valorouse a importancia de lle infundir
confianza e optimismo 4 persoa accidentada durante
toda a actuacion.

-CA4.5. Identificdronse os factores que predispo-
fien 4 ansiedade nas situaciéns de accidente, emer-
xencia e dé6.

-CA4.6. Especificdronse as técnicas para controlar
unha situacién de dé, ansiedade, angustia ou agresi-

vidade.

-CA4.7. Especificdronse as técnicas para superar
psicoloxicamente o fracaso na prestacién do auxilio.

-CA4.8. Valorouse a importancia do autocontrol
ante situaciéns de estrés.

1.10.2. Contidos bésicos.

Valoracién inicial da asistencia en urxencia.

* Sistemas de emerxencias.

* Obxectivos e limites dos primeiros auxilios.

* Marco legal, responsabilidade e ética profesional.
* Tipos de accidentes e as sias consecuencias.

* Signos de compromiso vital en persoas adultas,
en nenos e nenas, e en lactantes.

* Métodos e materiais de proteccién da zona.
* Medidas de autoproteccion.
* Caixa de primeiros auxilios.

* Prioridades de actuacién en mdltiples vitimas.
Métodos de triaxe simple.

* Signos e sintomas de urxencia.

* Valoracién do nivel de consciencia.
* Toma de constantes vitais.

* Protocolos de exploracién.

* Terminoloxfa médico-sanitaria en primeiros
auxilios.

* Protocolo de transmisién da informacién.
Aplicacién de técnicas de soporte vital.

* Control da permeabilidade das vias aéreas.

* Reanimacién cardiopulmonar bésica.

* Desfibrilacién externa semiautomética (DEA).
* Valoracién da persoa accidentada.

* Atencién inicial en lesiéns por axentes fisicos
(traumatismos, calor ou frio, electricidade e radia-
ciéns).

* Atencién inicial en lesiéns por axentes quimicos
e bioléxicos.

* Atencion inicial en patoloxia orgdnica de urxencia.

* Actuacién limitada ao marco das sias competen-
cias.

Aplicacién de procedementos de inmobilizacién e
mobilizacién.

* Avaliacién da necesidade de traslado.
* Posiciéns de seguridade e espera.

* Técnicas de inmobilizacién.

* Técnicas de mobilizacién.

* Confeccién de padiolas e materiais de inmobili-
zacién.

Aplicacién de técnicas de apoio psicoléxico e de
autocontrol.

* Estratexias bdsicas de comunicacion.
* Valoracién do papel do primeiro interveniente.

* Técnicas facilitadoras da comunicacién inter-
persoal.

* Factores que predispoiien 4 ansiedade en situa-
ciéns de accidente ou emerxencia.
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1.10.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar a funcién de prevencién e
seguridade.

Esta funcién abrangue aspectos como:
-Aplicacién de primeiros auxilios.
-Xeracién de contornos seguros.

As aprendizaxes realizadas neste médulo son de
aplicacién nos sectores de servizos educativos, cul-
turais, de lecer e tempo libre, e servizos 4s persoas
e 4 comunidade.

A formacién do médulo contribie a alcanzar o
obxectivo xeral o) do ciclo formativo, e a competen-
cia f) do titulo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Valoracién inicial de persoas accidentadas e
seleccién das técnicas oportunas de primeiros auxi-
lios.

-Correcta aplicacién das técnicas de primeiros
auxilios.

-Correcta aplicacién das técnicas de soporte vital.

-Aplicacién de estratexias de comunicacién axei-
tadas para o apoio psicoléxico a persoas accidenta-
das e familiares.

1.11. Médulo profesional: formacién e orientacién

laboral.
* Equivalencia en créditos ECTS: 5.
* Godigo: MPOO21.
* Duracién: 107 horas.

1.11.1. Unidade formativa 1: prevencién de riscos
laborais.

* Codigo: MPOO21_12.
* Duracién: 45 horas.

1.11.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das per-
soas traballadoras e empresarias relacionados coa
seguridade e a satde laboral.

-CA1l.1. Relaciondronse as condiciéns laborais coa
saide da persoa traballadora.

-CA1.2. Distingufronse os principios da accién

preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e 4
satde das persoas traballadoras.

-CA1.3. Apreciouse a importancia da informacién
e da formacién como medio para a eliminacién ou a
reducion dos riscos laborais.

-CAl.4. Comprendéronse as actuaciéns axeitadas
ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave
e inminente.

-CA1.5. Valordronse as medidas de proteccién
especificas de persoas traballadoras sensibles a
determinados riscos, asi como as de proteccién da
maternidade e a lactacién, e de menores.

z

-CA1.6. Analizdronse os dereitos 4 vixilancia e
proteccién da sadde no sector da educacién infantil
formal e non formal e no sector dos servizos sociais
de atencién 4 infancia.

-CA1.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as
obrigas das persoas traballadoras en materia de pre-
vencién de riscos laborais.

* RA2. Avalia as situaciéns de risco derivadas da
sda actividade profesional analizando as condiciéns
de traballo e os factores de risco mdis habituais do
sector da educacién infantil formal e non formal e no
sector dos servizos sociais de atencién 4 infancia.

-CA2.1. Determindronse as condiciéns de traballo
con significacién para a prevencién nos contornos de
traballo relacionados co perfil profesional de técni-
co superior en educacién infantil.

-CA2.2. Clasificaronse os factores de risco na acti-
vidade e os danos derivados deles.

-CA2.3. Clasificdronse e describironse os tipos de
danos profesionais, con especial referencia a acci-
dentes de traballo e doenzas profesionais, relaciona-
dos co perfil profesional de técnico superior en edu-
cacién infantil.

-CA2.4. Identificdronse as situaciéns de risco mds
habituais nos contornos de traballo das persoas coa
titulacién de técnico superior en educacién infantil.

-CA2.5. Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun
contorno de traballo, real ou simulado, relacionado
co sector de actividade do titulo.

* RA3. Participa na elaboracién dun plan de pre-
vencién de riscos e identifica as responsabilidades
de todos os axentes implicados.

-CA3.1. Valorouse a importancia dos hébitos pre-
ventivos en todos os dmbitos e en todas as activida-
des da empresa.

-CA3.2. Clasificdronse os xeitos de organizacién
da prevencién na empresa en funcién dos criterios
establecidos na normativa sobre prevencién de ris-
cos laborais.

-CA3.3. Determindronse os xeitos de representa-
cién das persoas traballadoras na empresa en mate-
ria de prevencién de riscos.

-CA3.4. Identificdronse os organismos publicos
relacionados coa prevencién de riscos laborais.

-CA3.5. Valorouse a importancia da existencia dun
plan preventivo na empresa que inclia a secuencia
de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia.
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-CA3.6. Estableceuse o dmbito dunha prevencién
integrada nas actividades da empresa, e determi-
ndronse as responsabilidades e as funciéns de cada-
quén.

-CA3.7. Definiuse o contido do plan de prevencién
nun centro de traballo relacionado co sector profe-
sional da titulacién de técnico superior en educa-
cién infantil.

-CA3.8. Proxectouse un plan de emerxencia e eva-
cuacién para unha pequena ou mediana empresa do
sector de actividade do titulo.

* RA4. Determindronse as medidas de prevencién
e proteccién no contorno laboral da titulacién de
técnico superior en educacién infantil.

-CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de
prevencién e de proteccion que se deben aplicar
para evitar ou diminufr os factores de risco, ou para
reducir as stias consecuencias no caso de materiali-
zarse.

-CA4.2. Analizouse o significado e o alcance da
sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

-CA4.3. Selecciondronse os equipamentos de pro-
teccién individual (EPI) axeitados 4s situaciéns de
risco atopadas.

-CA4.4. Analizdronse os protocolos de actuacién
en caso de emerxencia.

-CA4.5. Identificaronse as técnicas de clasifica-
cién de persoas feridas en caso de emerxencia, onde
existan vitimas de diversa gravidade.

-CA4.6. Identificdronse as técnicas bdsicas de pri-
meiros auxilios que se deben aplicar no lugar do
accidente ante danos de diversos tipos, asi como a
composicién e o uso da caixa de urxencias.

1.11.1.2. Contidos bésicos.
Dereitos e obrigas en seguridade e satde laboral.

* Relacién entre traballo e satdde. Influencia das
condiciéns de traballo sobre a satdde.

* Conceptos bdsicos de seguridade e saide laboral.

* Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas
traballadoras e empresarias en prevencién de riscos
laborais.

* Actuacién responsable no desenvolvemento do
traballo para evitar as situaciéns de risco no seu
contorno laboral.

* Proteccién de persoas traballadoras especial-
mente sensibles a determinados riscos.

Avaliacién de riscos profesionais.

* Anédlise de factores de risco ligados a condiciéns
de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicoso-
ciais.

* Determinacién dos danos 4 saide da persoa tra-
balladora que poden derivar das condiciéns de tra-
ballo e dos factores de risco detectados.

* Riscos especificos no sector da educacién infan-
til formal e non formal e no sector dos servizos
sociais de atencién 4 infancia en funcién das proba-
bles consecuencias, do tempo de exposicién e dos
factores de risco implicados.

* Avaliacién dos riscos atopados en situaciéns
potenciais de traballo no sector da educacién infan-
til formal e non formal e no sector dos servizos
sociais de atencién 4 infancia.

Planificacién da prevencién de riscos na empresa.

* Xestién da prevencién na empresa: funcions e
responsabilidades.

* Organos de representacién e participacion das
persoas traballadoras en prevencién de riscos labo-
rais.

* Organismos estatais e autonémicos relacionados
coa prevencién de riscos.

* Planificacién da prevencién na empresa.

* Plans de emerxencia e de evacuacién en contor-
nos de traballo.

* Elaboracién dun plan de emerxencia nunha
empresa do sector.

* Participacién na planificacién e na posta en
préactica dos plans de prevencion.

Aplicacién de medidas de prevencién e proteccion
na empresa.

* Medidas de prevencién e proteccion individual e
colectiva.

* Protocolo de actuacién ante unha situacién de
emerxencia.

* Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

* Actuacién responsable en situaciéns de emer-
xencias e primeiros auxilios.

1.11.2. Unidade formativa 2: equipos de traballo,
dereito do traballo e da seguridade social, e procura
de emprego.

* Codigo: MPO021_22.
* Duracién: 62 horas.

1.11.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Participa responsablemente en equipos de
traballo eficientes que contribdan 4 consecucién dos
obxectivos da organizacién.

-CA1.1. Identificdronse os equipos de traballo en
situaciéns de traballo relacionadas co perfil de téc-
nico superior en educacién infantil e valordronse as
sdas vantaxes sobre o traballo individual.
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-CA1.2. Determindronse as caracteristicas do
equipo de traballo eficaz fronte 4s dos equipos ine-
ficaces.

-CA1.3. Adoptéronse responsablemente os papeis
asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de
traballo.

-CA1.4. Empregéronse axeitadamente as técnicas
de comunicacién no equipo de traballo para recibir
e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

-CA1.5. Determindronse procedementos para a
resolucién dos conflitos identificados no seo do
equipo de traballo.

-CA1.6. Aceptdronse de forma responsable as
decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

-CAL1.7. Analizdronse os obxectivos alcanzados
polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos
establecidos, e coa participacién responsable e acti-
va dos seus membros.

* RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que deri-
van das relaciéns laborais e recofiéceos en diferen-
tes situaciéns de traballo.

-CA2.1. Identificdronse o d4mbito de aplicacién, as
fontes e os principios de aplicacién do dereito do
traballo.

-CA2.2. Distinguironse os principais organismos
que interveilen nas relaciéns laborais.

-CA2.3. Identificdronse os elementos esenciais
dun contrato de traballo.

-CA2.4. Analizdronse as principais modalidades
de contratacién e identificdronse as medidas de
fomento da contratacién para determinados colecti-
VOs.

-CA2.5. Valordronse os dereitos e as obrigas que
se recollen na normativa laboral.

-CA2.6. Determindronse as condiciéns de traballo
pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en
ausencia deste, as condiciéns habituais no sector
profesional relacionado co titulo de técnico superior
en educacién infantil.

-CA2.7. Valordronse as medidas establecidas pola
lexislacién para a conciliacién da vida laboral e
familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e
mulleres.

-CA2.8. Analizouse o recibo de salarios e identifi-
cdronse os principais elementos que o integran.

-CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da
modificacién, a suspensién e a extincién da relacién

laboral.

-CA2.10. Identificdronse os 6rganos de represen-
tacién das persoas traballadoras na empresa.

-CA2.11. Analizdronse os conflitos colectivos na
empresa e os procedementos de solucién.

-CA2.12. Identificdronse as caracteristicas defini-
torias dos novos contornos de organizacién do traba-

llo.

* RA3. Determina a accién protectora do sistema
da Seguridade Social ante as continxencias cuber-
tas, e identifica as clases de prestaciéns.

-CA3.1. Valorouse o papel da Seguridade Social
como piar esencial do estado social e para a mellora
da calidade de vida da cidadanfa.

-CA3.2. Delimitouse o funcionamento e a estrutu-
ra do sistema da Seguridade Social.

-CA3.3. Identificdronse, nun suposto sinxelo, as
bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as
cotas correspondentes e ela e 4 empresa.

-CA3.4. Determinédronse as principais prestacions
contributivas da Seguridade Social, os seus requisi-
tos e a sta duracién, e realizouse o cdlculo da sia
contia nalgtins supostos pricticos.

-CA3.5. Determindronse as posibles situaciéns
legais de desemprego en supostos practicos sinxelos,
e realizouse o célculo da duracién e da contia dunha
prestacién por desemprego de nivel contributivo
bésico.

* RA4. Planifica o seu itinerario profesional selec-
cionando alternativas de formacién e oportunidades
de emprego ao longo da vida.

-CAA4.1. Valordronse as propias aspiraciéns, moti-
vaciéns, actitudes e capacidades que permitan a
toma de decisiéns profesionais.

-CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da
formacién permanente como factor clave para a
empregabilidade e a adaptacién s exixencias do
proceso produtivo.

-CA4.3. Valordronse as oportunidades de forma-
cién e emprego noutros estados da Unién Europea.

-CA4.4. Valorouse o principio de non-discrimina-
cién e de igualdade de oportunidades no acceso ao
emprego e nas condiciéns de traballo.

-CA4.5. Desendronse os itinerarios formativos pro-
fesionais relacionados co perfil profesional de técni-
co superior en educacién infantil.

-CA4.6. Determindronse as competencias e as
capacidades requiridas para a actividade profesio-
nal relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a
formacién precisa para melloralas e permitir unha
axeitada insercién laboral.

-CA4.7. Identificdronse as principais fontes de
emprego e de insercién laboral para as persoas coa
titulacién de técnico superior en educacién infantil.

-CA4.8. Empregédronse adecuadamente as técnicas
e os instrumentos de procura de emprego.

-CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego
nos sectores profesionais relacionados co titulo.
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1.11.2.2. Contidos bésicos.
Xestion do conflito e equipos de traballo.
* Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

* Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do
traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

* Equipos no sector da educacién infantil formal e
non formal e no sector dos servizos sociais de aten-
cién 4 infancia segundo as funciéns que desempe-
fien.

* Dindmicas de grupo.
* Equipos de traballo eficaces e eficientes.

* Participacién no equipo de traballo: desempefio
de papeis, comunicacién e responsabilidade.

* Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

* Técnicas para a resolucién ou a superacién do
conflito.

Contrato de traballo.
* Dereito do traballo.

* Organismos ptblicos (administrativos e xudi-
clais) que intervefien nas relaciéns laborais.

* Andlise da relacién laboral individual.
* Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

* Andlise dun convenio colectivo aplicable ao
ambito profesional da titulacién de técnico superior
en educacién infantil.

* Modalidades de contrato de traballo e medidas
de fomento da contratacién.

* Anélise das principais condiciéns de traballo:
clasificacién e promocién profesional, tempo de tra-
ballo, retribucién, etc.

* Modificacién, suspensién e extincién do contra-
to de traballo.

* Sindicatos de traballadores e asociaciéns empre-
sariais.

* Representacion das persoas traballadoras na
empresa.

* Conlflitos colectivos.

* Novos contornos de organizacién do traballo.
Seguridade social, emprego e desemprego.

* A Seguridade Social como piar do Estado social.
* Estrutura do sistema de Seguridade Social.

* Determinacién das principais obrigas das per-
soas empresarias e das traballadoras en materia de
seguridade social.

* Proteccién por desemprego.

* Prestaciéns contributivas da Seguridade Social.

Procura activa de emprego.

* Coniecemento dos propios intereses e das propias
capacidades formativo-profesionais.

* Importancia da formacién permanente para a tra-
xectoria laboral e profesional das persoas coa titula-
cién de téenico superior en educacién infantil.

* Oportunidades de aprendizaxe e emprego en
Europa.

* Jtinerarios formativos relacionados coa titulacién
de técnico superior en educacién infantil.

* Definicién e anélise do sector profesional do
titulo de técnico superior en educacién infantil.

* Proceso de toma de decisiéns.

* Proceso de procura de emprego no sector de acti-

vidade.
* Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
1.11.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para que o alumnado se poida inserir laboral-
mente e desenvolver a sida carreira profesional no
sector da educacién infantil.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais h), 1), j), k), 1), m), n) e o) do ciclo
formativo, e as competencias k), 1), m) e o) do titulo.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo versardn sobre:

-Manexo das fontes de informacién para a elabora-
cién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en
especial no referente 4s empresas do sector e aos
centros de educacién infantil formal e non formal.

-Posta en préactica de técnicas activas de procura
de emprego.

-Realizacién de probas de orientacién e dindmicas
sobre as propias aspiraciéns, competencias e capa-
cidades.

-Manexo de fontes de informacién, incluidos os
recursos da internet para a procura de emprego.

-Preparacién e realizacién de cartas de presenta-
cién e curriculos (potenciarase o emprego doutros
idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de
informacion e elaboracién do curriculo Europass).

-Familiarizacién coas probas de seleccién de per-
soal, en particular a entrevista de traballo.

-ldentificacién de ofertas de emprego piblico a
que se pode acceder en funcién da titulacién, e res-
posta 4 stda convocatoria.

-Formacién de equipos na aula para a realizacién
de actividades mediante o emprego de técnicas de
traballo en equipo.



18.682 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 198 ¢ Luns, 13 de outubro de 2008

-Estudo das condiciéns de traballo do sector da
educacién infantil a través do manexo da normativa
laboral, dos contratos mdis comunmente utilizados e
do convenio colectivo de aplicacién no sector da
educacién infantil.

-Superacién de calquera forma de discriminacién
no acceso ao emprego e no desenvolvemento profe-
sional.

-Andlise da normativa de prevencién de riscos
laborais que lle permita a avaliacién dos riscos deri-
vados das actividades desenvolvidas no sector pro-
dutivo, asi como a colaboracién na definicién dun
plan de prevencién para a empresa e das medidas
necesarias para a stia posta en préctica.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a
disposiciéon de medios informéticos e que, polo
menos, dias sesiéns de traballo sexan consecutivas.

1.12. Médulo profesional: empresa e iniciativa
emprendedora.

* Equivalencia en créditos ECTS: 4.
* Godigo: MP0022.
* Duracién: 53 horas.

1.12.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

* RA1. Desenvolve o seu espirito emprendedor
identificando as capacidades asociadas a el e defi-
nindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

-CA1.1. Identificouse o concepto de innovacién e
a stia relacién co progreso da sociedade e o aumen-
to no benestar dos individuos.

-CA1.2. Analizouse o concepto de cultura empren-
dedora e a stia importancia como dinamizador do
mercado laboral e fonte de benestar social.

-CA1.3. Valorouse a importancia da iniciativa
individual, a creatividade, a formacién, a responsa-
bilidade e a colaboracién como requisitos indispen-
sables para ter éxito na actividade emprendedora.

-CA1.4. Analizdronse as caracteristicas das activi-
dades emprendedoras no sector da educacién infan-
til formal e non formal e no sector dos servizos
sociais de atencién 4 infancia.

-CA1.5. Valorouse o concepto de risco como ele-
mento inevitable de toda actividade emprendedora.

-CA1.6. Valordronse ideas emprendedoras carac-
terizadas pola innovacién, pola creatividade e pola
sta factibilidade.

-CA1.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedo-
ras unha determinada idea de negocio do 4mbito da
educacién infantil formal ou non formal, que servird
de punto de partida para a elaboracién do proxecto
empresarial.

-CA1.8. Analizouse a estrutura dun proxecto
empresarial e valorouse a sda importancia como
paso previo 4 creacién dunha pequena empresa.

* RA2. Decide a oportunidade de creacién dunha
pequena empresa para o desenvolvemento da idea
emprendedora, tras a andlise da relacién entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da orga-
nizacién dos recursos humanos e dos valores cultu-
rais e éticos.

-CA2.1. Valorouse a importancia das pequenas e
medianas empresas no tecido empresarial galego.

-CA2.2. Analizouse o impacto ambiental da activi-
dade empresarial e a necesidade de introducir crite-
rios de sustentabilidade nos principios de actuacién
das empresas.

-CA2.3. Identificdronse os principais compofien-
tes do contorno xeral que rodea a empresa e, en
especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico,
social, ambiental, demogréfico e cultural.

-CA2.4. Apreciouse a influencia na actividade
empresarial das relaciéns coa clientela, con prove-
dores, coas administraciéns publicas, coas entida-
des financeiras e coa competencia como principais
integrantes do contorno especifico.

-CA2.5. Determinéronse os elementos do contorno
xeral e especifico dunha pequena ou mediana
empresa de educacién infantil formal e non formal
en funcién da sta posible localizacién.

-CA2.6. Analizouse o fenémeno da responsabilida-
de social das empresas e a siia importancia como un
elemento da estratexia empresarial.

-CA2.7. Valorouse a importancia do balance social
dunha empresa relacionada coa educacién infantil
formal e non formal e describironse os principais
custos sociais en que incorren estas empresas, asf
como os beneficios sociais que producen.

-CA2.8. Identificdronse, en empresas de educa-
cién infantil formal e non formal, practicas que
incorporen valores éticos e sociais.

-CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais
incorporando valores éticos e sociais.

-CA2.10. Analizdronse os conceptos de cultura
empresarial, e de comunicacién e imaxe corporati-
vas, asf como a sta relacién cos obxectivos empresa-
riais.

-CA2.11. Describironse as actividades e os proce-
sos bésicos que se realizan nunha empresa de edu-
cacién infantil formal e non formal, e delimitdronse

as relaciéns de coordinacién e dependencia dentro
do sistema empresarial.

-CA2.12. FElaborouse un plan de empresa que
inclia a idea de negocio, a localizacién, a organiza-
cién do proceso produtivo e dos recursos necesarios,
a responsabilidade social e o plan de mérketing.
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* RA3. Selecciona a forma xuridica tendo en con-
ta as implicaciéns legais asociadas e o proceso para
a sda constitucién e posta en marcha.

-CA3.1. Analizouse o concepto de persoa empre-
saria, asi como os requisitos que cémpren para
desenvolver a actividade empresarial.

-CA3.2. Analizdronse as formas xuridicas da
empresa tendo en conta as vantaxes e as desvantaxes
de cada unha en relacién coa sta idea de negocio.

-CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de
economia social no sector de educacién infantil for-
mal e non formal.

-CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade
legal das persoas propietarias da empresa en fun-
cién da forma xuridica elixida.

-CA3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal estable-
cido para cada forma xuridica de empresa.

-CA3.6. Identificdronse os trdmites exixidos pola
lexislacién para a constitucién dunha pequena ou
mediana empresa en funcién da sda forma xuridica.

-CA3.7. Identificdronse as vias de asesoramento e
xestiéon administrativa externas 4 hora de pér en
marcha unha pequena ou mediana empresa.

-CA3.8. Analizdronse as axudas e subvenciéns
para a creacién e posta en marcha de empresas de
educacién infantil formal e non formal tendo en con-
ta a sua localizacién.

-CA3.9. Incluiuse no plan de empresa informacién
relativa 4 eleccién da forma xuridica, os tramites
administrativos, as axudas e as subvencioéns.

* RA4. Realiza actividades de xestién administra-
tiva e financeira bésica dunha pequena ou mediana
empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacién.

-CA4.1. Analizdronse os conceptos bdsicos de
contabilidade, asf como as técnicas de rexistro da
informacién contable: activo, pasivo, patrimonio
neto, ingresos, gastos e contas anuais.

-CA4.2. Describironse as técnicas bésicas de an4-
lise da informacién contable, en especial no referen-
te ao equilibrio da estrutura financeira e 4 solvencia,
4 liquidez e 4 rendibilidade da empresa.

-CA4.3. Definfronse as obrigas fiscais (declara-
cién censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumos
anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada coa educacién infantil formal e
non formal, e diferencidronse os tipos de impostos
no calendario fiscal (liquidaciéns trimestrais e liqui-
daciéns anuais).

-CA4.4. Formalizouse con correccién, mediante
procesos informdticos, a documentacién bdsica de
cardcter comercial e contable (notas de pedido,
albards, facturas, recibos, cheques, obrigas de paga-
mento e letras de cambio) para unha pequena e unha
mediana empresa de educacién infantil formal e non

formal, e describironse os circuitos que recorre esa
documentacién na empresa.

-CAA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse
a viabilidade econémica e financeira do proxecto
empresarial.

1.12.2. Contidos bésicos.
Iniciativa emprendedora.

* Innovacién e desenvolvemento econémico. Prin-
cipais caracteristicas da innovacién na actividade
de educacién infantil (materiais, tecnoloxia, organi-
zacién da producién, ete.).

* A cultura emprendedora na Unién Europea, en
Espafia e en Galicia.

* Factores clave das persoas emprendedoras: ini-
ciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e
colaboracién.

* A actuacién das persoas emprendedoras no sec-
tor da educacién infantil formal e non formal e no
sector dos servizos sociais de atencién 4 infancia.

* O risco como factor inherente 4 actividade
emprendedora.

* Valoracién do traballo por conta propia como
fonte de realizacién persoal e social.

* Ideas emprendedoras: fontes de ideas, madura-
cién e avaliacién destas.

* Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a
estrutura e a aplicacién no dmbito da educacién
infantil formal e non formal.

A empresa € 0 seu contorno.

* A empresa como sistema: concepto, funciéns e
clasificaciéns.

* Andlise do contorno xeral dunha pequena ou
mediana empresa de educacién infantil formal e non
formal: aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

* Andlise do contorno especifico dunha pequena
ou mediana empresa de educacién infantil formal e
non formal: clientes, provedores, administraciéns
publicas, entidades financeiras e competencia.

* Localizacién da empresa.

* Persoa empresaria. Requisitos para o exercicio
da actividade empresarial.

* Responsabilidade social da empresa e compro-
miso co desenvolvemento sustentable.

* Cultura empresarial, e comunicacién e imaxe
corporativas.

* Actividades e procesos bdsicos na empresa.
Organizacién dos recursos dispofiibles. Externaliza-
cién de actividades da empresa.

* Descricién dos elementos e estratexias do plan
de producién e do plan de marketing.
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Creaci6n e posta en marcha dunha empresa.
* Formas xuridicas das empresas.
* Responsabilidade legal do empresario.

* A fiscalidade da empresa como variable para a
eleccién da forma xuridica.

* Proceso administrativo de constitucién e posta
en marcha dunha empresa.

* Vias de asesoramento para a elaboracién dun
proxecto empresarial e para a posta en marcha da
empresa.

* Axudas e subvenciéns para a creacién dunha
empresa de educacién infantil formal e non formal.

* Plan de empresa: elecciéon da forma xuridica,
tramites administrativos, e xestién de axudas e sub-
vencions.

Funcién administrativa.

* Andlise das necesidades de investimento e das
fontes de financiamento dunha pequena e dunha
mediana empresa no sector de educacién infantil
formal e non formal.

* Concepto e nociéns bésicas de contabilidade:
activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e
contas anuais.

* Analise da informacién contable: equilibrio da
estrutura financeira e ratios financeiras de solven-
cia, liquidez e rendibilidade da empresa.

* Plan financeiro: estudo da viabilidade econémi-
ca e financeira.

* Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana
empresa.

* Ciclo de xestién administrativa nunha empresa
de educacién infantil formal e non formal: documen-
tos administrativos e documentos de pagamento.

* Coidado na elaboracién da documentacién admi-
nistrativo-financeira.

1.12.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desenvolver a propia iniciativa no d4mbito
empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara 4
asuncién de responsabilidades e funciéns no empre-
go por conta allea.

A formacién do médulo permite alcanzar os obxec-
tivos xerais m) e n) do ciclo formativo e as competen-
cias 1), m) e n) do titulo.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo versardn sobre:

-Manexo das fontes de informacién sobre o sector
das empresas de educacién infantil formal e non for-
mal, incluindo a andlise dos procesos de innovacién
sectorial en marcha.

-Realizacién de casos e dindmicas de grupo que
permitan comprender e valorar as actitudes das per-
soas emprendedoras e axustar a sda necesidade ao
sector produtivo relacionado cos procesos da educa-
cién infantil.

-Utilizacién de programas de xestién administrati-
va e financeira para pequenas e medianas empresas
do sector.

A realizacién dun proxecto empresarial relaciona-
do coa actividade de educacién infantil formal e non
formal composto por un plan de empresa e un plan
financeiro e que inclda todas as facetas de posta en
marcha dun negocio.

-0 plan de empresa incluird os seguintes aspectos:
maduracién da idea de negocio, localizacién, organi-
zacién da producién e dos recursos, a xustificacién
da sda responsabilidade social, plan de mérketing,
eleccién da forma xuridica, trdmites administrativos,
e axudas e subvenciéns.

-0 plan financeiro incluird 4 plan de tesourarfa, a
conta de resultados previsional e o balance previsio-
nal, asf como a andlise da sta viabilidade econémi-
ca e financeira.

E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia
realizando conforme se desenvolvan os contidos
relacionados nos resultados de aprendizaxe.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a
disposicién de medios informédticos e que polo
menos didas sesiéns de traballo sexan consecutivas.

1.13. Médulo profesional: formacién en centros de
traballo.

* Equivalencia en créditos ECTS: 22.
* Codigo: MP0023.
* Duracién: 384 horas.

1.13.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

* RA1. Identifica a estrutura e a organizacién da
empresa en relacion co tipo de servizo que presta.

-CA1.1. Interpretouse a influencia das caracterfs-
ticas do mercado nas actividades da empresa: clien-
tela, provedores, servizos, etc.

-CA1.2. Interpretdronse valores de pardmetros
como a produtividade, a calidade de servizo, etc.,
que permitan relacionar a situacién da empresa no
contexto produtivo.

-CA1.3. Identificdronse os procedementos de tra-
ballo no desenvolvemento da prestacién do servizo.

-CA1.4. Analizouse a prestacién do servizo e
determindronse os seus aspectos positivos e negati-
VOS.

-CA1.5. Valordronse as competencias necesarias
dos recursos humanos para o desenvolvemento 6pti-
mo da actividade da empresa.
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-CA1.6. Identificdronse as canles de difusién mdis
frecuentes nesta actividade, e valorouse a sta ido-
neidade.

-CA1.7. Relaciondronse vantaxes e inconvenientes
da estrutura da empresa fronte a outro tipo de orga-
nizaciéns empresariais.

* RA2. Aplica h4bitos éticos e laborais no desen-
volvemento da sta actividade profesional, de acordo
coas caracteristicas do posto de traballo e cos proce-
dementos establecidos da empresa.

-CA2.1. Recofiecéronse e xustificdronse:

-Disponibilidade persoal e temporal necesarias no
posto de traballo.

-Actitudes persoais (puntualidade, empatia, etc.) e
profesionais (orde, limpeza, responsabilidade, etc.)
necesarias para o posto de traballo.

-Requisitos actitudinais ante a prevencién de ris-
cos na actividade profesional.

-Requisitos actitudinais referidos 4 calidade na
actividade profesional.

-Actitudes relacionais co propio equipo de traballo
e coa xerarquia establecida na empresa.

-Actitudes relacionadas coa documentacién das
actividades realizadas no dmbito laboral.

-Necesidades formativas para a insercién e a rein-
sercién laboral no dmbito cientifico e técnico do bo
facer profesional.

-CA2.2. Identificdronse as normas de prevencién
de riscos laborais que cumpra aplicar na actividade
profesional, e os aspectos fundamentais da Lei de
prevencién de riscos laborais.

-CA2.3. Utilizdronse os equipamentos de protec-
cién individual segundo os riscos da actividade pro-
fesional e as normas da empresa.

-CA2.4. Mantivose unha actitude clara de respec-
to polo medio nas actividades desenvolvidas, aplica-
do as normas internas e externas vinculadas.

-CA2.5. Mantivéronse organizados, limpos e libres
de obstdculos o posto de traballo e a 4rea correspon-
dente ao desenvolvemento da actividade.

-CA2.6. Interpretdronse e cumprironse as instru-
ciéns recibidas, responsabilizdndose do traballo
asignado.

-CA2.7. Estableceuse unha comunicacién e unha
relacién eficaces coa persoa responsable en cada
situacién e cos membros do seu equipo, e mantivose
un trato fluido e correcto.

-CA2.8. Coordinouse co resto do equipo e infor-
mouse de calquera cambio, necesidade salientable
ou imprevisto.

-CA2.9. Valorouse a importancia da sta actividade
e a adaptacién aos cambios de tarefas asignadas no

desenvolvemento da prestacién do servizo, integrdn-
dose nas novas funciéns.

-CA2.10. Comprometeuse responsablemente na
aplicacién das normas e os procedementos no desen-
volvemento de calquera actividade ou tarefa.

* RA3. Programa actividades dirixidas aos cativos e
ds cativas, seguindo as directrices establecidas nos
documentos que organizan a institucién en que se inte-
gre, e colaborouse co equipo responsable do centro.

-CA3.1. Identificdronse as caracteristicas propias
do centro de traballo e do programa ou dos progra-
mas que se desenvolvan.

-CA3.2. Obtivose informacién sobre as persoas
destinatarias do programa.

-CA3.3. Definiuse unha proposta tendo en conta os
recursos humanos e materiais de que se dispoiia.

-CA3.4. Propuxéronse actividades adaptadas ds
caracterfsticas dos cativos e das cativas.

-CA3.5. Selecciondronse as estratexias de inter-
vencion acordes cos obxectivos e as persoas destina-
tarias.

-CA3.6. Desefiouse a avaliacién da intervencién
que se vaia realizar.

* RA4. Pon en préctica actividades dirixidas aos
nenos e ds nenas seguindo as directrices estableci-
das na programacién e adaptdndoas ds caracteristi-
cas dos pequenos e das pequenas.

-CA4.1. Identificdronse as caracteristicas do gru-
po de cativos e cativas asignado.

-CA4.2. Determindronse as caracteristicas do con-
texto asignado utilizando técnicas e medios adecua-

dos.

-CA4.3. Organizédronse os espazos seguindo os cri-
terios establecidos na programacién.

-CA4.4. Distribufuse o tempo respectando as
directrices establecidas na programacién e os ritmos
individuais.

-CA4.5. Selecciondronse os recursos en funcién
dos criterios metodoléxicos previstos.
-CA4.6. Aplicdronse as estratexias metodoléxicas.

-CA4.7. Conseguiuse un clima de afecto e confianza.

-CA4.8. Aplicaronse estratexias de xestién de con-
flitos.

-CA4.9. Respondeuse adecuadamente 4s con-
tinxencias.

-CA4.10. Realizouse o control e o seguimento da
actividade.

* RAS. Avalia programas e actividades intervindo
no equipo de traballo, e asegura a calidade no pro-
ceso e na intervencion.
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-CAS5.1. Determindronse as actividades de avalia-
cién e os momentos da sta aplicacién.

-CA5.2. Avaliouse o contorno do traballo e identi-
ficdronse as relaciéns laborais no marco organizati-
vo e de funcionamento da empresa.

-CAS5.3. Aplicédronse os instrumentos de avaliacién
establecidos, modificando o proxecto, a actividade
ou a stia propia intervencién, en caso necesario.

-CA5.4. Elabordronse os informes de avaliacién
onde se reflictan os cambios producidos nos nenos e
nas nenas a rafz da sda intervencion.

-CA5.5. Organizouse a informacién recollida
seguindo as vias establecidas.

-CA5.6. Comunicouse a informacién recollida e per-
mitfuselle ao equipo de traballo a toma de decisiéns.

-CA5.7. Reflexionouse sobre a sda propia inter-
vencion e valorouse a aplicacién dos cofiecementos,
as habilidades e as actitudes desenvolvidas.

Este médulo profesional contribiie a completar as
competencias propias deste titulo que se alcanzasen
no centro educativo, ou a desenvolver competencias

2. ANEXO 11

A) Espazos minimos.

. Superficie en m*  Superficie en m” Grao de
Espazo formativo

(30 alumnos/as) (20 alumnos/as) utilizacién
Aula polivalente. 60 40 47%
Obradoiro de servizos socioculturais. 120 90 53%

* A Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria poderd autorizar unidades para menos de trin-
ta postos escolares, polo que serd posible reducir os
espazos formativos proporcionalmente ao nimero de
alumnos e alumnas, tomando como referencia para a
determinacién das superficies necesarias as cifras
indicadas nas columnas segunda e terceira da tdboa.

* () grao de utilizacién expresa en tanto por cento a
ocupacién en horas do espazo prevista para a impar-
ticién das ensinanzas no centro educativo, por un gru-
po de alumnado, respecto da sia duracién total.

* Na marxe permitida polo grao de utilizacién, os
espazos formativos establecidos poden ser ocupados
por outros grupos de alumnos ou alumnas que cur-
sen o mesmo ou outros ciclos formativos, ou outras
etapas educativas.

* En todo caso, as actividades de aprendizaxe aso-
ciadas aos espazos formativos (coa ocupacién expre-
sada polo grao de utilizacién) poderdn realizarse en
superficies utilizadas tamén para outras actividades

caracterfsticas de dificil consecucién nel.

B) Equipamentos minimos.

formativas afins.

Espazo formativo

Equipamento

*  Aula polivalente.

Equipamentos audiovisuais.

Computadores instalados en rede, canén de proxeccién e internet.

*  Obradoiro de servizos socioculturais.

Equipamentos audiovisuais: cdmara de fotografia dixital, cdmara de video dixital, computadores
instalados en rede, equipamento de proxeccién multimedia, equipamento bdsico de iluminacién
escénica, equipamento de misica con platina, lector de CD e MP3, gravadora de voz, taboleiro dixital;
escdner e impresora de cor de A3.

Material de primeiros auxilios: caixa de primeiros auxilios equipada e manequin de primeiros auxilios
(de cero a tres anos).

Instalaciéns e materiais para coidados, hixiene e alimentacién infantil: bafieira encaixable con billa e
ducha; moble para cambiar, colchén para o cambio de cueiros, berces, colchéns para berce, colchén
de tatami, biberéns, quentador de biberéns, esterilizador de hiberéns, forno eléctrico, forno
microondas e equipamento de enxoval para cocifia.

Material de psicomotricidade grosa: moble carro de psicomotricidade, ladrillos de psicomotricidade,
aros de psicomotricidade (didmetros: 40 em, 50 em e 60 c¢m), picas de psicomotricidade (didmetros:
70 cm e 100 cm), conos de psicomotricidade, enganches universais de picas e aros, percorrido
encaixable recto e curvo, cordas de psicomotricidade, conxunto de pés e mans de psicomotricidade,
pelotas inchables xigantes (didgmetros: 55 cm e 60 cm), pelotas de sons, pelotas de agarre e conxunto
de médulos encaixables psicomotricidade.

Material de psicomotricidade fina: enfiado de formas xeométricas, encambadura de perlas xigantes,
enfiado de boténs, enfiado de carretes, fiado de bélas, xogo de bélas encaixables sobre base, xogo de
formas xeométricas con bases, xogo de roscas e parafusos, flores de rosca, encaixes de formas
xigantes, encaixes bésicos de animais, encaixes bésicos de personaxes, encaixes bésicos de obxectos
cotidns

Materiais de xogos estruturados: caixas de musica, xogos de construcion, formas xeométricas xigantes,
torre empilable, cubo de formas xeométricas, labirintos de formas, casifia de percorrido e xogo motor.

Materiais de expresién ritmico-musical: xogo de sons e lote de instrumentos de percusién.

Materiais de expresién dramética: teatrifio desmontable e monicreques (planos, de luva, de varas e de
fios).

Materiais de expresién pldstica: mesa de luz, cabalete de pintura de ddas caras, paletas, pinceis,
esponxas de estampaxe, alfombras de corte e escala cromdtica.

Material de razoamento léxico-matemético: dbaco, crebacabezas, bloques l6xicos de Diennes, regretas
de Cuisenaire, miniarco e dominé.

Material de expresion oral: xogo de imaxes e de iniciacién 4 lectura.

Material de percepcién sensorial: conxunto de paneis tdctiles, xogos de estimulacién multisensorial,
x0go Optico, xogo tdctil, xogo visual e mesa de auga e/ou area.
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3.ANEXO I

A) Especialidades do profesorado con atribucién docente nos médulos profesionais do ciclo formativo de educacién infantil.

Médulo profesional Especialidade do profesorado Corpo
#  MPO0O11. Diddctica da educacién infantil. Intervencién sociocomunitaria. Catedrdtico/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
#  MPO0O012. Autonomfa persoal e satide infantil. Servizos 4 comunidade. Profesorado técnico de formacién profesional.
*  MPO0013. O xogo infantil e a stia metodoloxfa. Servizos 4 comunidade. Profesorado técnico de formacién profesional.
*  MPO0O014. Expresién e comunicacién. Servizos 4 comunidade. Profesorado técnico de formacién profesional.
#  MPO0O015. Desenvolvemento cognitivo e motor. Intervencién sociocomunitaria. Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
#  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo. Intervencién sociocomunitaria. Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
*  MPO0017. Habilidades sociais. Intervencién sociocomunitaria. Catedrdtico/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
*  MPO0O018. Intervencién con familias e atencién a|lntervencién sociocomunitaria. Catedratico/a de ensino secundario.
menores en Tisco social. Profesorado de ensino secundario.
#  MPO0019. Proxecto de atencién 4 infancia. Intervencién sociocomunitaria. Catedratico/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
Servizos 4 comunidade. Profesorado técnico de formacién profesional.
*  MP0020. Primeiros auxilios. Procedementos sanitarios e asistenciais. Profesorado técnico de formacién profesional.
Profesorado especialista.
*  MP0021. Formacién e orientacién laboral. Formacién e orientacién laboral. Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
*  MP0022. Empresa e iniciativa emprendedora. Formacién e orientacién laboral. Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.

B) Titulaciéns equivalentes para efectos de docencia.

Corpos Especialidades Titulaciéns

*  Profesorado de ensino secundario. Formacién e orientacién laboral. - Diplomado/a en ciencias empresariais.

- Diplomado/a en relaciéns laborais.

- Diplomado/a en traballo social.

- Diplomado/a en educacién social.

- Diplomado/a en xestién e administracién publica.

Intervencién sociocomunitaria. - Mestre/a, en todas as stas especialidades.
- Diplomado/a en educacién social.

- Diplomado/a en traballo social.

C) Titulaciéns requiridas para a imparticién dos médulos profesionais que conforman o titulo para os centros de
titularidade privada e doutras administraciéns distintas da educativa, e orientaciéns para a Administracién publica.

Médulos profesionais Titulaciéns
#  MPOO11. Diddctica da educacién infantil. *  Licenciado/a en pedagoxfa.
#  MPO0O015. Desenvolvemento cognitivo e motor. *  Licenciado/a en psicoloxfa.
*  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo. *  Licenciado/a en psicopedagoxia.
*#  MPO0017. Habilidades sociais. *  Mestre/a, en todas as stas especialidades.
*  MPO0O018. Intervencién con familias e atencién a menores en risco social. *  Diplomado/a en educacién social.
*  MPO0019. Proxecto de atencién 4 infancia. *  Diplomado/a en traballo social.
*  MPO0O012. Autonomia persoal e satde infantil. *  Licenciado/a en pedagoxia.
*  MPO0013. O xogo infantil e a sia metodoloxia. *  Licenciado/a en psicoloxia.
*  MPO0014. Expresién e comunicacién. *  Licenciado/a en psicopedagoxia.
*  MPO0019. Proxecto de atencién 4 infancia. #  Mestre/a, en todas as sias especialidades.
*  Diplomado/a en educacién social.
*  Diplomado/a en traballo social.
*  MP0020. Primeiros auxilios. *  Licenciado/a en medicina.
Diplomado/a en enfermarfa.
*  MPO0021. Formacién e orientacién laboral. *  Licenciado/a en dereito.
*  MP0022. Empresa e iniciativa emprendedora. *  Licenciado/a en administracién e direccién de empresas.
*  Licenciado/a en ciencias actuariais e financeiras.
*  Licenciado/a en ciencias politicas e da Administracién.
*  Licenciado/a en ciencias do traballo.
*  Licenciado/a en economia.
*  Licenciado/a en psicoloxfa.
*  Licenciado/a en socioloxfa.
*  Enxefieiro/a en organizacién industrial.
*  Diplomado/a en ciencias empresariais.
*  Diplomado/a en relaciéns laborais.
*  Diplomado/a en educacién social.
*  Diplomado/a en traballo social.
*  Diplomado/a en xestién e administracién publica.
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4. ANEXO IV

Validaciéns entre médulos profesionais establecidos no titulo de técnico superior en educacién infantil ao abeiro
da Lei orgdnica 1/1990, e os establecidos no titulo de técnico superior en educacién infantil ao abeiro da Lei

orgdnica 2/2006.

Médulos profesionais do ciclo formativo (LOXSE): Médulos profesionais do ciclo formativo (LOE):
Educacién infantil Educacién infantil
*  Did4ctica da educacién infantil. *#  MPOO11. Diddctica da educacién infantil.
*  Autonomia persoal e sadde. *  MPO0O12. Autonomia persoal e satide infantil.
*  Metodoloxia do xogo. *  MPO0O013. O xogo infantil e a sia metodoloxia.
*  Expresion e comunicacién. *  MPOO14. Expresi6n e comunicacién.
*  Desenvolvemento cognitivo e motor. #  MPOO015. Desenvolvemento cognitivo e motor.
*  Desenvolvemento socioafectivo e intervencion coas familias. *  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo.
*  Animacién e dindmica de grupos. *  MPOO017. Habilidades sociais.
*  Formaci6n en centro de traballo. *  MP0023. Formacién en centros de traballo.

5. ANEXO V

A) Correspondencia das unidades de competencia acreditadas consonte o establecido no artigo 8 da Lei
organica 5/2002, do 19 de xufio, cos médulos profesionais para a sta validacién.

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionais validables

*  UC1027_3: Establecer e manter relaciéns fluidas coa comunidade educativa e *#  MPO0O017. Habilidades sociais.
coordinarse coas familias, co equipo educativo e con outros profesionais.

#  UC1028_3: Programar, organizar, realizar e avaliar procesos de intervencién educativa #  MPOO11. Diddctica da educacién infantil.
de centro e de grupo de nenos e nenas.
*  UC1029_3: Desenvolver programas de adquisicién e adestramento en habitos de *  MP0O012. Autonomia persoal e satide infantil.

autonomfa e satide, e programas de intervencién en situaciéns de risco.

#  UC1030_3: Promover e pér en préctica situaciéns de xogo como eixe da actividade e do  |*  MP0013. O xogo infantil e a sia metodoloxfa.
desenvolvemento infantil.

*  UC1031_3: Desenvolver os recursos expresivos e comunicativos do neno e da nena *  MPOO014. Expresion e comunicacién.
como medio de crecemento persoal e social.

#  UC1032_3: Desenvolver acciéns para favorecer a exploracién do contorno a través do *  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo.
contacto cos obxectos, e as relaciéns do cativo e da cativa cos seus iguais e coas persoas |*  MP0O018. Intervencién con familias e atencién a menores en risco social.
adultas.

*  UC1033_3: Definir, secuenciar e avaliar aprendizaxes, interpretadas no contexto do #  MPO0O015. Desenvolvemento cognitivo e motor.

desenvolvemento infantil de cero a seis anos.

B) Correspondencia dos médulos profesionais coas unidades de competencia para a sia acreditacién.

Médulos profesionais superados Unidades de competencia acreditables

*  MPO0017. Habilidades sociais. #  UC1027_3: Establecer e manter relaciéns fluidas coa comunidade educativa e
coordinarse coas familias, co equipo educativo e con outros profesionais.

#  MPOOI11. Didéctica da educacién infantil. *  UC1028_3: Programar, organizar, realizar e avaliar procesos de intervencién educativa
de centro e de grupo de nenos e nenas.

#  MPO0O012. Autonomia persoal e satde infantil. #  UC1029_3: Desenvolver programas de adquisicién e adestramento en hébitos de
*  MPOO018. Intervencién con familias e atencién a menores en risco social. autonomfa e satde, e programas de intervencién en situaciéns de risco.
*  MPO0O013. O xogo infantil e a sia metodoloxia. *  UC1030_3: Promover e pér en prdctica situaciéns de xogo como eixe da actividade e do

desenvolvemento infantil.

*  MPO0014. Expresién e comunicacién. # UC1031_3: Desenvolver os recursos expresivos ¢ comunicativos do neno e da nena como
medio de crecemento persoal e social.

#  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo. *  UC1032_3: Desenvolver acciéns para favorecer a exploracién do contorno a través do

*  MPO0O018. Intervencién con familias e atencién a menores en risco social. contacto cos obxectos, e as relaciéns do cativo e da cativa cos seus iguais e coas persoas
adultas.

#  MPO0O015. Desenvolvemento cognitivo e motor. #  UC1033_3: Definir, secuenciar e avaliar aprendizaxes, interpretadas no contexto do

desenvolvemento infantil de cero a seis anos.
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6. ANEXO VI

A) Organizacién dos médulos profesionais deste ciclo formativo.

Curso Médulo es10nS Duracién Especialidade do profesorado
Semanais (*)
1° *#  MPOO11. Did4ctica da educacién infantil 9 240 Intervencién sociocomunitaria
1° *  MPO0013. O xogo infantil e a sia metodoloxia 7 187 Servizos 4 comunidade
1° *  MPOO14. Expresién e comunicacion 8 213 Servizos 4 comunidade
1° *  MPO0O015. Desenvolvemento cognitivo e motor 3 213 Intervencién sociocomunitaria
1° *#  MPO0021. Formacién e orientacién laboral 4 107 Formacién e orientacién laboral
Total 1° 36 960
(FCE)
2° *  MPO0012. Autonomia persoal satide infantil 9 155 Servizos 4 comunidade
2° *  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo 7 123 Intervencién sociocomunitaria
2° *  MPO0017. Habilidades sociais 7 123 Intervencién sociocomunitaria
2° *#  MPOO018. Intervencién con familias e atencién a menores en risco 7 123 Intervencién sociocomunitaria
social
2° *  MP0020. Primeiros auxilios 3 53 Procedementos sanitarios e asistenciais.
Profesorado especialista
2° *#  MP0022. Empresa e iniciativa emprendedora 3 53 Formacién e orientacién laboral
Total 2° 36 630
(FCE)
2° *  MPO0019. Proxecto de atencién 4 infancia 26 Intervencién sociocomunitaria.
Servizos 4 comunidade
2° *#  MP0023. Formacién en centros de traballo 384

* Distribucién semanal para os centros que impartan as ensinanzas do ciclo formativo polo réxime ordinario en sesiéns de 50 minutos.

B) Organizacién dos médulos profesionais do ciclo formativo para o réxime de persoas adultas (oferta modular).

As actividades lectivas dos médulos de formacién no centro educativo polo réxime para as persoas adultas
desenvolveranse durante os tres trimestres de que consta o curso académico.

Médulo Sesi(’).ns Duracién Especialidade do profesorado
Semanais (*)

*  MPOO11. Did4ctica da educacién Infantil 9 240 Intervencién sociocomunitaria

*  MPO0O012. Autonomia persoal satide infantil 6 155 Servizos 4 comunidade

#  MPO0013. O xogo infantil e a sda metodoloxia 7 187 Servizos 4 comunidade

*  MPOO14. Expresién e comunicacién 8 213 Servizos 4 comunidade

*  MPOO015. Desenvolvemento cognitivo e motor 8 213 Intervencién sociocomunitaria

#  MP0016. Desenvolvemento socioafectivo 5 123 Intervencién sociocomunitaria

*  MPO0017. Habilidades sociais 5 123 Intervencién sociocomunitaria

*#  MPO0O018. Intervencién con familias e atencién a menores en risco social 5 123 Intervencién sociocomunitaria

*  MP0019. Proxecto de atencién 4 infancia 26 Intervencién sociocomunitaria.
Servizos 4 comunidade

*  MP0020. Primeiros auxilios 2 53 Procedementos sanitarios e asistenciais.
Profesorado especialista

#  MP0021. Formacion e orientacién laboral 4 107 Formacién e orientacién laboral

*  MP0022. Empresa e iniciativa emprendedora 2 53 Formaci6n e orientacién laboral

#  MP0023. Formacién en centros de traballo. 384

* Distribucién semanal para os centros que impartan as ensinanzas do ciclo formativo polo réxime ordinario en sesiéns de 50 minutos.

7.ANEXO VII

Organizacién dos médulos profesionais en unidades formativas de menor duracién.

Médulo profesional Unidades formativas Duracién
*  MPO0021. Formacién e orientacién laboral. *  MPO0021_12. Prevencién de riscos laborais. 45
*  MP0021_22. Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura 62
de emprego




