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bolas que se van producindo no desenvolvemento da
partida, os cales deberdn identificarse en canto a
serie, nimero, valor e c6digo de seguridade.

Disposiciéns adicionais
Primeira.-Soportes técnicos para o xogo do bingo.

As caracteristicas que deben reunir os soportes
técnicos sobre os que se practique e xestione o x0go
do bingo nas suas diferentes modalidades serdn
especificadas por normas que para tal efecto dite a
consellerfa competente en materia de xogo, conxun-
tamente coa conselleria competente en materia de
tributos cando os ditos soportes afecten o control tri-
butario das operaciéns, en que se regulard o réxime
de homologaciéns e autorizaciéns previas 4 stia pos-
ta en funcionamento.

Segunda.-Recofiecemento das homologaciéns.

Serédn reconecidas as homologaciéns que sobre os
ditos soportes fosen expedidas por outras comunida-
des auténomas, o Estado central, ou calquera dos
estados membros da Unién Europea e aqueles que
tefian acordos preferentes con este espazo, sempre
que satisfagan os requirimentos de transparencia,
seguridade e control adecuados.

Disposicions transitorias

Primeira.-Premios da prima do xogo do bingo.

Os premios da prima que se encontren en xogo en
cada sala de bingo no momento da entrada en vigor
desta norma, xunto coas cantidades detraidas para o
dito premio ata a finalizacién da sesién corresponden-
te ao dfa anterior 4 entrada en vigor desta norma, serdn
acumulados nun tinico premio extraordinario que serd
outorgado ao xogador ou xogadores que obtefian o pri-
meiro premio de bingo ordinario na primeira sesién.

Segunda.-Peche temporal de salas de bingo.

As salas de bingo que no momento da entrada en
vigor desta norma estean en situacién de peche tem-
poral e que retomen a sida actividade nos termos pre-
vistos no artigo 44 do Regulamento do xogo do bin-
go, formardn un dnico premio coas contias dos pre-
mios acumulados ao peche, o cal serd outorgado ao
xogador ou xogadores que obtefian o primeiro premio
de bingo ordinario nun ndmero méximo de extrac-
ciéns de bolas non superior a 45, que terd lugar o
mesmo dia da reapertura.

Disposicions derrogatorias

Primeira.

Queda derrogado o Decreto 523/1990, do 29 de
novembro, polo que se prohibfa a instalacién de cai-
xeiros automaticos nas salas de xogo e salas de bin-
go, e limftase a utilizacién de datafonos, asi como de
aparellos autométicos auxiliares no xogo do bingo.

Segunda.

Quedan derrogadas todas as disposiciéns de igual
ou inferior rango que se opofian ao disposto neste
decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Referencias.

1. Todas as referencias que no Decreto 181/2002,
do 10 de maio, polo que se aproba o Regulamento do
xogo do bingo se fagan 4 Conselleria de Xustiza,
Interior e Relaciéns Laborais entenderanse realiza-
das 4 consellerfa competente en materia de xogo.

2. As referencias que se fan 4 Direccién Xeral de
Interior e Proteccién Civil entenderanse realizadas
ao 6rgano con competencia en materia de xogo.

Segunda.-Normas de desenvolvemento.

Habilitase a conselleria competente en materia de
xo0go para ditar todas aquelas normas de desenvolve-
mento necesarias para a aplicacién deste decreto, e
en concreto para determinar mediante orde o valor
facial dos carténs de xogo do bingo nas stas diferen-
tes modalidades, asf como as contias e porcentaxes
dos seus premios.

Terceira.-Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor aos 20 dias da sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, un de xullo de dous mil

dez.

Alberto Nifiez Feijéo
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que
se establece a ordenacion xeral da forma-
cion profesional do sistema educativo de
Galicia.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo
31, determina que é competencia plena da Comuni-
dade Auténoma de Galicia a regulacién e a adminis-
tracién do ensino en toda a sda extensién, nos seus
niveis e graos, nas stias modalidades e especialida-
des, sen prexuizo do disposto no artigo 27 da Cons-
titucién e nas leis orgdnicas que, conforme o punto
primeiro do seu artigo 81, a desenvolvan.
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A Lei orgdnica 5/2002, do 19 de xufo, das cualifi-
cacions e da formacién profesional, ordena un siste-
ma integral de formacién profesional, cualificaciéns
e acreditacién que poida responder con eficacia e
transparencia as demandas sociais e econémicas a
través das diversas modalidades formativas. Con
este fin créase o Sistema Nacional das Cualifica-
ciéns e da Formacién Profesional, en cuxo marco se
deben orientar as acciéns formativas programadas e
desenvolvidas en coordinacién coas politicas activas
de emprego e de fomento da libre circulacién dos
traballadores e das traballadoras.

A citada lei define a formacién profesional como
un conxunto de acciéns formativas que capacitan
para o desempefio cualificado das profesiéns, o
acceso ao emprego € a participacién activa na vida
social, cultural e econémica, e abrangue as ensinan-
zas propias da formacién profesional inicial, as
acciéns de insercién e reinsercién laboral dos traba-
lladores e das traballadoras, asi como as acciéns
orientadas 4 formacién continua nas empresas, que
permitan a adquisicién e a actualizacién permanen-
te das competencias profesionais. A lei establece
como un dos fins do Sistema Nacional das Cualifica-
ciéns e da Formacién Profesional o de promover
unha oferta formativa de calidade, actualizada e
adecuada aos seus destinatarios, consonte as necesi-
dades de cualificacién do mercado laboral e as
expectativas persoais de promocién profesional.

Asf mesmo, establece que a Administracién xeral
do Estado, de conformidade co que se dispén no
artigo 149.1.30" e 7" da Constitucién espafiola, e
logo de consulta ao Consello Xeral de Formacién
Profesional, determinara os titulos de formacién pro-
fesional e os certificados de profesionalidade que
constitdan as ofertas de formacién profesional refe-
ridas ao Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profe-
sionais, creado pola propia lei e regulado polo Real
decreto 1128/2003, do 5 de setembro, modificado
polo Real decreto 1416/2005, cuxos contidos pode-
rdn ampliar as administraciéns educativas, no 4mbi-
to das sdas competencias. Os titulos de formacién
profesional e os certificados de profesionalidade
terdn cardcter oficial e validez en todo o territorio do
Estado, e serdn expedidos polas administraciéns
competentes, a educativa e a laboral, respectiva-
mente.

O Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que
se regulan os centros integrados de formacién profe-
sional na Comunidade Auténoma de Galicia, esta-
blece que estes centros ofrecerdn e impartirdn for-
macién profesional inicial ou regrada, e formacién
para o emprego referida ao Catdlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais, e contribuirdn a alcan-
zar os seus fins. No seu artigo 11, establece que lles
corresponde ds administraciéns educativa e laboral,
cada unha no d4mbito das sdas respectivas competen-
cias, a inspeccién dos centros integrados de forma-
cién profesional, polo que cémpre adecuar a organi-
zacién dos servizos de inspeccién educativa aten-
dendo &s singularidades destes centros.

A Lei orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
cién, dispén que o Goberno do Estado, logo de con-
sulta 4s comunidades auténomas, establecera as
titulaciéns correspondentes aos estudos de forma-
cién profesional, asi como os aspectos bésicos do
curriculo de cada unha delas. Asf mesmo, establece
no seu capitulo IIl que se entende por curriculo o
conxunto de obxectivos, competencias bésicas, con-
tidos, métodos pedagéxicos e criterios de avaliacién
de cada unha das ensinanzas reguladas pola citada
lei.

No artigo 30.2°, da mesma lei, establécese que o
obxectivo dos programas de cualificacién profesio-
nal inicial é que todo o alumnado alcance competen-
cias profesionais propias dunha cualificacién de
nivel 1 da estrutura actual do Catdlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais creado pola citada Lei
5/2002, asi como que tefian a posibilidade dunha
insercién sociolaboral satisfactoria e amplien as
stas competencias bdsicas para proseguir estudos
nas diferentes ensinanzas.

O Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro,
polo que se establece a ordenacién xeral da forma-
cién profesional do sistema educativo, estableceu no
seu capitulo II a estrutura dos titulos de formacién
profesional, tomando como base o Catdlogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais, as directrices fixa-
das pola Unién Europea e outros aspectos de intere-
se social. Os titulos de formacién profesional ordé-
nanse en familias profesionais, e as ensinanzas con-
ducentes 4 sta obtencién organizanse en ciclos for-
mativos, en médulos profesionais asociados a
unidades de competencia do Catdlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais, e en médulos profesio-
nais non asociados 4s citadas unidades.

No mesmo capitulo II, conforme o establecido na
disposicién adicional terceira da Lei orgdnica
5/2002, determina que se establecerd en médulos
especificos a formacién relacionada coas dreas prio-
ritarias de tecnoloxias da informacién e da comuni-
cacién, idiomas e prevencién de riscos laborais,
naqueles ciclos formativos cuxo perfil o exixa. Nos
demais ciclos formativos, esta formacién incorpora-
rase de maneira transversal nos médulos profesio-
nais que forman o titulo, sen prexuizo doutras solu-
ciéns que as administraciéns educativas poidan
habilitar respecto dos idiomas.

No seu capitulo 1V, dedicado 4 definicién do curri-
culo polas administraciéns educativas, determina
que estas, no 4mbito das sdas competencias, esta-
blecerdn os curriculos correspondentes ampliando e
contextualizando os contidos dos titulos 4 realidade
socioeconémica do territorio da stia competencia, e
respectando o seu perfil profesional.

O acceso, a admisién e a matricula regilanse de
xeito que as ensinanzas conducentes aos titulos de
técnico e de técnico superior permitan a configura-
cién de vias formativas adaptadas ds necesidades e
aos intereses persoais, asf como o transito da forma-
cién ao traballo, e viceversa.
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A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igual-
dade de mulleres e homes, establece no artigo 9 que
a Xunta de Galicia adoptard, dentro das stas compe-
tencias, as medidas conducentes a lles proporcionar,
tanto 4s mulleres coma aos homes, unha educacién
para a igualdade.

Cémpre, xa que logo, dispormos dun marco norma-
tivo que regule a formacién profesional do sistema
educativo no dmbito da Comunidade Auténoma de
Galicia, e que permita a definicién dos curriculos
dos ciclos formativos de grao medio e de grao supe-
rior, de xeito que adapten as novas titulaciéns ao
campo profesional e de traballo da realidade socioe-
conémica galega e 4s necesidades de cualificacién
do sector produtivo correspondente canto a especia-
lizacién e polivalencia, de xeito que se posibilite a
insercién laboral cualificada e unha proxeccién pro-
fesional futura.

Asf mesmo, ofréceselles 4s persoas adultas a posi-
bilidade de melloraren a sta cualificacién profesio-
nal, combinando as variables de traballo, responsa-
bilidades persoais e formacién permanente ao longo
da sta vida. Con este fin, regilanse as probas para a
obtencién dos titulos de formacién profesional de
técnico e de técnico superior. Regilanse tamén as
ensinanzas de formacién profesional a distancia, co
obxecto de que se lles poidan ofrecer ds persoas
novas e adultas como resposta aos seus intereses, e
ds stas capacidades e necesidades.

Para estes efectos, determinase que a norma que
aprobe cada curriculo inclia a identificacién do
titulo, o seu perfil profesional, o contorno profesio-
nal, a prospectiva do titulo no sector ou nos sectores,
as ensinanzas do ciclo formativo, a correspondencia
dos médulos profesionais coas unidades de compe-
tencia para a sda acreditacién, validacién ou exen-
cién, asi como os pardmetros do contexto formativo
no relativo a espazos, equipamentos, titulaciéns e
especialidades do profesorado, e as sias equivalen-
cias para efectos de docencia.

Asi mesmo, determinaranse os accesos a outros
estudos, as modalidades e as materias de bacharela-
to que facilitan a conexién co ciclo formativo, as
validaciéns, exenciéns e equivalencias, e a informa-
cién sobre os requisitos necesarios segundo a lexis-
lacién vixente para o exercicio profesional, cando
proceda.

Os curriculos que se establezan ao abeiro do pre-
sente decreto desenvolveranse tendo en conta os
perfis profesionais dos titulos a través dos obxecti-
vos xerais que o alumnado debe alcanzar ao finalizar
un ciclo formativo e os obxectivos propios de cada
médulo profesional, expresados a través dunha serie
de resultados de aprendizaxe, entendidos como as
competencias que deben adquirir os alumnos e as
alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles per-
mitirdn conseguir os logros profesionais necesarios
para desenvolveren as stas funciéns con éxito no
mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe esta-
blécense uns criterios de avaliacién e unha serie de
contidos de tipo conceptual, procedemental e actitu-
dinal redactados de xeito integrado, que proporcio-
nardn o soporte de informacién e destreza preciso
para lograr as competencias profesionais, persoais e
sociais propias do perfil do titulo.

Coa finalidade de facilitar a formacién ao longo da
vida, establécese a posibilidade da divisién de
determinados médulos profesionais en unidades for-
mativas de menor duracién, respectando, en todo
caso, a necesaria coherencia da formacién asociada
a cada unha delas.

A formacién relativa 4 prevencién de riscos labo-
rais dentro do médulo de formacién e orientacién
laboral aumenta a empregabilidade do alumnado
que supere estas ensinanzas e facilita a sia incorpo-
racién ao mundo do traballo.

O médulo de proxecto que, de ser o caso, se inclda
nun ciclo formativo, permitird integrar de xeito glo-
bal os aspectos mdis salientables das competencias
profesionais, persoais e sociais caracteristicas do
titulo que se abordasen no resto dos médulos profe-
sionais, con aspectos relativos ao exercicio profesio-
nal e 4 xestién empresarial.

A inclusién do médulo de formacién en centros de
traballo posibilita que o alumnado complete a for-
macién adquirida no centro educativo mediante a
realizacién dun conxunto de actividades de produ-
cién e/ou de servizos en situaciéns reais de traballo
no dmbito produtivo do centro, de acordo coas exi-
xencias derivadas do Sistema Nacional de Cualifica-
ciéns e Formacién Profesional.

Por outra banda, esta norma dedica un capitulo 4
informacién e 4 orientacién profesional, que ten un
papel clave na formacién profesional do sistema
educativo, determinando os fins e a organizacién dos
servizos e dos recursos.

De conformidade co exposto, por proposta da per-
soa titular da consellerfa con competencias en mate-
ria de educacién, no exercicio da facultade outorga-
da polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sda Presidencia, modifica-
da polas leis 11/1988, do 20 de outubro, 2/2007, do
28 de marzo, e 12/2007, do 27 de xullo, conforme os
ditames do Consello Galego de Formacién Profesio-
nal e do Consello Escolar de Galicia, oido o Conse-
llo Consultivo de Galicia e logo de deliberacién do
Consello da Xunta de Galicia, na stda reunién do dia
un de xullo de dous mil dez,

DISPONO:

CAPfTULO T
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto e admbito de aplicacion.

O presente decreto ten por obxecto establecer a
estrutura, a organizacién e a regulamentacién xeral
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da formacién profesional do sistema educativo, e as
directrices que deben cumprir os curriculos dos
diferentes ciclos formativos no dmbito da Comunida-
de Auténoma de Galicia.

Artigo 2°.-Finalidade da formacion profesional.

1. A formacién profesional comprende un conxun-
to de acciéns formativas que capacitan para o
desempefio cualificado das profesiéns, o acceso ao
emprego e a participacién activa na vida social, cul-
tural e econémica.

2. No 4mbito do sistema educativo ten por finali-
dade preparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptaciéon &s
modificaciéns laborais que se poidan producir ao
longo da vida, asf como contribuir ao seu desenvol-
vemento persoal, ao exercicio dunha cidadania
democrdtica e 4 aprendizaxe permanente.

Ademais, na preparacién das persoas cobrard sin-
gular importancia a transmisién de actitudes e nor-
mas para un desempefio profesional respectuoso co
medio, cumpridor coa normativa de seguridade e
prevencién de riscos laborais, e fortalecedor da cali-
dade e da mellora continua da sta actividade, e do
espirito emprendedor.

Asf mesmo, dirixirase a conseguir o desenvolve-
mento integral da persoa 4 marxe dos estereotipos e
dos papeis en funcién do sexo, o rexeitamento de
toda forma de discriminacién e a garantia dunha
orientacién académica e profesional non condicio-
nada polas diferenzas sexuais.

Artigo 3°.-Obxecto das ensinanzas de formacion
profesional.

1. As ensinanzas de formacién profesional tefien
por obxecto conseguir que os alumnos e as alumnas
adquiran as capacidades que lles permitan:

a) Desenvolver a competencia xeral corresponden-
te 4 cualificacién ou cualificaciéns obxecto dos estu-
dos realizados.

b) Comprender a organizacién e as caracteristicas
do sector produtivo correspondente, e os mecanis-
mos de insercién profesional.

c¢) Cofiecer a lexislacién laboral, e os dereitos e as
obrigas que derivan das relaciéns laborais.

d) Aprender por si mesmos e traballar en equipo,
asi como formarse na prevencién de conflitos e na
stia resolucién pacifica en todos os dmbitos da vida
persoal, familiar e social.

e) Traballar en condiciéns de seguridade e saide,
e previr os posibles riscos derivados do traballo.

f) Desenvolver unha identidade profesional moti-
vadora de futuras aprendizaxes e adaptaciéns 4 evo-
lucién dos procesos produtivos e ao cambio social.

g) Afianzar o espirito emprendedor para o desem-
pefio de actividades e iniciativas profesionais.

h) Lograr as competencias relacionadas coas dreas
prioritarias referidas na Lei orgdnica 5/2002, do 19
de xufio, das cualificaciéns e da formacién profesio-
nal.

i) Facer realidade a formacién ao longo da vida e
utilizar as oportunidades de aprendizaxe a través de
distintas vias formativas para manter a actualizacién
nos dmbitos social, persoal, cultural e laboral, con-
forme as stias expectativas, as sdas necesidades e os
seus intereses.

2. Asf mesmo, a formacién profesional fomentard a
igualdade efectiva de oportunidades entre homes e
mulleres para accederen a unha formacién que per-
mita calquera tipo de opcidéns profesionais, asi como
0 seu exercicio.

Capituro 11
A FORMACION PROFESIONAL NO SISTEMA EDUCATIVO DE GALICIA

Artigo 4°.-Titulos de formacién profesional.

1. Os titulos de formacién profesional son un ins-
trumento para acreditar as cualificaciéns e as com-
petencias propias de cada un deles e asegurar un
nivel de formacién, incluindo competencias profe-
sionais, persoais e sociais para favorecer a competi-
tividade, a empregabilidade e a cohesién social.

2. De conformidade co disposto no artigo 44 da Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, os
titulos son o de técnico e o de técnico superior, que
se agrupan en familias profesionais, segundo o que
se establece no citado Real decreto 1128/2003, do 5
de setembro, polo que se regula o Catdlogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais.

Artigo 5°.-Ciclos formativos.

2

1. As ensinanzas conducentes 4 obtencién dos
titulos de técnico e de técnico superior ordénanse en
ciclos formativos de formacién profesional de grao
medio e de grao superior, respectivamente.

2. As ensinanzas de formacién profesional de grao
medio forman parte da educacién secundaria posto-
brigatoria. Estas ensinanzas capacitardn para o
desempefio de actividades determinadas por traba-
llos de execucién e organizacién, que poderdn ser
auténomos, co limite do uso dos instrumentos e das
técnicas que lle sexan propias.

3. As ensinanzas de formacién profesional de grao
superior forman parte da educacién superior. Estas
ensinanzas capacitan para o exercicio de activida-
des relacionadas con traballos técnicos, que poderdan
ser executados de forma aut6noma e compartindo
responsabilidades superiores.

Carituro IIT
CURRICULO DOS CICLOS FORMATIVOS.

Artigo 6°.-Definicion.

1. Consonte o establecido na Lei orgdnica 2/2006,
do 3 de maio, enténdese por curriculo da formacién
profesional do sistema educativo o conxunto de
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obxectivos, competencias bésicas, contidos, métodos
pedagéxicos e criterios de avaliacién.

2. Os obxectivos dos médulos profesionais virdn
expresados en termos de resultados de aprendizaxe.

3. Para os efectos do disposto neste decreto, esta-
blécense as directrices que regulardn a practica
docente.

Artigo 7°.-Establecemento dos curriculos.

A consellerfa con competencias en materia de
educacién establecerd o curriculo de cada ciclo for-
mativo consonte o tecido produtivo de Galicia e de
acordo coas especificaciéns que se establecen no
presente decreto.

Artigo 8°.-Estrutura dos curriculos.

A norma pola que se estableza o curriculo especi-
ficara:

1. Identificacién do titulo, asf como perfil profesio-
nal, contorno profesional e prospectiva do titulo no
sector ou nos sectores correspondentes:

-ldentificacién.

-Perfil profesional do titulo, onde se especifique:
a) Competencia xeral.

b) Competencias profesionais, persoais e sociais.

¢) Relacion de cualificaciéns e unidades de com-
petencia do Catdlogo Nacional de Cualificaciéns
Profesionais incluidas no titulo.

-Contorno profesional.
-Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

2. Ensinanzas do ciclo formativo e pardmetros
bésicos do contexto:

-Obxectivos xerais.
-Médulos profesionais.
-Espazos e equipamentos.
-Profesorado.

3. Acceso a outros estudos e vinculacién con eles,
asf como a correspondencia de médulos profesionais
coas unidades de competencia.

-Acceso a outros estudos.
-Validaciéns e exenciéns.

-Correspondencia dos médulos profesionais coas
unidades de competencia para a sta acreditacion,
validacién ou exencién.

4. Organizacién da imparticién, onde se especifi-
que:

-Distribucién horaria.
-Desenvolvemento do curriculo.

-Titulaciéns equivalentes e vinculaciéns coas
capacitaciéns profesionais.

-Regulacién do exercicio da profesion, se é o caso.
-Accesibilidade 4s ensinanzas do titulo.
-Autorizaciéns a centros privados.

-Calendario de implantacién.

CapituLo IV
ORGANIZACION DAS ENSINANZAS

Artigo 9°.-Mdédulos profesionais.

1. Os médulos profesionais estardn constituidos
por dreas teérico-practicas de cofiecemento, en fun-
cién das competencias profesionais, que incluirdn as
definidas nas unidades de competencia, as compe-
tencias sociais e as persoais que se pretenda alcan-
zar.

2. Estes médulos profesionais, segundo a sda natu-
reza, estardn asociados ou non a unidades de compe-
tencia do Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Pro-
fesionais.

3. Os médulos profesionais asociados a unidades
de competencia recollen a formacién asociada ds
realizaciéns profesionais descritas nas unidades de
competencia, e seleccionadas no perfil profesional,
e a sta funcién principal é determinar a formacién
necesaria para que o alumnado adquira a especiali-
zacién e a polivalencia profesional requiridas no
emprego. Ademais, poderdn incluir formacién rela-
cionada coas dreas prioritarias.

Artigo 10°.-Organizacion dos médulos en unidades
formativas.

1. Co fin de promover a formacién ao longo da
vida, a imparticién dos médulos profesionais pode-
rase organizar en unidades formativas de menor
duracién nas condiciéns que determine a conselleria
con competencias en materia de educacién, que logo
de superadas serdn certificables e terdn validez no
dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia. A
superacién de todas as unidades formativas do
médulo profesional dard dereito 4 certificacion des-
te.

2. A unidade formativa incluird un ou varios resul-
tados de aprendizaxe, en coherencia coas unidades
de competencia ds que estea asociado o médulo, de
ser o caso.

Artigo 11°.-Estrutura dos médulos profesionais.
1. Os médulos profesionais especificardn:

-Denominacion e cédigo.

-Equivalencia en créditos ECTS ou ECVET, de ser

0 caso.
-Duracién en horas.

-Obxectivos, expresados en termos de resultados
de aprendizaxe.

-Criterios de avaliacién.



N° 131 « Luns, 12 de xullo de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 12.641

-Contidos bésicos, que quedardn descritos de xei-
to integrado, en termos de procedementos, conceptos
e actitudes.

-Orientaciéns pedagéxicas para o seu desenvolve-
mento.

2. No caso de que o médulo estea organizado en
unidades formativas de menor duracién, a estrutura
destas serd similar 4 dos médulos profesionais, e
especificardn:

-Denominacién e cédigo.
-Duracién en horas.

-Obxectivos, expresados en termos de resultados
de aprendizaxe.

-Criterios de avaliacién.

-Contidos bésicos, que quedardn descritos de xei-
to integrado, en termos de procedementos, conceptos
e actitudes.

Artigo 12°.-Médulo de formacién e orientacion
laboral.

1. O médulo de formacién e orientacién laboral
(FOL) incluird formacién relacionada coa segurida-
de e a saidde laboral, a avaliacién e a prevencién de
riscos profesionais, a lexislacién laboral bdsica, os
dereitos e os deberes que derivan das relaciéns labo-
rais, a organizacién do traballo e as relaciéns na
empresa, asi como a lexislacién relativa 4 igualdade
de oportunidades e non discriminacién das persoas
con discapacidade, e contribuird de xeito especifico
a favorecer procesos de insercién laboral para o
exercicio da profesién.

2. A superacién do médulo de FOL acreditard a
formacién necesaria equivalente ao nivel bdsico de
prevencién de riscos laborais establecida no Real
decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se apro-
ba o regulamento dos servizos de prevencién.

Artigo 13°.-Mdédulo de empresa e iniciativa empren-

dedora.

O médulo de empresa e iniciativa emprendedora
incluird formacién no cofiecemento do respectivo
sector produtivo na Comunidade Auténoma de Gali-
cia. Estard dirixido a fomentar a iniciativa empren-
dedora, a innovacién e a creatividade na empresa.
Incluird, ademais, formacién sobre a creacién e a
seleccion da forma xuridica e da xestién administra-
tiva e financeira de empresas, o autoemprego, e a
asuncién de responsabilidades e funciéns no empre-
go por conta propia, para facilitar o acceso ao
emprego e a reinsercién laboral.

Artigo 14°.-Médulo de proxecto.

1. O médulo de proxecto nos titulos de técnico
superior ten por finalidade a integracién efectiva dos
aspectos madis salientables das competencias profe-
sionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo
que se abordasen no resto dos médulos profesionais,

xunto con aspectos relativos ao exercicio profesional
e 4 xestién empresarial.

2. Desenvolverase durante o derradeiro periodo do
ciclo formativo e poderd coincidir coa realizacién
dunha parte do médulo profesional de formacién en
centros de traballo. Avaliarase logo de cursado o
médulo profesional de centros de traballo, co obxec-
to de posibilitar a incorporacién das competencias
adquiridas nel.

3. O médulo de proxecto organizarase sobre a base
da titorfa individual e colectiva. A sda atribucién
docente corresponderalle ao profesorado que impar-
ta docencia en médulos asociados & unidade de com-
petencia do ciclo formativo correspondente, prefe-
rentemente nos de segundo curso.

Artigo 15°.-Mddulo de formacion en centros de tra-

ballo.

1. O médulo profesional de formacién centros de
traballo (FCT) ten carécter obrigatorio en todos os
ciclos formativos e desenvolverase procurando apli-
car as competencias profesionais adquiridas no cen-
tro educativo, complementadas con aquelas previa-
mente identificadas entre as actividades produtivas
do centro de traballo. Poderan quedar exentas, nas
condicions establecidas no artigo 53.3° deste decre-
to, as persoas que acrediten unha experiencia labo-
ral relacionada cos estudos profesionais respectivos.

2. O médulo de FCT ten as seguintes finalidades:

a) Completar a adquisicién de competencias profe-
sionais propias de cada titulo alcanzadas no centro
educativo.

b) Adquirir unha identidade e unha madureza pro-
fesional motivadoras para a aprendizaxe ao longo da
vida e para as adaptaciéns aos cambios das necesi-
dades de cualificacién.

c¢) Completar conecementos relacionados coa pro-
ducién, a comercializacién, a xestién econémica e os
sistemas de relaciéns sociolaborais das empresas, co
fin de facilitar a insercién laboral.

d) Avaliar os aspectos mdis salientables da profe-
sionalidade alcanzada polo alumnado no centro edu-
cativo, e acreditar os aspectos requiridos no empre-
go que non se poidan verificar por exixir situaciéns
reais de traballo.

3. Con caricter xeral, o médulo profesional de for-
macién en centros de traballo deberase cursar logo
de alcanzada a avaliacién positiva en todos os médu-
los profesionais realizados no centro educativo, agés
o médulo de proxecto. De ser o caso, os curriculos
dos ciclos formativos de formacién profesional pode-
ran determinar os médulos profesionais que, como
minimo, se deban ter superado para realizar o médu-
lo de formacién en centros de traballo. Non obstan-
te, e en funcién do tipo de oferta, das caracteristicas
propias de cada ciclo formativo e da dispofiibilidade
de postos formativos nas empresas, a consellerfa con
competencias en materia de educacién poderd deter-



12.642 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 131 o Luns, 12 de xullo de 2010

minar outro calendario para a suda realizacién, que
poderd coincidir co desenvolvemento dos outros
médulos.

4. As actividades deste médulo desenvolveranse
fundamentalmente nos centros produtivos, en situa-
ciéns reais de traballo, e non terdn cardcter laboral.

Artigo 16°.-Incorporacion das linguas estranxeiras.

1. O curriculo dos ciclos formativos incorporard un
moédulo profesional de lingua estranxeira naqueles
ciclos formativos en que asi se dispofia na norma
pola que se establece o titulo.

2. Sen prexuizo do establecido no punto anterior,
os curriculos dos ciclos formativos que determine a
consellerfa con competencias en materia de educa-
cién, e sempre que o perfil profesional do ciclo asi o
esixa, poderdn incorporar un médulo profesional de
lingua estranxeira.

3. A consellerfa con competencias en materia de
educacién poderd determinar que certos médulos
profesionais dos ciclos formativos se poidan impartir
nunha lingua estranxeira. Estes médulos serdn
impartidos polo profesorado con atribucién docente
neles e que, ademais, posta a habilitacién lingiifsti-
ca correspondente ao nivel B2 do Marco Comin
FEuropeo de Referencia para as Linguas.

4. Asf mesmo, a consellerfa con competencias en
materia de educacién promoverd acciéns dirixidas 4
mellora das competencias lingiifsticas do alumnado
de formaciéon profesional para favorecer a sia inser-
cién laboral e a competitividade dos sectores produ-
tivos.

Artigo 17°.-Incorporacion das tecnoloxtas da infor-
macion e da comunicacion.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacién
incorporaranse en todos os ciclos formativos de xei-
to transversal e a través das actividades de ensino e
aprendizaxe, sen prexuizo da sda incorporacién en
médulos especificos cando asi se dispofia na norma
pola que se estableza o titulo correspondente.

CapiTuLO V

OFERTAS DE FORMACION PROFESIONAL NO SISTEMA EDUCATIVO

Artigo 18°.-Vias para obtencion dos titulos de for-
macién profesional.

Os titulos de formacién profesional poderdn obter-
se a través das ofertas de ensinanzas que se recollen
neste decreto ou ben mediante a superacién das pro-
bas organizadas para a stia obtencién directa. Asf
mesmo, para a obtencién dos titulos terase en conta
o establecido no artigo 8.3° da Lei orgdnica 5/2002,
do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacién
profesional, e no Real decreto 1224/2009, do 17 de
xullo, de recofiecemento das competencias profesio-
nais adquiridas por experiencia laboral.

Artigo 19°.-Flexibilidade das ofertas.

1. As ofertas de acciéns formativas de formacién
profesional irdn dirixidas 4 adquisicién e 4 mellora
das competencias e das cualificaciéns profesionais,
promovendo a formacién permanente, organizdndose
en ciclos formativos, en cursos para unha maior
especializacién ou formacién especifica para deter-
minados colectivos, co fin de que as persoas avan-
cen no seu itinerario de formacién profesional inde-
pendentemente da sta situacién en cada momento.

2. As ofertas destas ensinanzas poderanse flexibi-
lizar de xeito que permitan, nomeadamente ds per-
soas adultas, a posibilidade de combinaren o estudo
e a formacién coa actividade laboral, coas cargas
familiares ou con outras actividades, respondendo
asi d4s necesidades e aos intereses persoais. Para
isto, estas ensinanzas poderanse ofrecer de xeito
completo ou parcial.

3. A consellerfa con competencias en materia de
educacién promoverd a formacién profesional na
modalidade a distancia para permitir a formacién
complementaria que requiran as persoas que supe-
ren un proceso de avaliacién e acreditacién de com-
petencias profesionais adquiridas a través de la
experiencia laboral, coa finalidade de que poidan
obter un titulo de formacién profesional ou a certifi-
cacién correspondente.

Artigo 20°.-Réximes e modalidades das ofertas de
formacion profesional.

1. As ensinanzas de ciclos formativos poderédn cur-
sarse:

a) Polo réxime ordinario: por curso completo en
modalidade presencial.

b) Polo réxime para as persoas adultas:
-Por curso completo en modalidade presencial.

-De xeito parcial por médulos, nas modalidades
presencial, semipresencial ou a distancia, nas con-
diciéns e cos requisitos que se establezan.

-De xeito parcial por unidades formativas de
menor duracién, nas modalidades presencial, semi-
presencial ou a distancia, nas condiciéns e cos
requisitos que se establezan.

2. As ofertas flexibles para atender as necesidades
de cualificaciéon de colectivos especificos poderan
realizarse nos réximes e nas modalidades que a con-
sellerfa con competencias en materia de educacién
determine, asi como a través do proceso de avalia-
cién, recofiecemento e acreditacién de competen-
cias.

Artigo 21°.-Oferta completa dos ciclos formativos.

Os centros educativos ofrecerdn, con cardcter
xeral, os ciclos formativos de grao medio e superior
que tefian autorizados, por curso completo.
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Artigo 22°.-Oferta parcial dos ciclos formativos.

A consellerfa con competencias en materia de
educacién, sen prexuizo do establecido no artigo
anterior, poderd autorizar a oferta de xeito parcial
dos ciclos formativos, por médulos profesionais e por
unidades formativas de menor duracién. Esta oferta
queda reservada 4s persoas adultas e mesmo podera
concentrarse en determinados periodos do ano.

Artigo 23°.-Modalidades a distancia e semipresen-
cial.

1. A consellerfa con competencias en materia de
educacién poderd autorizar os centros que impartan
ensinanzas de formacién profesional na modalidade
presencial para as impartir en oferta parcial nas
modalidades semipresencial e a distancia. As activi-
dades presenciais de titorfa e avaliacién realizaran-
se dentro dos centros.

2. Os centros publicos das administraciéns educa-
tivas que impartan exclusivamente formacién a dis-
tancia quedan exceptuados do disposto no punto
anterior.

3. A consellerfa con competencias en materia de
educacién determinara a oferta, o acceso, a matricu-
la e a avaliacién, e adoptard as medidas necesarias
para poder levar a cabo esta modalidade.

Artigo 24°.-Probas para a obtencion dos titulos de
técnico e de técnico superior.

1. A consellerfa con competencias en materia de
educacién convocard anualmente probas para a
obtencién dos titulos de técnico e de técnico supe-
rior. Na convocatoria correspondente determinaran-
se os ciclos formativos e os centros docentes publi-
cos designados para a realizacién das probas, asi
como o periodo de matriculacién e as datas de reali-
zacion. As probas realizaranse de xeito diferenciado
por médulos profesionais e tomardn como referencia
os resultados de aprendizaxe e os criterios de avalia-
cién dos curriculos dos ciclos formativos vixentes.

2. A conselleria con competencias en materia de
educacién poderd organizar probas especificas des-
tinadas a determinados colectivos.

Artigo 25°.-Cursos para unha maior especializa-
cion.

1. Co fin de facilitar a aprendizaxe ao longo da
vida, a consellerfa con competencias en materia de
educacién poderd autorizar a imparticién de cursos
de maior especializacién que complementen a com-
petencia profesional alcanzada nos ciclos formativos
que, de acordo co disposto na disposicién adicional
novena do citado Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, asi o establezan, naqueles centros que
tefian autorizadas as ensinanzas.

2. A certificacién académica que se lles expida ds
persoas tituladas que superen unha especializacién
mencionard o titulo ao que esta se refira, e acredita-
rd as respectivas unidades de competencia do Catd-
logo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

Artigo 26°.-Formacion especifica para determina-
dos colectivos.

A consellerfa con competencias en materia de
educacién poderd realizar ofertas formativas dirixi-
das a persoas discapacitadas, xente nova con fraca-
so escolar, persoas con risco de exclusién social e
outros colectivos especificos. As devanditas ofertas,
ademais de incluir médulos asociados ao Catdlogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais, poderdn
incorporar médulos apropiados para a adaptacién 4s
necesidades especificas do colectivo beneficiario.

CapiTuLo VI

CENTROS QUE IMPARTAN FORMACION PROFESIONAL DO SISTEMA
EDUCATIVO

Artigo 27°.-Centros docentes.

As ensinanzas de formacién profesional do sistema
educativo poderanse impartir nos seguintes centros:

a) Centros publicos e privados autorizados pola
consellerfa con competencias en materia de educa-
cion.

b) Centros integrados de formacién profesional.
c¢) Centros de referencia nacional.

Artigo 28°.-Requisitos dos centros onde se impartan
as ensinanzas de formacién profesional.

1. Todos os centros ptblicos e autorizados que
ofrezan ensinanzas conducentes 4 obtencién dos
titulos de técnico e de técnico superior axustaranse
ao establecido na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacién, e nas normas que a desenvolvan. En
todo caso, deberdn cumprir os seguintes requisitos,

alén dos establecidos na sda propia normativa:

a) Contar con acceso independente desde o exte-
rior, en edificaciéns que non sexan de uso exclusivo
escolar.

b) Reunir as condiciéns hixiénicas, acusticas, de
habitabilidade e de seguridade que se sinalan na
lexislacién. Os espazos en que se desenvolva a pric-
tica docente terdn ventilacién e iluminacién natural.

¢) Dispor das condiciéns de calquera tipo que posi-
biliten o acceso, a circulacién e a comunicacién das
persoas con discapacidade, de acordo co disposto na
lexislacién aplicable en materia de promocién da
accesibilidade e eliminacién de barreiras, sen prexui-
zo dos axustes razoables que se deban realizar.

d) Cumprir os requisitos de espazos e equipamen-
tos establecidos na norma pola que se establece o
curriculo correspondente.

e) Dispor, como minimo, dos espazos seguintes,
dos que se indican as sudas superficies minimas:

-Despachos de direccién, actividades de coordina-
cién e orientacién: 30 m? en total, distribuidos en
tres espazos, dos que os dedicados a actividades de
coordinacién e os de orientacién terdn como minimo
10 m2 cada un.
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-Secretaria: 12 m?2.

-Biblioteca: 30 m2, para centros entre unha e cinco
unidades; 50 m2, para centros entre seis e dez unida-
des; 60 m2, para centros de once unidades ou mais.

-Sala de profesorado: 20 m2, para centros entre
unha e cinco unidades. Para centros con mdis de
cinco unidades a superficie anterior de 20 m? incre-
mentarase en 4 m? por cada unidade mdis.

Asi mesmo, deberdn contar con aseos e servizos
hixiénico-sanitarios adecuados ao nimero de postos
escolares, dos que deberdn estar adaptados para
persoas con discapacidade os que estableza a lexis-
lacién aplicable en materia de accesibilidade, no
relativo 4 sda cantidade, 4 sia proporcién e 4s sdas
condiciéns de uso funcional.

2. As instalaciéns poderdn ser comtns a outras
ensinanzas que se impartan no mesmo centro educa-
tivo. Os espazos formativos definidos para cada ciclo
formativo poderdn utilizarse de forma non simulta-
nea para outros ciclos formativos ou outras ensinan-
zas, sempre que as actividades formativas sexan
afins e se dispofia dos equipamentos requiridos.

3. A autorizacién concedida a un centro para
impartir un determinado ciclo formativo poderd ser
extensiva a outros ciclos formativos da mesma fami-
lia profesional e do mesmo grao do que xa tefia auto-
rizado, logo de comprobacién pola conselleria con
competencias en materia de educacién de que os
espazos formativos sexan similares e cumpran os
requisitos para o novo ciclo formativo.

4. Co obxecto de poder utilizar as instalaciéns pro-
pias de d4mbitos profesionais, a consellerfa con compe-
tencias en materia de educacién poderd autorizar, para
impartir os ciclos formativos de formacién profesional
do sistema educativo, o uso doutros espazos e doutros
dmbitos, sempre que sexan adecuados para o desen-
volvemento das actividades docentes, que se identifi-
quen eses espazos e que a sta superficie garde propor-
cién co nimero de estudantes e satisfaga as caracterfs-
ticas que lles correspondan, acreditando documental-
mente que tefien concedida autorizacién para uso
exclusivo ou preferente das instalaciéns durante o
tempo en que se desenvolvan as actividades formati-
vas. En calquera caso, estes espazos e dmbitos, asi
como os itinerarios que conduzan a eles, incorporardn
as condiciéns de accesibilidade precisas que permitan
0 seu uso por parte do alumnado con discapacidade.

5. Os centros docentes que impartan formacién
profesional terdn en réxime presencial, como madxi-
mo, 30 alumnos por unidade escolar. O nimero de
postos escolares nestes centros fixarase nas corres-
pondentes disposiciéns que autoricen a sia apertura
e o seu funcionamento, tendo en conta as instala-
ciéns e as condiciéns materiais correspondentes.

Artigo 29°.-Xestion administrativa e académica.

Os centros sostidos con fondos publicos que
impartan ensinanzas de formacién profesional con-
forme o que se establece neste decreto deberdn uti-

lizar na sda xestién administrativa e académica os
procedementos informatizados que a conselleria
con competencias en materia de educacién determi-
ne.

Artigo 30°.-Calidade nos centros educativos.

A consellerfa con competencias en materia de
educacién promoverd a calidade das actividades for-
mativas e de xestién nos centros de formacién profe-
sional mediante o recofiecemento do esforzo que
contribta 4 sda excelencia.

Capituro VII
PROFESORADO

Artigo 31°.-Equipo docente.

1. O equipo docente do ciclo formativo estard
constituido polo conxunto de profesores e profesoras
que impartan docencia nos médulos que o integran.

2. Cada médulo dun ciclo formativo constitie unha
unidade de oferta formativa e serd impartido, con
cardcter xeral, por un s6 membro do equipo docente,
sen prexuizo do establecido no artigo 14° deste
decreto.

3. En todo caso, coa finalidade de favorecer a coor-
dinacién, a cohesién e a integracién dos contidos e
das actividades de ensino e aprendizaxe, o ntimero
de profesores e profesoras que constitian o equipo
docente serd o menor posible.

4. Excepcionalmente, consonte o artigo 95.2° da
Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
para determinados médulos poderanse incorporar
como profesorado especialista profesionais, non
necesariamente titulados, que desenvolvan a sta
actividade no dambito laboral, atendendo 4 sda cuali-
ficacién e 4s necesidades do sistema educativo.

Artigo 32°.-Titorta.

1. Cada grupo de alumnos e alumnas dun ciclo for-
mativo terd un profesor ou unha profesora que
desempefien a titoria, que pertencerdn ao equipo
que imparta docencia en cada curso académico.

2. O equipo docente do ciclo formativo desempe-
flard as funciéns de titorfa colectiva en relacién ao
establecido no artigo 14° deste decreto.

3. O profesorado que exerza a titoria terd as fun-
ciéns que establezan os regulamentos orgédnicos dos
centros nos que se impartan as ensinanzas regula-
das neste decreto e as que determine a conselleria
con competencias en materia de educacién, se é o
caso.

CapriTuLo VIII
DESENVOLVEMENTO DO CURRICULO

Artigo 33°.-Desenvolvemento curricular por parte
do centro.

1. Os centros educativos desenvolverdn o curricu-
lo das ensinanzas de formacién profesional de acor-
do coas caracteristicas e as expectativas do alumna-
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do, con especial atencién ds necesidades daquelas
persoas que presenten unha discapacidade, e as
posibilidades formativas do medio, especialmente
no médulo profesional de formacién en centros de
traballo, e reflectirano na programacioén xeral anual
tendo en conta as necesidades de desenvolvemento
econémico, social e de recursos humanos do seu
dambito socioprodutivo.

2. A programacién xeral anual nos centros que
impartan varios ciclos formativos deberd exporse
con criterios homoxéneos, ainda que con respecto s
especificidades que sexa conveniente establecer
para as ensinanzas propias de cada profesion.

Artigo 34°.-Programacidns.

1. Os centros educativos desenvolverdn o curricu-
lo das ensinanzas de formacién profesional median-
te a elaboracién das correspondentes programaciéns
para cada médulo profesional, e ateranse ao que
establezan os regulamentos orgdnicos dos centros
nos que se impartan as ensinanzas reguladas neste
decreto.

2. A programacion, que se organizard en unidades
did4cticas, debera concretar os seguintes aspectos:

a) Concrecién do curriculo en relacién 4 sta ade-
cuacién ds caracteristicas do dmbito produtivo.

b) Relacién de unidades did4cticas que a integran,
que contribuirdn ao desenvolvemento do médulo
profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado
para o desenvolvemento de cada unha. Por cada uni-
dade diddctica precisarase:

-Resultados de aprendizaxe do curriculo que se
tratan.

-Obxectivos especificos.
-Contidos.

-Criterios de avaliacién que se aplicardn para a
verificacién da consecucién dos obxectivos por par-
te do alumnado.

-Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avalia-
cién, con xustificacién de para que e de como se rea-
lizardn, asi como os materials e 0s recursos necesa-
rios para a sta realizacién e, de ser o caso, os instru-
mentos de avaliacién.

¢) Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién
positiva e os criterios de cualificacién.

d) Procedemento para a recuperaciéon das partes
non superadas.

e) Procedemento sobre o seguimento da programa-
cién e a avaliacién da propia prictica docente.

3. O equipo docente adaptard e xustificard as pro-
gramaciéns 4s necesidades educativas do alumnado
que forme o seu grupo de atencién. Cando o progre-
so dun alumno ou dunha alumna non responda glo-
balmente aos obxectivos programados, o profesorado
adoptard as oportunas medidas de reforzo educativo.

4. O equipo docente realizard o seguimento das
programaciéns de cada médulo, con indicacién do
grao de cumprimento con respecto 4 programacion e,
en caso de desviaciéns, cunha xustificacién razoada.

5. Dado o cardcter singular do médulo de forma-
cién en centros de traballo e do médulo de proxecto,
a consellerfa con competencias en materia de educa-
cién determinar4 as pautas para a sia programacion.

6. A consellerfa con competencias en materia de
educacién promoverd o uso das tecnoloxias da infor-
macién e da comunicacién na elaboracién e no
seguimento das programacions.

Artigo 35°.-Metodoloxia.

1. A metodoloxia para utilizar na formacién profe-
sional especifica tratard de forma globalizada os
contidos cientificos, tecnoléxicos e organizativos
asociados 4s sdas ensinanzas, e integrard a teorfa e
a préctica, de xeito que se promova no alumnado
unha visién global e coordinada dos procesos produ-
tivos nos que deber4 intervir como profesional.

2. As ensinanzas de formacién profesional para as
persoas adultas organizaranse cunha metodoloxia
flexible e aberta, baseada na autoaprendizaxe, e
adaptada &s sdas condiciéns, capacidades, necesi-
dades, e aos seus intereses persoais, que lles permi-
ta a conciliacién da aprendizaxe con outras activida-
des e responsabilidades.

3. Nestas ensinanzas prestardselles unha atencién
adecuada 4s persoas con discapacidade, no relativo
ds condiciéns de accesibilidade e cos recursos de
apoio necesarios en cada caso.

CapiTuLO IX
ACCESO A FORMACION PROFESIONAL DO SISTEMA EDUCATIVO

Artigo 36°.-Acceso aos ciclos formativos.

1. Consonte o establecido no artigo 41° da Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, pode-
rd cursar a formacién profesional de grao medio
quen dispofia do titulo de graduado en educacién
secundaria obrigatoria, e poderd cursar a formacién
profesional de grao superior quen dispofia do titulo
de bacharelato.

2. Malia o disposto no punto anterior, quen non
cumpra as condiciéns de titulacién indicadas pode-
rd tamén acceder aos ciclos formativos tras a supe-
racion dunha proba, que regulard, de acordo co esta-
blecido neste decreto, a conselleria con competen-
cias en materia de educacién, ou con outros estudos
declarados equivalentes para os efectos de acceso.

3. As persoas que acrediten ter superadas total-
mente as probas de acceso 4 universidade para
maiores de vinte e cinco anos quedardn exentas da
realizacién da proba de acceso aos ciclos formativos
que se indica no punto anterior.

4. Para aquelas ensinanzas de formacién profesio-
nal conducentes a titulos que polo seu perfil profe-
sional requiran determinadas condiciéns psicoffsi-
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cas ligadas a situaciéns de seguridade ou saude, a
consellerfa con competencias en materia de educa-
cién poderd requirir a presentacién da documenta-
cién xustificativa necesaria, ou a realizacién de
determinadas probas, cando asf se indique na norma
que regule cada titulo. Cando se trate de persoas con
discapacidade, estes requisitos adicionais deberan
respectar a lexislacién en materia de igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal.

Artigo 37°.-Convocatoria das probas de acceso.

1. A consellerfa con competencias en materia de
educacién convocard, cando menos unha vez ao ano,
as probas de acceso a ciclos formativos de grao
medio e superior 4s que se refire o artigo 36°.2 des-
te decreto.

2. Sen prexuizo do anterior, a consellerfa con com-
petencias en materia de educacién poderd convocar
as citadas probas de acceso a ciclos formativos de
graos medio e/ou superior para atender a demanda
de colectivos especificos.

3. As persoas con necesidades especificas deriva-
das de discapacidades fisicas, psiquicas ou senso-
riais poderdn solicitar as medidas ou os recursos
adicionais necesarios para desenvolver a proba de
acceso.

4. A adaptacién da proba que deban superar estas
persoas deberd respectar o esencial dos referentes
de avaliacién establecidos para cada un dos ciclos
formativos de graos medio ou superior.

Artigo 38°.-Acceso mediante proba d formacion
profesional de grao medio.

1. A proba de acceso aos ciclos formativos de grao
medio deberd acreditar que o alumnado posida os
cofiecementos e as habilidades suficientes para cur-
sar con aproveitamento as ensinanzas respectlivas, e
adecuarase a aspectos bdsicos do curriculo das
materias da educacién secundaria obrigatoria que se
determinen.

2. Poderan participar na proba de acceso aos
ciclos formativos de grao medio as persoas que non
cumpran os requisitos académicos exixidos para
acceder a eles e tefian cumpridos dezasete anos, ou
os cumpran no ano natural de realizacién da proba.

3. Esta proba estruturarase en tres partes, cada
unha delas asociada a unha serie de competencias
bésicas:

a) Parte sociolingiifstica: tomard como referencia
as competencias bdsicas de comunicacién lingiifsti-
ca e a competencia bdsica social e cidada.

b) Parte matemética: tomard como referencia as
competencias bdsicas de matematicas.

¢) Parte cientifico-técnica: tomard como referencia
as competencias bésicas do cofiecemento e a inte-
raccién co mundo fisico.

4. A conselleria con competencias en materia de
educacién regulard, de acordo coa normativa vixen-
te, a exencién da parte da proba que proceda, para
quen supere determinados médulos dun programa
de cualificacién profesional inicial ou formacién
equivalente, para quen dispofia dun certificado de
profesionalidade, ou para quen acredite unha deter-
minada cualificacién ou experiencia laboral de, polo
menos, o equivalente a un ano con xornada comple-
ta.

Artigo 39°.-Acceso mediante proba d formacion
profestonal de grao superior.

1. A proba de acceso aos ciclos formativos de grao
superior deberd acreditar que o alumno poste a
madureza en relacién cos obxectivos de bacharelato
e as suas capacidades referentes ao campo profesio-
nal de que se trate, e adecuarase a aspectos bésicos
do curriculo das materias das modalidades de
bacharelato que se determinen.

2. Poderan participar na proba de acceso aos
ciclos formativos de grao superior as persoas que
non cumpran os requisitos académicos exixidos para
acceder ao ciclo formativo de grao superior e se ato-
pen nalgunha das seguintes situaciéns:

a) Ter cumpridos dezanove anos ou cumprilos no
ano natural de realizacién da proba.

b) Cumprir ou ter cumpridos dezaoito anos no ano
natural de realizacién da proba, e dispor dun titulo
de técnico relacionado con aquel ao que se desexe
acceder.

3. Esta proba estruturarase en ddas partes:

a) Parte comun: valorard a madureza e a idoneida-
de das persoas candidatas para seguiren con éxito os
estudos de formacién profesional de grao superior,
asf como a sda capacidade de razoamento e expre-
sién escrita.

b) Parte especifica: valorard as capacidades de
base referentes ao campo profesional de que se tra-
te, e versard sobre cofiecementos basicos das mate-
rias de referencia establecidas para cada ciclo for-
mativo ao que se pretenda acceder.

4. A consellerfa con competencias en materia de
educacién regulard, de acordo coa normativa vixen-
te, a exencién da parte da proba que proceda, para
quen supere un ciclo formativo de grao medio, para
quen dispofia dun certificado de profesionalidade,
como minimo de nivel 2, relacionado co ciclo forma-
tivo que se pretenda cursar, ou para quen acredite
unha determinada cualificacién ou experiencia
laboral de, polo menos, o equivalente a un ano con
xornada completa no campo profesional relacionado
cos estudos que se queiran cursar.

Artigo 40°.-Cualificacion das probas de acceso.

A cualificacién de cada unha das partes da proba
serd numérica, entre cero e dez puntos. A nota final
da proba calcularase sempre que se obtefia polo
menos unha puntuacién de catro puntos en cada
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unha das partes, e serd a media aritmética destas,
expresada con dous decimais. Serd positiva a cuali-
ficacién de cinco puntos ou superior. En caso con-
trario, a nota final cualificarase como «non apto/a».

Artigo 41°.-Cursos de preparacion da proba.

1. A consellerfa con competencias en materia de
educacién poderd ofrecer cursos destinados 4 prepa-
raciéon das probas para o acceso 4 formacién profe-
sional de grao medio por parte de quen superara
determinados médulos dun programa de cualifica-
cién profesional inicial, asi como para o acceso 4
formacién profesional de grao superior por parte de
quen dispofia do titulo de técnico nas ensinanzas
reguladas neste decreto.

2. Para as persoas que realizaran o curso de prepa-
racion da proba de acceso ao que se fai referencia no
punto anterior, e de acordo co establecido no arti-
go 27 do citado Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, no célculo final da nota da proba engadi-
raselle 4 media aritmética a puntuacién resultante
de multiplicar a cualificacién obtida no devandito
curso polo coeficiente 0,15 ou aqueloutro que, de
ser o caso, o substitda.

Artigo 42°.-Validez das probas de acceso.

1. As probas de acceso a ciclos formativos de grao
medio e de grao superior terdn validez en todo o
territorio nacional. Nos ciclos formativos de grao
superior, o acceso a cada un deles mediante proba
quedard determinado de acordo coa parte especifica
desta.

2. Quen realizase a proba na Comunidade Auténo-
ma de Galicia e non a superase na sia totalidade
poderd manter a cualificacién obtida nas partes
superadas cunha puntuacién igual ou superior a cin-
co en futuras convocatorias de probas de acceso a
ciclos formativos en Galicia durante un maximo de
dous anos.

Artigo 43°.-Acceso ao réxime para as persoas adul-
tas.

1. Poderd incorporarse 4 oferta polo réxime para as
persoas adultas quen tefia cumpridos dezaoito anos
ou os cumpra no ano natural en que comece o curso
escolar.

Excepcionalmente, poderdn acceder as persoas
maiores de dezaseis anos que o soliciten e tefian un
contrato laboral que lles impida acudir aos centros
educativos polo réxime ordinario, ou que sexan
deportistas de alto rendemento.

2. Con caricter xeral, as condiciéns de acceso 4
oferta por este réxime serdn as mesmas que as esta-
blecidas no artigo 36° deste decreto.

3. Malia o anterior, coa finalidade de facilitar a
formacién permanente, a integracién social e a
inclusién de persoas e de grupos desfavorecidos no
mercado de traballo, poderdn acceder 4 oferta par-
cial sen cumpriren as condiciéns de acceso as per-
soas adultas que desexen cursar ofertas de médulos

profesionais incluidos en titulos e asociados a uni-
dades de competencia do Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciéns Profesionais.

Artigo 44°.-Requisitos de acceso para participar nas
probas de obtencién directa dos titulos.

1. Para se presentar ds probas de obtencién direc-
ta dos titulos requirirase cumprir algunha das condi-
ciéns de acceso ds que se refire o artigo 36° deste
decreto, e ademais:

a) Ter dezaoito anos, para os titulos de técnico.

b) Ter vinte anos, para os titulos de técnico supe-
rior, ou dezanove anos no caso de posuir xa o titulo
de técnico.

2. As persoas que cursen a oferta 4 que se refire o
punto 3 do artigo 43° do presente decreto poderan
presentarse a estas probas para a superacién dos
moédulos profesionais que tefian pendentes. En todo
caso, a solicitude do titulo requirird cumprir as con-
diciéns de acceso ds que se refire o artigo 36° deste
decreto.

CAPITULO X
ADMISION E MATRICULA NOS CICLOS FORMATIVOS

Artigo 45°.-Admision do alumnado.

1. Na admisién de alumnado aos ciclos formativos
de grao medio e de grao superior, cando non existan
prazas suficientes, atenderase exclusivamente ao
expediente académico do alumnado, con indepen-
dencia de que o alumnado proceda do mesmo centro
ou doutro distinto.

2. A consellerfa con competencias en materia de
educacién establecerd unha reserva dun minimo do
dez por cento e un maximo do vinte por cento das
prazas de cada ciclo que se imparta nos centros
ptblicos e nos centros privados concertados para o
alumnado con discapacidade, sempre que a sta dis-
capacidade permita cursar o ciclo solicitado. No
caso de non cubrirse as prazas reservadas ao alum-
nado con discapacidade acumularanse ao resto dos
colectivos.

3. A consellerfa con competencias en materia de
educacion establecerd unha reserva dun minimo do
vinte por cento e un mdximo do trinta por cento das
prazas de cada ciclo que se imparta nos centros
ptblicos e nos centros privados concertados para o
acceso, a través de proba, daquelas persoas que non
cumpran os requisitos académicos exixidos con
cardcter xeral.

4. Nos ciclos formativos de formacién profesional
de grao medio, cando non existan prazas suficientes,
seleccionarase o alumnado pola maior nota media do
expediente académico da titulacién que dea acceso
ou, de ser o caso, a nota final das probas de acceso.
En caso de empate, e por mor de favorecer o fomen-
to das vocaciéns nas dreas con infrarrepresentacion
de mulleres ou de homes, seleccionarase en virtude
do sexo menos representativo na drea profesional en
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que se demande a praza de formacién. De persistir o
empate efectuarfase un sorteo.

5. Nos ciclos formativos de grao superior de forma-
cién profesional, cando non existan prazas suficien-
tes, terd prioridade o alumnado que:

a) Cursase a modalidade de bacharelato que se
determine para cada ciclo coas materias vinculadas
a el.

b) Cursase a modalidade de bacharelato sen
algunha das materias vinculadas ao ciclo.

¢) Cursase algunha das modalidades de bacharela-
to distintas das establecidas nos pardgrafos anterio-
res.

d) Dispofia do titulo de técnico superior ou equiva-
lente.

e) Dispofia dunha titulacién universitaria ou equi-
valente.

Dentro de cada un dos colectivos, a orde de priori-
dade vird determinada por:

1) A maior nota media no expediente académico.

2) Maior nota ou maior nota media nas materias
vinculadas.

En caso de empate en cada un destes casos, e por
mor de favorecer o fomento das vocaciéns nas dreas
con infrarrepresentacién de mulleres ou de homes,
seleccionarase en virtude do sexo menos representa-
tivo na drea profesional en que se demande a praza
de formacién. De persistir o empate efectuarfase un
sorteo.

6. No caso da oferta parcial a que se fai referencia
no artigo 22° do presente decreto, a consellerfa con
competencias en materia de educacién poderd esta-
blecer criterios de admisién diferentes aos estable-
cidos con cardcter xeral.

Artigo 46°.-Matricula.

1. No caso de oferta completa, a matricula realiza-
rase para cada un dos cursos académicos en que se
organicen as ensinanzas que conformen o ciclo for-
mativo. A conselleria con competencias en materia
de educacién establecerd os criterios de promocién
para poder formalizar a matricula no segundo curso.

2. No caso de oferta parcial, a matricula realizara-
se por médulos profesionais ou por unidades forma-
tivas de menor duracién. En calquera caso, a matri-
cula na oferta parcial non poderd superar a carga
lectiva anual que a consellerfa con competencias en
materia de educacién determine.

3. O alumnado poderd ser avaliado dun mesmo
médulo profesional un maximo de catro convocato-
rias, con independencia do réxime ou da modalida-
de que se curse, agds no caso do médulo profesional
de formacién en centros de traballo, que o serd de
ddas.

4. O alumnado que esgote as catro convocatorias
previstas no punto anterior por motivos de doenza,
discapacidade, sufrir unha situacién de violencia de
xénero ou outros que condicionen ou impidan o
desenvolvemento ordinario dos estudos poderd soli-
citar unha convocatoria extraordinaria polo procede-
mento que determine a consellerfa con competen-
cias en materia de educacién, para rematar os seus
estudos.

5. A consellerfa con competencias en materia de
educacién establecerd os procedementos que se
seguirdn nos casos de traslado, renuncia e baixa de
matricula para a oferta completa e parcial.

Artigo 47°.-Matricula en réximes diferentes.

1. A matricula en ciclos formativos polo réxime
ordinario non poderd ser compatible coa matricula
en ningunha ensinanza do mesmo réxime.

2. No caso de ensinanzas de réximes diferentes, e
coa compatibilidade horaria que se determine, pode-
rase autorizar a matricula simultdnea.

3. Durante o perfodo de vixencia da matricula,
unha persoa non poderd estar matriculada simulta-
neamente nun mesmo médulo profesional nas moda-
lidades a distancia, semipresencial ou presencial,
asf como nas probas para a obtencién deste.

CAPITULO XI
A AVALIACION

Artigo 48°.-Aspectos xerais do proceso de avalia-
cion.

1. O profesorado avaliard, de xeito individual e en
equipo, tanto as aprendizaxes dos alumnos e das
alumnas como a sda propia practica docente.

2. Na avaliacién da propia practica docente terase
en conta o seguimento a que se refire o artigo 34°.4
do presente decreto, e valorarase, entre outras, a
programacién, a organizacién e a concrecién do
curriculo en relacién 4 stia adecuacion 4s caracterfs-
ticas do dmbito produtivo e ds necesidades do alum-
nado.

3. A avaliacién realizarase ao longo de todo o pro-
ceso formativo do alumnado, polo que ten un cardc-
ter continuo. Por este motivo, serd necesaria a asis-
tencia do alumnado 4s actividades programadas para
os distintos médulos profesionais do ciclo formativo.
A consellerfa con competencias en materia de edu-
cacién poderd establecer o nimero de faltas que
implique a perda do dereito 4 avaliacién continua.

4. No desenvolvemento do curriculo mediante a
elaboracién das correspondentes programaciéns dos
médulos profesionais, tal e como se establece no
artigo 34° deste decreto, prestarase especial aten-
cién 4 toma de decisiéns propias do proceso de ava-
liacién e, en particular:

a) Dos procedementos para avaliar o progreso da
aprendizaxe do alumnado e 4 correspondencia entre
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os instrumentos xerais de avaliacién e os criterios de
avaliacién.

b) A planificacién das actividades de recuperacién
de médulos profesionais pendentes, e expresamente
aquelas que poidan ser realizables de xeito auténo-
mo polo alumnado.

¢) Aos criterios e ds pautas de avaliacién que cum-
pra ter en conta na avaliacién do alumnado con
necesidades educativas especiais ou con algtin tipo
de discapacidade.

4. Co fin de garantir a funcién formativa que ten a
avaliacién e o dereito do alumnado a que o seu ren-
demento escolar se avalie con plena obxectividade,
conforme o establecido na normativa vixente, para
cada médulo profesional deberase informar dos cri-
terios de avaliacién que se vaian aplicar para evi-
denciar a adquisicién das competencias estableci-
das no curriculo, asf como do nivel minimo que se
considere suficiente para alcanzar a avaliacién posi-
tiva.

5. En todo caso, cando se trate de formacién diri-
xida a persoas adultas, o proceso avaliador adapta-
rase 4s suas peculiaridades.

6. Para o caso de ofertas parciais de unidades for-
mativas de menor duracién, que constitian unidades
formativas establecidas no curriculo do ciclo forma-
tivo correspondente, seguirase o procedemento esta-
blecido neste capitulo.

Artigo 49°.-Procedementos para a avaliacion do
alumnado.

1. Os procedementos de avaliacién aplicados polo
equipo docente terdn en conta a competencia xeral e
as capacidades profesionais, persoais e sociais
caracterfsticas do titulo, que constitien a referencia
para definir os obxectivos xerais do ciclo formativo e
os obxectivos, expresados en termos de resultados
de aprendizaxe, dos médulos profesionais que o con-
forman. A valoracién do grao de consecucién destes
resultados de aprendizaxe farase tomando como
referencia inmediata os criterios de avaliacién esta-
blecidos para cada médulo.

2. Na avaliacién do médulo de formacién en cen-
tros de traballo, terase en conta a valoracién feita
pola persoa ou as persoas responsables designadas
polos correspondentes centros de traballo para o
seguimento da formacién do alumnado durante a
estadia nestes.

3. Os procesos de avaliacién adecuaranse ds nece-
sidades metodol6xicas que presenta o alumnado con
necesidades especificas, e garantirase a sta accesi-
bilidade 4s probas de avaliaciéon.

Artigo 50°.-Cualificacions.

1. A cualificacién dos médulos profesionais serd
numérica, entre 1 e 10, sen decimais, agés no de for-
macién en centros de traballo (FCT) que se cualifi-
card como «apto/apta», ou «non apto/non aptar.

Consideraranse positivas as puntuaciéns iguais ou
superiores a cinco puntos.

2. A nota final do ciclo formativo serd a media arit-
mética das cualificaciéns numéricas obtidas en cada
un dos médulos, expresada con dous decimais. Os
moédulos validados ou exentos non se poderdn com-
putar para os efectos de cédlculo de cualificacién
final do ciclo formativo.

Artigo 51°.-Documentacion resultante do proceso
de avaliacion.

1. Os documentos do proceso de avaliacién das
ensinanzas de formacién profesional son o expedien-
te académico do alumnado, as actas de avaliacién e
os informes de avaliacién individualizados. Os infor-
mes de avaliacién e os certificados académicos son
os documentos bésicos que garanten a mobilidade
do alumnado.

2. O informe de avaliacién individualizado inclui-
rd as cualificaciéns parciais ou valoraciéns de
aprendizaxe outorgadas ata ese momento ao alumno
ou 4 alumna, as medidas tomadas de reforzo educa-
tivo ou de flexibilizacién na duracién das ensinan-
zas, as validaciéns ou exenciéns concedidas, as acti-
vidades propostas para a recuperacién de médulos,
e cantos outros aspectos de indole educativa se con-
sideren salientables.

Capituro XII
VALIDACIONS E EXENCIONS DE MODULOS PROFESIONAIS

Artigo 52°.-Validacions de mddulos profesionais
pola acreditacion de unidades de competencia do
Catdglogo Nactonal de Cualificacions Profesionais.

Quen tefa acreditada unha unidade de competen-
cia que forme parte do Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciéns Profesionais terd validados os médulos
profesionais correspondentes, segundo se determine
na norma que estableza cada titulo e se recolla na
norma pola que se estableza o curriculo correspon-
dente.

Artigo 53°.-Validacions e exencions.

1. Ademais dos médulos profesionais validados
conforme o que se indica no artigo anterior, poderan-
se validar aqueles médulos profesionais que se
determinen na norma que estableza cada titulo e na
norma pola que se estableza o curriculo correspon-
dente, de ser o caso.

Malia o anterior, quen superase o médulo profesio-
nal de formacién e orientacién laboral, ou o médulo
profesional de empresa e iniciativa emprendedora
en calquera dos ciclos formativos correspondentes
aos titulos establecidos ao abeiro da Lei orgéni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién, terd valida-
dos os devanditos médulos en calquera outro ciclo
formativo establecido ao abeiro da mesma lei.

2. O médulo profesional de formacién e orienta-
cién laboral de calquera titulo de formacién profe-
sional poderd ser obxecto de validacién sempre que
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se cumpran os requisitos establecidos no artigo
45.3° do Real decreto 1538/2006, do 15 de decem-
bro, que se acredite polo menos un ano de experien-
cia laboral e se posta o certificado de técnico en
prevencién de riscos laborais, nivel bdsico, expedi-
do consonte o disposto no Real decreto 39/1997, do
17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion.

3. Poderé determinarse a exencién total ou parcial
do médulo profesional de formacién en centros de
traballo pola sda correspondencia coa experiencia
laboral, sempre que se acredite unha experiencia,
correspondente ao traballo a tempo completo dun
ano, relacionada cos estudos profesionais respecti-
vos.

4. A experiencia laboral a que se refire o punto
anterior acreditarase mediante a certificacién da
empresa onde se adquirira a experiencia laboral, na
cal conste especificamente a duracién do contrato, a
actividade desenvolvida e o perfodo de tempo en que
se realizou a actividade. No caso de traballadores ou
traballadoras por conta propia, exixirase a certifica-
cién da alta no censo de obrigados tributarios, cunha
antigiiidade minima dun ano, asi como unha decla-
racién da persoa interesada das actividades madis
representativas.

Artigo 54°.-Procedemento de validacidns e exen-
cions.

1. As solicitudes de validacién de estudos cursa-
dos por acreditacién de unidades de competencia, e
de exencién por correspondencia coa préictica labo-
ral, con médulos profesionais dos ciclos formativos,
requiren a matriculacién previa do alumnado para
continuar estudos nun centro docente autorizado
para impartir estas ensinanzas.

2. As validaciéns que se establecen neste capitu-
lo, asi como a exencién do médulo profesional de
formacién en centros de traballo, serdn recofiecidas
pola direccién do centro docente onde conste o
expediente académico do alumno ou da alumna, de
acordo co que estableza a consellerfa con competen-
cias en materia de educacién. A solicitude ird acom-
paiiada da certificacién académica oficial dos estu-
dos cursados ou, se for o caso, do certificado de pro-
fesionalidade ou da acreditacién parcial de unida-
des de competencia.

3. As validaciéns non previstas nos artigos anterio-
res deberdn ser solicitadas ao Ministerio de Educa-
cién, consonte o establecido no artigo 50.5° do Real
decreto 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se
establece a ordenacién xeral da formacién profesio-
nal do sistema educativo, que resolverd o que
corresponda en cada caso.

Artigo 55°.-Cualificacion e rexistro dos mddulos
profesionais validados ou declarados exentos.

1. A validacién ou a exencién dos médulos profe-
sionais que proceda quedard rexistrada no expedien-
te académico do alumno ou da alumna, nas actas de

avaliacién e na certificacién académica, respectiva-
mente, como:

a) Validado, naqueles médulos profesionais que
fosen obxecto de validacion.

b) Exento, segundo corresponda, naqueles casos
en que o médulo profesional de formacién en centros
de traballo fose obxecto de exencién.

2. Os médulos profesionais validados ou exentos
non poderan ser computados para os efectos do c4l-
culo da cualificacién final do ciclo formativo.

Artigo 56°.-Validaciéns das ensinanzas de ciclos
Jormativos de grao supertior e estudos universitarios.

A consellerfa con competencias en materia de
educacién e as universidades da Comunidade Auté-
noma de Galicia, no 4mbito da stdas competencias,
fixardn o procedemento que deberd seguirse para o
recofiecemento das validaciéns que proceda entre as
ensinanzas dos ciclos formativos de grao superior e
os estudos universitarios de grao, ou equivalente.

CapituLo XIII
TITULACION E CERTIFICACION

Artigo 57°.-Tutulacion.

1. Para a obtencién do titulo de técnico ou de téc-
nico superior cumprird acreditar a superaciéon de
todos os médulos profesionais de que conste o
correspondente ciclo formativo, asi como cumprir os
requisitos de acceso a el.

2. Os titulos de técnico e técnico superior tefien
cardcter oficial e validez académica e profesional en
todo o territorio do Estado; acreditan as cualifica-
ciéns profesionais, as unidades de competencia
incluidas no titulo e a formacién que contefien.

3. A superacién dun ciclo formativo de grao medio
dard dereito 4 obtencién do titulo de técnico que
corresponda. A superacién dun ciclo formativo de
grao superior dard dereito 4 obtencién do titulo de
técnico superior correspondente.

Artigo 58°.-Certificacion e rexistro.

1. Quen non superase na sda totalidade as ensi-
nanzas de cada un dos ciclos formativos terd dereito
a que se lle expida un certificado académico dos
moédulos profesionais superados, o cal terd, ademais
dos efectos académicos, efectos de acreditacién par-
cial acumulable das competencias profesionais
adquiridas en relacién ao Sistema Nacional de Cua-
lificaciéns e Formacién Profesional.

Neste caso, as administraciéns laborais competen-
tes expediranlle a quen o solicite o certificado de
profesionalidade correspondente sempre que, a tra-
vés das ensinanzas profesionais cursadas no sistema
educativo, obtivese a certificacién académica que
acredite a superacién dos médulos profesionais aso-
ciados a unidades de competencia que conformen
ese certificado de profesionalidade.
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2. Os certificados académicos expediraos a direc-
cién do centro publico dependente da conselleria
con competencias en materia de educacién, en
impresos oficiais normalizados, logo de solicitude da
persoa interesada. Estes certificados deberédn expre-
sar as cualificaciéns obtidas, tanto positivas como
negativas, con indicacién da convocatoria concreta,
do centro educativo e do curso académico, ata a data
de emisién da certificacion.

3. A consellerfa con competencias en materia de
educacién establecerd o procedemento de certifica-
cién e rexistro das unidades formativas cursadas e
superadas, conforme o que se establece no presente
decreto.

CapiTuLo XIV
INFORMACION E ORIENTACION PROFESIONAL

Artigo 59°.-Fins.

A informacién e a orientacién profesional na for-
macién profesional do sistema educativo terdn os
seguintes fins:

a) Difundir as ofertas destas ensinanzas e informar
sobre elas, asf como sobre os requisitos académicos
establecidos e as posibilidades de acceso a elas,
atendendo 4s condiciéns, 4s necesidades e aos inte-
reses das persoas que demanden a informacién.

b) Orientar o alumnado cara aos ciclos formativos
que mellor se adapten 4s stias circunstancias per-
soais, de maneira que a opcién elixida permita supe-
rar os obxectivos dos médulos profesionais e termi-
nar a totalidade do ciclo formativo, e sen que supo-
fla risco para a sua integridade fisica nin a dos
demais.

¢) Informar e orientar sobre as oportunidades de
aprendizaxe e os posibles itinerarios formativos para
facilitar a insercién e a reinsercién laborais, a
mellora no emprego, asf como a mobilidade profesio-
nal no mercado de traballo.

d) Informar sobre as titulaciéns académicas e
sobre as oportunidades de acceso ao emprego, e
orientar sobre as posibilidades de adquisicién, ava-
liacién e acreditaciéon de competencias e cualifica-
ciéns profesionais requiridas no mundo laboral, e o
progreso nelas ao longo de toda a vida.

Artigo 60°.-Organizacion.

1. A conselleria con competencias en materia de
educacién, contando coa cooperacién doutras insti-
tuciéns e coa dos axentes sociais, de ser o caso, pro-
moverd o desenvolvemento dunha rede de servizos
de informacién e orientacién profesional nos centros
educativos, nas condiciéns que se establezan.

2. A consellerfa con competencias en materia de
educacién, no dmbito das stias competencias, pro-
porcionaralle informacién ao alumnado do sistema
educativo, 4s familias e 4 sociedade en xeral. Asf
mesmo, estableceranse as medidas e os instrumen-
tos necesarios de apoio e reforzo para facilitar a

informacién, a orientacién e o asesoramento aos
colectivos con risco de exclusién, persoas que aban-
donan cedo o sistema educativo, de escasa cualifica-
cién profesional, desempregadas, emigrantes, mulle-
res vitimas de violencia de xénero, asi como 4s per-
soas con necesidades especificas.

3. Os centros que impartan formacién profesional
poderdn prestar atencién singularizada 4s empresas
do seu dmbito territorial, especialmente 4s pequenas
e 4s medianas, co fin de desefiar itinerarios formati-
vos axustados ds stas necesidades.

CAPITULO XV
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Artigo 61°.-Flexibilizacion modular de ciclos for-
matiwos.

O alumnado con necesidades educativas especiais
poderd ser autorizado, cando as necesidades de apoio
especifico asf o xustifiquen, para cursar os ciclos for-
mativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por
moédulos, cunha temporalizacién distinta 4 estableci-
da con cardcter xeral. A conselleria con competencias
en materia de educacién establecerd o procedemento
para a autorizacién das flexibilizaciéns modulares.

Artigo 62°.-Accesibilidade universal ds ensinanzas
de formacion profesional.

1. A consellerfa con competencias en materia de
educacién garantird que o alumnado poida acceder e
cursar as ensinanzas de formacién profesional que
se regulan neste decreto nas condiciéns establecidas
na disposicién derradeira décima da Lei 51/2003,
do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades,
non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

2. As programaciéns que desenvolvan o curriculo
das ensinanzas de formacién profesional deberdn ter
en conta o principio de «desefo para todos». Para tal
efecto, recollerdn as medidas necesarias co fin de
que o alumnado poida conseguir a competencia xeral
do titulo, expresada a través das competencias profe-
sionais, persoais e sociais, asf como os resultados de
aprendizaxe de cada un dos médulos profesionais.

3. En calquera caso, estas medidas non poderdn
afectar de forma significativa a consecucién dos
resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos médulos profesionais.

Disposiciéns adicionais
Primeira.-Outras titulacions equivalentes para os
efectos de acceso.

1. Sen prexuizo do establecido no artigo 36° deste
decreto, poderase acceder de forma directa aos
ciclos formativos de grao medio con estas titulaciéns
ou con estes estudos superados:

a) Titulo de técnico dun ciclo formativo de grao
medio de formacién profesional especifica.

b) Titulo de técnico auxiliar de formacién profesional.



12.652 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 131 o Luns, 12 de xullo de 2010

¢) Segundo curso do bacharelato unificado e poli-
valente (BUP) ou ter un maximo de ddas materias
pendentes no conxunto dos dous primeiros cursos.

d) Segundo curso do primeiro ciclo experimental
da reforma das ensinanzas medias (REM).

e) Das ensinanzas de artes aplicadas e oficios
artisticos, terceiro curso do plan de estudos de 1963
ou segundo curso de comins experimental.

f) Outros estudos declarados equivalentes a algin
dos anteriores, para os efectos académicos ou de
acceso.

2. Sen prexuizo do establecido no artigo 36° deste
decreto, poderase acceder aos ciclos formativos de
grao superior con estas titulaciéns ou con estes estu-
dos superados:

a) Titulo de bacharel establecido na Lei orgdnica
1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral do sis-
tema educativo.

b) Segundo curso de calquera modalidade de
bacharelato experimental regulado pola orde minis-
terial do 21 de outubro de 1986 (BOE do 6 de

novembro).

¢) Curso de orientacién universitaria (COU) ou
preuniversitario (PREU).

d) Titulo de técnico especialista, de técnico supe-
rior ou equivalente para efectos académicos.

e) Titulacién universitaria ou equivalente para
efectos académicos.

f) Outros estudos declarados equivalentes a algtin dos
anteriores, para os efectos académicos ou de acceso.

Segunda.-Relacion coas empresas

1. A consellerfa con competencias en materia de
educacién promoverd a colaboracién coas empresas
e entidades empresarias e, en particular, coas mais
implicadas en sectores clave da economia galega e
as relacionadas cos sectores emerxentes.

2. Esta colaboracién ten a seguinte finalidade:

a) Realizaciéon do médulo de formacién en centros
de traballo.

b) Imparticién de médulos profesionais incluidos en
titulos de formacién profesional ou médulos formati-
vos incluidos en certificados de profesionalidade nas
instalaciéns das empresas, co fin de garantir que a
formacién se realice cos equipamentos mdis actuais.

¢) Uso polas empresas das instalaciéns e do equi-
pamento dos centros, nas condiciéns que se determi-
ne, sempre que non interfiran no desenvolvemento
das actividades docentes.

d) Actualizacién profesional dos traballadores e
das traballadoras, asf como do profesorado. Esta for-
macién poderd incluir estadfas temporais do profe-
sorado nas empresas, tanto para a formacién dos
seus traballadores e das stas traballadoras como
para a actualizacién do profesorado.

e) A validacién das acciéns de formacién desen-
volvidas nas empresas, de acordo cos requisitos que
se establezan, co fin de lles facilitar aos seus traba-
lladores e 4s sidas traballadoras a obtencién dun titu-
lo de formacién profesional.

f) Desenvolvemento conxunto de proxectos de
innovacién.

3. A colaboracién formalizarase mediante convenio.

Terceira.-Programas de cualificacion profesional
inicial.

1. Os médulos especificos asociados a unidades
de competencia de cualificaciéns profesionais de
nivel 1 incluidos nos programas de cualificacién
profesional inicial desenvolven a competencia do
perfil profesional, e formardn parte da formacién
profesional do sistema educativo. A conselleria con
competencias en materia de educacién establecerd
o curriculo dos médulos especificos dos respectivos
perfis profesionais consonte o tecido produtivo de
Galicia.

2. De acordo co disposto no artigo 30 da Lei org4-
nica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e sen pre-
xuizo dos efectos académicos previstos no arti-
go 38°.4 deste decreto, as certificaciéns académicas
expedidas pola conselleria con competencias en
materia de educacién ds persoas que superen os
médulos obrigatorios dos programas de cualificacién
profesional inicial dardn dereito, a quen o solicite, 4
expediciéon dos certificados de profesionalidade
correspondentes pola administracién competente.

Cuarta.-Capacitacions e carnés profesionais.

Os curriculos das ensinanzas de formacién profesio-
nal incluirdn a formacién requirida para a obtencién de
carnés profesionais, certificados de capacitacién profe-
sional, ou calquera outro tipo de habilitacién que sexa
competencia da Xunta de Galicia e garde relacién co
nivel e o perfil profesional correspondentes. As persoas
que tefian superada a referida formacién poderdselle
expedir a habilitacién pertinente en cada caso.

Quinta.-Proteccion de datos de cardcter persoal.

A obtencién e o tratamento dos datos persoais do
alumnado, e en especial os contidos nos documentos
oficiais a que se refire este decreto, a sda cesién duns
centros a outros e a adopcién de medidas que garan-
tan a seguridade e a confidencialidade dos devandi-
tos datos someteranse ao disposto na lexislacién
vixente en materia de proteccién de datos de cardc-
ter persoal e na disposicién adicional vixésimo ter-
ceira da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de edu-

cacion.
Disposicion transitoria

Unica.-Vixencia das titulaciéns de formacién profe-
sional establecidas pola Let orgdnica 1/1990, do 3 de
outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo.

De conformidade co establecido no artigo 18.3° do
Real decreto 806/2006, polo que se establece o
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calendario de aplicacién da Lei organica 2/2006, de
educacién, mentres que non se produza a implanta-
cion dos novos titulos de formacién profesional
seguirdn vixentes as titulaciéns e os curriculos deri-
vados da Lei orgdnica 1/1990, do 3 de outubro, de
ordenacién xeral do sistema educativo.

Disposicion derrogatoria
Unica.-Derrogacion de normas.

Queda derrogado o Decreto 239/1995, do 28 de
xullo, polo que se establece a ordenacién xeral dos
estudos de formacién profesional especifica en Gali-
cia e as directrices sobre os seus titulos, asi como
todas as disposiciéns de igual ou inferior rango que
se opofian ao disposto neste decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Modificacion do Decreto 99/2004, do 21
de maio, polo que se regula a organizacién e o fun-
cionamento da Inspeccion Educativa e o acceso ao
corpo de inspectores de Educacion na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Engéddeselle un punto 3 ao artigo 8, coa seguinte
redaccion:

«3. Sen prexuizo do establecido nos puntos ante-
riores, para o caso dos centros integrados de forma-
cién profesional, das escolas oficiais de idiomas,
dos conservatorios superiores e profesionais de
musica e danza, das escolas de arte e superiores de
desefio, e daqueloutros centros docentes que, polas
sdas caracterfsticas singulares o requiran, a Admi-
nistracién educativa poderd organizar a inspeccién
mediante subsectores especificos, que poderdn
exceder do dmbito do sector ou da provincia. Dadas
as peculiaridades destes subsectores, a consellerfa
con competencias en materia de educacién podera
ditar normativa especifica para a adscricién a
eles».

Segunda.-Desenvolvemento normativo.

Autorizase a persoa titular da conselleria con com-
petencias en materia de educacién para ditar as dis-
posiciéns que sexan necesarias para a execucion e o
desenvolvemento do establecido neste decreto.

Terceira.-Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor o dfa seguinte ao da
stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, un de xullo de dous mil dez.

Alberto Nifiez Feij6o
Presidente

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria

I1I. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Correccion de erros.-Resolucion do 28 de
maio de 2010, da Secretaria Xeral de
Modernizacion e Innovacion Tecnoloxica,
pola que se aproban as bases reguladoras
para a concesién de axudas, no dmbito da
Comunidade Auténoma de Galicia, cofi-
nanciadas polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (Feder), para a
extension de redes de transporte de alta
capacidade en poboacidns con maior
demanda desatendida de Galicia, en réxi-
me de concorrencia competitiva, e se pro-

cede d sia convocatoria para o periodo
2010-2012.

Advertidos erros na referida resolucién, publicada
no DOG n° 104, do 3 de xufio de 2010, procede efec-

tuar as seguintes correccions:

Na péxina 10.009, na disposicién derradeira segun-
da, debe engadirse un novo pardgrafo: «Para estes
efectos, cumpriuse co tramite de notificacién previa
do réxime de axudas 4 Comisién Europea, e atépase
pendente de autorizacién polo érgano competente da
dita comisién».

Na péxina 10.015, no artigo 15.f) 3. onde di: «Ope-
rar a rede durante un periodo minimo de 10 anos, con-
tado desde a data en que as obras fosen integramente
aprobadas pola Xunta de Galicia...» debe dicir: «Ope-
rar a rede durante un perfodo minimo de 10 anos, con-
tado desde a data en que as obras fosen integramente
aprobadas conformes pola Xunta de Galicia...».

Na pédxina 10.015, no artigo15.g), debe engadirse:
«Asi mesmo, o beneficiario deberd conservar a
documentacién por un perfodo de tres anos a partir
do peche do programa operativo, tal como se define
no artigo 89, nimero 3, do Regulamento 1083/2006,
do Consello».

Na péxina 10.017, no artigo 21.e), onde di: <A UTE
deber4 constituirse nun prazo maximo de 10 dfas con-
tados desde a notificacién da resolucién de concesion
da subvencién e non podera disolverse ata que trans-
corra o prazo de prescricién previsto nos artigos 35 e
63 da Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de
Galicia.», debe dicir: «<A UTE deberase constituir
nun prazo méaximo de 10 dfas contados desde a noti-
ficacién da resolucién de concesién da subvencién e
non poderd disolverse durante o perfodo ao que se
estendan as obrigas derivadas da subvencién».

Nas péxinas 10.021 e 10.022 os artigos 31 e 33

quedardn redactados como segue:
«Artigo 31.-Xustificacion da realizacion do proxecto.

1. O cumprimento da obriga de xustificacién da
subvencién efectuarase ante o 6érgano concedente



