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Quinto. Tribunales.

1. A la hora de nombrar a los miembros de los tri-
bunales las comisiones tendran en cuenta los requisitos
y el procedimiento establecidos en los puntos primero
y segundo de la Orden de 4 de agosto de 1995 sobre
_organizacion de las pruebas en lo concerniente a la com-
posicion de los tribunales. '

2. Los profesores que reunan los requisitos citados
y que deseen formar parte de los tribunales lo solicitaran
a los presidentes de las comisiones correspondientes
antes del 31 de enero de 1996. En la solicitud indicaran
la materia de su especialidad, el centro en que prestan
servicio y los cursos a los que imparten docencia. Las
comisiones, por su parte, comprobaran que todas las
solicitudes cumplen los requisitos establecidos.

3., Corresponde a las comisiones designar al pre-
sidente y secretario de los tribunales. Asimismo podran
incluir en -los mismos ‘en calidad de vocales a los pro-

fesores especialistas designados para cumplir las fun-

ciones previstas en el punto undécimo, 4 de la Orden
de 10. de diciembre de 1992. Los restantes miembros
seran nombrados de entre los-profesores que lo hubieran
solicitado procediendo a un sorteo entre ellos cuando
su nimero exceda al de vocales necesarios. ,

4. Con objeto de garantizar la imparcialidad del pro-
ceso, se evitara que los profesores califiquen los ejer-
cicios de sus propios alumnos. Un vocal designado por
cada centro se incorporard al tribunal correspondiente
con las mismas atribuciones que estos vocales tienen
en las pruebas de acceso correspondientes al Curso de
Orientacion Universitaria. -

5. En el momento en que se constituyan los tribu-
nales, las comisiones haran entrega a los presidentes

de los tribunales de las pruebas elaboradas para cada

convocatoria.

6. Una vez corregidos los ejercicios, los tribunales
celebraran una sesion de calificacidon a la que asistiran
todos sus miembros, incluidos los vocales designados

por los centros. El resultado de la prueba se comunicara

a los centros 'y en esa comunicacion se hara constar
la calificaciéon obtenida en todas y cada una de las mate-
rias objeto de examen. . ,

Sexto. Reclamacion.de los alumnos.

1. Los critérios de correccién especificos a los que .

se refiere el apartado segundo deberan ser conocidos
por los miembros del tribunal en el momento de rea-
lizarse las pruebas y serviran de base para la correccion
de los ejercicios; asimismo, se haran pudblicos una vez
realizados los examenes en los centros en los que los
alumnos hayan cursado sus estudios de Bachillerato. En
los ejercicios concretos que se entreguen a los alumnos
debera figurar la puntuacién maxima que se asigna a
cada parte del mismo. ~

2. En las reclamaciones que presénten los alumnos
contra las calificaciones obtenidas debera constar-el o
los criterios de correcciéon que estiman mal aplicados,
asi como cuantas alegaciones crean oportunas.

3. El plazo de presentacion de las reclamaciones
serd de cinco dias habiles a contar desde el momento
en que se hagan publicas las calificaciones en los cen-

tros. Estas reclamaciones se presentaran ante el Rector

de la Universidad, Presidente de la Comisién, que las
resolvera en el plazo méas breve posible. La resoluciéon
del Presidente de la Comisién pone fin a la_via admi-
nistrativa. ~ o

Madrid, 21 de diciembre de 1995.—E| Secretario de .

Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ulastres, y el de
Universidades e Investigacion, Enric Banda Tarradellas.

limos. Sres. Directores generales de Renovacion Peda-
, géglca y de Investigacion Cientifica y Ensefianza
uperior.

MINISTERO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
© PUBLICAS -

- 642 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995,

de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, por-la que se modifican los
procedimientos de jubilacion del personal civil
incluido en el dmbito de cobertura del Régi-
men de Clases Pasivas del Estado.

.La disposicion final primera de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, en relaciéon con lo dispuesto en la
disposicion final tercera de la Ley 39/1992, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1993, establece que por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica se modificaran los procedi-
mientos de jubilacién del personal civil incluido en el
ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del
Estado, con el fin de agilizar y simplificar los tramites
necesarios para proceder al reconocimiento y pago de
las pensiones publicas. :

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, he dispuesto: ‘

Primero. Definiciones.—A los efectos de esta Reso-
lucion, se entiende por: S '

Procedimientos de jubilacion: El conjunto de actua-
ciones administrativas orientadas a declarar la jubilaciéon
forzosa por edad, voluntaria o por incapacidad perma-
nente para el servicio del personal funcionario incluido
en el ambito de aplicacién sefialado en el apartado
segundo. , : ;

Organo de jubilacién: El érgano administrativo com-
petente para tramitar y declarar la jubilacion del fun-
cionario. ‘

Organo médico: Es el que se determine por la Admi-
nistracion General del Estado o la Comunidad Auténoma
como competente para el reconocimiento médico del
funcionario en los supuestos de jubilacidén por incapa-
cidad permanente para el servicio. '

Segundo. Ambito de aplicacién. A
1. Quedan incluidos en el ambitoc de aplicacién de

‘esta Resolucién los procedimientos de jubilacion refe-

ridos a: ..

a) Los funcionarios de carrera de caracter. civil de
la Administracion General del Estado, comprendidos en
el ambito personal de cobertura del Régimen de Clases
Pasivas del Estado, incluidos aquellos que presten servi-
cios en otras Administraciones Publicas.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién
de Justicia. ,

|c) Los funcionarios de carrera de las Cortes Gene-
rales.

d) Los funcionarios de carrera de otros drganos
constitucionales o éstatales que, por expresa disposicion
legal, estén comprendidos e€n el dmbito personal de
cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado.

e) Los funcionarios interinos a'que se refiere el ar-
ticulo 1 del Decreto-ley 10/1965, de 23 de septiembre.

f) Los funcionarios en practicas pendientes de nom-

. bramiento como funcionarios ‘de carrera de Cuerpos o

Escalas de la Administracion General del Estado, la Admi-
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ristracion de Justicia, las Cortes Generales o cualquier
otro 6rgano constitucional o estatal, siempre que los
integrantes del Cuerpo o Escala de que se trate estén
incluidos en el ambito personal de cobertura del Régimen
de Clases Pasivas del Estado.’
g) Los Registradores de la propiedad.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de
esta Resolucidn los procedimientos de jubilacion o retlro
referidos a:

a) Los funcionarios afiliados, por su condicion de
tales, al Régimen General de la Seguridad Social o a
otro sistema o régimen publico y obligatorio de previsién
distinto al de Clases Pasivas del Estado.

'b) El personal militar profesional, de carrera o no,
y el personal militar de las Escalas de Complemento
y Reserva Naval. Los-alumnos de Academias y Escuelas
Militares de formacién a partir de su promocién a Caba-
llero Alférez Cadete, Alférez Alumno, Sargenta Alumno
-0 Guardiamarina. El personal que cumpla el servicio mili-
tar en cualquiera de sus formas, los Caballeros Cadetes
Alumnos y aspirantes de las Escuelas y Academias Mili-
tares.
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El personal al que se refieren las letras a) y b) del

punto 2 anterior, se regiran, en cuanto a procedimientos
de jubilacion, por la normativa propia que le sea aplicable.
Tercero. Organos de jubilacion.—Son 6rganos com-
petentes para tramitar y declarar la jubilacién de los fun-
_cionarios incluidos en el ambito de aplicacion de esta
Resolucion, los siguientes: .

a) Jubilacién forzosa por edad o por incapacidad
permanente para el servicio de los funcionarios de Cuer-
pos o Escalas de la:Administracion General del Estado
en situacion de servicio activo:

El Subsecrétario del Departamento ministerial en
cuyos servicios centrales, organismos o entidades depén-
duentes esté destinado el funcionario.

El Delegado del Gobierno o Gobernador civil, cuando
el funcionario esté destinado en servicios periféricos, de

' ambito regional o provincial, respectivamente.

b) Jubilacién voluntaria de los funcionarios de Cuer-
pos o Escalas de la- Administracion General del Estado
en situacion de servicio activo: -

El Subsecretario del Departamento ministerial, cuan-
do el funciohario pertenezca a Cuerpos o Escalas ads-
critos al propio Departamento.

El Director general de la Funcién Puablica, en el caso

~

de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas ads-

critos al Ministerio para las Administraciones Publicas
y dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pubilica.

c) - Jubilacién, cualquiera que sea su caracter, de fun-
cionarios de Cuerpos o Escalas de la Administracion
General del Estado en situacién distinta a la de servicio
activo, salvo lo dispuesto en la letra d) siguiente:

El Subsecretario del Departamento ministerial en que
el interesado hubiera prestado sus ultimos servicios
como funcionario en servicio activo.

d) Jubilacién, cualquiera que sea su caracter, de fun-
cionarios de Cuerpos o Escalas de la Administracién
General del Estado en situacién de . servicio en Comu-
mdades Auténomas:

El 6rgano que determlne la Comumdad Autonoma
correspondlente

e) Jubnlacmn cualqmera que sea su caracter, de fun-
cionarios perteneCIentes a Cuerpos o Escalas de la Admi-
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nistracion de Justicia con independencia de la- situacion
administrativa en que se encuentren:

El Consejo General del Poder Judicial, si el funcnonano
pertenece a la carrera judicial.

El Secretario de Estado de Justicia, si el func:onarlo
pertenece a la carrera fiscal, al Secretariado de la Admi-
nistracion de Justicia o a cualquier otro Cuerpo o Escala
de la-Administracion de Justicia.

f) Jubilacién, cualquiera que sea su caracter de los
Reglstradores dela proptedad :

El Dlrector general de los. Registros y del Notariado. /

g) Jubilacién, cualquiera que 'sea su caracter, de los
funcnonarlos de carrera de las Cortes Generales o de
otros érganos constitucionales, con independencia de
su situacién administrativa y del destino en que se
encuentren al momento de su jubilacion:

Los servicios admmlstratlvos competentes de las Cor-
tes Generales o de otros 6rganos constitucionales.

h) qu:lacnon, cualquiera que sea su caracter, de los
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios con independencia de su situacién adminis-
trativa:

El Rector de la Universidad que corresponda al ultlmo
destino servido por el funcionario.

. i) Jubilacién voluntaria incentivada, prevista eh el
articulo 34 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

El Director general de la Funcién Publica.

Cuarto. Procedimiento de jubilacién forzosa por
edad. ~ :

1. Iniciacién.

1.1 El procedlmlento de Jubllacmn forzosa por edad
se iniciard de oficio por el érgano de jubilacion, seis
meses antes de la fecha en la que el funcionario cumpla
la edad de jubilacion forzosa. ,

1.2 En el supuesto de que algun funcionario que
se encontrare en situacion distinta a la de servicio activo
no reciba la propuesta de resoluciéon. de jubilacién for-
zosa, debera dirigirse al drgano de jubilaciéon competente
a efectos de iniciacion del procedimiento.

2. Instruccion.

2.1 Iniciado el procedlmlento el érgano de jubila-
cién examinara el expediente personal del funcionario,
adoptando las medidas necesarias para reunir o com-
pletar la documentacién que swva de base a la propuesta
de resolucién.

2.2 -Cumplido el trémlte anterior, el érgano de jubi-
laciéon elaborara propuesta de resoluciéon con el conte-
nido que se establece en el apartado séptimo de esta
Resolucion y la pondra de manifiesto al funcionario, por
el medio que estime mas oportuno y que permita tener
constancia de su recepcion, para que en el plazo maximo
de quince dias, a contar desde la fecha en que tenga
conocimiento de la misma, el interesado pueda realizar
las alegaciones y presentar, en su caso, los documentos
y justificaciones que estime pertinentes.

De esta actuacion se dara cuenta por el érgano de
jubilacion; a la Direccién del centro, dependencia u orga-
nismo en que esté prestando servicios el funcionario.

2.3 En el caso de que el funcionario desee solicitar
prérroga en el servicio activo para completar el perlodo
de carencia necesario para causar derecho a pensién
de jubilacién por reunir las condiciones sefialadas en
el articulo 28.2.a), del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legis-

lativo 670/1987 de 30 de abrll debera haceér mani-
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festacion expresa en tal sentido durante el tramite de
audiencia, acompafiando a su peticiéon informe de la
Direccién del centro, dependencia u organismo donde
estuviere destinado, relativa a su aptltud para la con-
tinuidad en el servicio.

2.4 En el caso de que la Direccién del centro no
oponga objecién alguna a la concesién de la prérroga
solicitada, se considerara que el funcionario es apto para
el servicio. En caso contrario, el drgano de jubilacién
ordenara la revision médica del funcionario por el 6rgano
médico, siguiendo los tramites previstos en el apartado
quinto de esta Resolucion. A la vista de los informes
emitidos sobre la aptitud del funcionario, el érgano de
jubllamon resolvera lo procedente sobre la concesion
de la prérroga en el servicio activo.

3. Terminacion.

3.1 A la vista de las alegacmnes del interesado y
examinada, en su caso, la documentacion aportada por
aquél, el drgano competente dictara, cuando asi proceda,
resolucion de jubilacién, dentro de los siguientes pIazos

a) Al menos, cuatro meses antes de la fecha del
cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa cuando
se trate de funcionarios que se hallen en alguna de las
siguientes situaciones administrativas sefaladas en el
articulo dos del Reglamento de Situaciones Administra-
tivas de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo: Servicio
activo, servicios especiales, excedencia forzosa y expec-
tativa de destino.

En tales casos, la eficacia de la resolucién de jubi-
lacién quedara demorada hasta la fecha de cumplimiento
de la edad de jubilacién forzosa por el funcionario.

b) En los restantes casos, correspondientes al resto
de situaciones administrativas sefialatlas: en el articulo
y Reglamento citados, la resolucién de jubilaciéon podra
dictarse hasta diez dias después del cumpllmlento de
la edad de jubllacmn forzosa.

3.2 Una vez dictada la resolucnon de jubilacién, el '

érgano de jubilacion cumplimentara el impreso de ini-
ciacion del progedimiento de reconocimiento de la pen-
sion dejubilacion, observandose, en todo caso, los plazos
siguientes:

Jubilaciones a las que se refiere el punto 3.1.a), de
este apartado: El correspondiente impreso, junto con la
documentacidon precisa, sera remitido por el érgano de
jubilacion a la Direccion General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas con la antelacidon necesaria para
que tenga entrada en dicho centro directivo tres meses
antes del cumplimiento por el funcionario de la edad
de jubilacién forzosa.

Si con posterioridad al envio deI impreso y de la docu-
mentacion correspondiente, y antes del primer dia del
mes siguiente a la jubilacion, se produjera el fallecimiento
del funcionario o cualquiera otra circunstancia que alte-
rase lo consignado en el impreso, el 6rgano de jubilacion
lo pondra en conocimiento de la citada Direccion General
por el medio mas rapido que estime procedente, sin
perjuicio de la remisiéon inmediata de un nuevo impreso
que sustituya. al anterior o de la resolucién- motivada
de archivo de las actuaciones.

Jubilaciones a las que se refiere el punto 3.1.b), de

este apartado: El correspondiente impreso, junto con la-

documentacion precisa, sera remitida por el 6rgano de
jubilacion a la Direccion General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas dentro del plazo de los diez dias
* siguientes a la fecha en que se haya dictado la resolucnon
de jubilacién forzosa.

Quinto. Procedlmlento de jubllac:on por incapaci-
dad permanente para el servicio.

1. Inncnacnon

1.1 El procedimiento de jubilacién por mcapaCtdad
permanente para el servicio se iniciara de oficio por el
érgano de jubilacién o a solicitud del funcionario mte—
resado.

1.2 En los casos en que el procedlmlento se inicie
de oficio, la Direccion . del centro, dependencia u orga-
nismo donde el interesado preste servicios propondra
al érgano de jubilacién la iniciacion del procedimiento
mediante escrito motivado, de la que se dara cuenta
al interesado. )

1.3 En los casos en que el procedimiento se inicie
a solicitud del interesado, el funcionario dirigird escrito
al 6rgano de jubilacién, dando cuenta simultaneamente
del mismo a la Direccién del centro, dependencia u orga-
nismo donde esté destinado. A este escrito, el funcio-
nario podra acompafar copia de los informes médicos
pertinentes, descriptivos de la enfermedad padecida y
de su historial médico o clinico, emitidos por facultativo
perteneciente a la Seguridad Social o a entidad médica
concertada con MUFACE, segun el tipo de asistencia

sanitaria a que esté acogido. el funcionario.

2. Instruccién.

2.1 Iniciado el prOcedimiento de oficio o a solicitud
del interesado, el 6rgano de jubilacién comunicara al
funcionario la apertura del expediente de jubilacidn -y
paralelamente dirigirdA comunicacion al servicio compe-
tente de la Administracion General del Estado o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, segln el domi-
cilio del interesado, adjuntando a la misma la documen-
tacion médica que obre en su poder, a los efectos de
que, por parte de dichos drganos, se ordene el reco-
nocimiento médico del funcionario por el érgano médico
al que le sera enviada la referida documentacién, dando
cuenta al interesado de dicha actuacién.

2.2 El érgano médico convocari al funcionario para
el examen médico correspondiente, dentro del plazo de
los quince dias siguientes al de la recepcién de la docu-
mentacidon sefalada. Si por cualquier circunstancia el
funcionario estuviera impedido de acudir al examen
médico en la fecha sefialada, debera ponerlo en cono-
cimiento de dicho érgano para que éste disponga lo
necesario para examinar al funcionario en otra fecha
0, en caso necesario, en el centro sanitario en que esté
internado o en su propio domicilio. ;

2.3 En el caso de que el funcionario no compare-
ciera al examen médico sin justificacion previa, el 6rgano
médico volvera a convocarle por segunda vez. Si el fun-
cionario no concurriese tampoco a este segundo llama-
miento sin causa que lo justlflque el citado 6rgano pon-
drd en conocimiento del érgano de jubilacion esta cir-
cunstancia, sin perjuicio de la responsabilidad discipli-
naria en que pudiera incurrir, enviando al mismo el acta
y dictamen a que se refiere el niimero 2.4 siguiente,
en el caso de que, a partir de los informes médicos

- remitidos, pudiera formar opinién valida sobre la capa-

cidad o incapacidad del funcionario para el servicio.

En el caso de que el citado 6rgano no pudiera formar
opinidn valida, lo pondra en conocimiento del organo
de jubilacidn, el cual recabard aquellos documentos e
informes que estime oportunos y los remitira al 6rgano
meédico para que extienda acta vy, si fuera posible, el
oportuno dictamen.

2.4 Una vez examinado el funcionario, el érgano
médico extendera acta de la sesién médica, asi como
un dictamen razonado sobre la capacidad o incapacidad

~del funcionario para el servicio, de acuerdo con lo esta-
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blecido en el articulo 28.2.c), del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado. El acta y dictamen
referidos seran remitidos directamente por el érgano
médico al érgano de jubilacién en el plazo de los diez
dias siguientes a la fecha de celebracién de la sesion.

2.5 Recibidos el acta y dictamen sefaldados en el

punto anterior, el érgano de jubilacién elaborara pro- .

puesta de resolucion y la pondra de manifiesto al fun-
cionario por el medio que estime mas procedente a fin
de que éste, én el plazo maximo de quince dias, alegue
y presente los documentos vy justificantes que estime
oportuno.

3. Terminacion.

3.1 Con base en las actuaciones anteriores y, en

su caso, en la ampliacion de la pericia que pudiera haber-

_se solicitado del érgano médico, el 6rgano de jubilacion

dictara la resolucién procedente que notificara al inte-

resado y a la Direccion del centro, dependencia u orga-
nismo donde el funcionario preste sus servicios.

3.2 En el caso de que la resolucién adoptada fuera
la jubilacion del funcnonano por incapacidad permanente
para el servicio, el érgano de jubilacion debera cum-
plimentar, dentro del plazo de los diez dias siguientes
a la fecha de resolucion de jubilacion, el correspondiente
impreso de iniciacion de oficio del procedimiento de
reconocimiento de pension de jubilacion, remitiéndolo,
junto con la documentacion pertinente, a la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.

Sexto. Procedimiento de jubilacién voluntaria.

1." Iniciacion.

1.1 El procedimiento de jubilacién voluntaria se ini-
ciara a solicitud del funcionario interesado, mediante
escrito dirigido al érgano de jubilacidon competente, del
que dara cuenta a la Direccion del pentro dependencia
u organismo donde preste sus servicios.

El escrito de iniciacion del procedimiento debera indi-
car necesariamente la fecha en la que el funcionario
desea ser jubilado y habré de presentarse al 6rgano de
jubilacion, al menos, tres meses antes de la fecha de
jubilacién solicitada. .

1.2 Para que el funcnonarlo pueda solicitar valida-
mente la jubilacién voluntaria sera necesario que, a la
tfecha de jubilacion solicitada, tenga cumplidos sesenta
afos de edad y reconocidos treinta afios de servicios

efectivos al Estado, seguin dispone el articulo 28.2.c),

del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
0, en su caso, que reuna los requisitos de edad y de
servicios efectivos que, con caracter singular, establezca
la Ley para colectivos determinados de funcionarios.

2. Instruccion.

Iniciado el procedimiento, el 6rgano de jubilacién
comprobara que el funcionario redne los requisitos.y
condiciones necesarios para la jubilacion voluntaria v,
efectuado este tramite, dard vista al interesado del expe-
diente instruido, incluida la propuesta de resolucion ela-
borada, para que éste, en un plazo maximo de quince
dias, presente las alegaciones que estlme oportunas,
debidamente justificadas.

3. Terminacion.

3.1 Cumplido-el tramite anterior, el érgano de jubi-
lacion dictara resolucién que, si fuera favorable, se efec-
tuard, al menos, dos meses antes a la fecha de jubilacion
solicitada, quedando demorada la eficacia de la misma
hasta dicha fecha.

En el caso de que al interesado le falten algunos
de los requisitos y condiciones necesarios para la jubi-
lacién, el érgano de jubilacion dictara resolucion moti-

vada denegatoria que sera notificada al interesado y a
la Direccién dei centro, dependencia u organismo donde
el funcionario esté prestando sus servicios.

3.2 Una vez dictada resolucion de jubilacién volun-
taria, el organo de jubilacion cumplimentaré el corres-
pondiente impreso de iniciacién de -oficio del procedi-
miento de reconocimiento de la pensién de jubilacién
y lo remitira dentro de los diez dias siguientes a la adop-
cion de la resolucién, junto con la documentacion nece-
saria, a la Direccién General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas.

3.3 - Si con posterioridad al envio del impreso y de
la documentacion correspondiente, y antes del primer
dia del mes siguiente a la jubilacidn, tuviera lugar el
fallecimiento del funcionario, el desestimiento de su peti-
cién o cualquiera otra circunstancia que alterase el con-
tenido de la resoluciéon de jubilacidon o los datos con-
signados en el impreso, el érgano de jubilacion pondra
en conocimiento de la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas tales hechos por el medio
mas rapido que estime procedente, sin perjuicio de la
remision inmediata de un nuevo impreso que sustituya
al anterior o de la resolucion motivada de archivo de
actuaciones.

Séptima. Contenido de la resolucién de jubilacion.

1. Laresolucién de jubilacién, dictada por el érgano
competente, pondra fin al procedimiento de jubilacion.

2. El contenido de la resolucién de jubilacion com-
prendera necesariamente los siguientes extremos:

a) Identificacién del funcionario jubilado.

b) Indicacién del caracter de la jubilacion: Forzosa,
voluntaria, voluntaria incentivada o por incapacidad per-
manente para el servicio.

¢) Importe dé la indemnizacién, en su caso.

d) Expresion de la fecha de jubilacién, que sera la
siguiente: ) ) .

En los casos de jubilacion forzosa por edad, la del
cumplimiento de la edad de jubilacién o la de finalizacién
del periodo de prorroga en el servicio activo concedida.

En los casos de jubilacién voluntaria, la solicitada por
el funcionario en el escrito de iniciacion del procetlimien-
to, que no podra ser anterior a la fecha de la resolucioén.

En los casos de jubilacion por incapacidad perma-
nente para el servicio, la de aprobacidon de la corres-
pondiente resolucién, que no podra retrotraer sus efectos
a una fecha anterior.

N

e) Identificacion del érgano de jubilacién.

3. En los casos en que la resoluciéon de jubilacion
fuera denegatoria, ésta sera siempre motivada, de acuer-

.do con lo dispuesto en el articulo 54.1.a), de la Ley

30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.,

4. La resolucidon de jubilacion se notificara al fun-
cionario y de la misma se dara cuenta a la Direccién
del centro, dependencia u organismo donde aquél estu-
viera prestando servicios.

5. Contra la resolucidon de jubilacion que ponga fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo.

Octavo. ' Expediente de averiguacion de causas.

1. El funcionario jubilado por incapacidad perma-
nente para el servicio o los familiares del funcionario
fallecido que se consideren con derecho a pension
extraordinaria, deberan solicitar del érgano de jubilacién
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la incoacion del expediente de averiguacion de causas
determinantes y circunstancias que concurrieron en la
jubilacién o el fallecimiento del funcionario.

2. A tal efecto, una vez recibido el escrito de soli--

citud, el érgano de jubilacién competente para declarar
la jubilacién por incapacidad permanente para el servicio,
designara un instructor del expediente que habra de
recaer en funcionario de, al menos, el mismo grupo de
clasificacion que el funcionario sujeto del expediente.

3. .El instructor dispondrd, de oficio o a solicitud del
interesado, la practica de las pruebas que estime per-
tinentes para fijar la realidad de las lesiones o dolencias
que determinaron la jubilacion por incapacidad perma-
nente o el fallecimiento del funcionario, asi como la rela-

cion de causalidad entre éstas y ei servicio o tarea desem-

pefiada por el mismo.

4. Asimisino, el instructor debera aportar al expe-
diente ei informe del Equipo de Valoracion de Incapa-
cidades que dictamind la incapacidad permanente para
el servicio del funcionario y, en su caso, las diligencias
judiciales o administrativas que se hubieran instruido por
. los mismos hechos.

5. Concluido el expediente, el instructor dara vista
al interesado por el medio que estime mas procedente
y. segun lo que resulte de las pruebas practicadas, de
los documentos aportados y de las alegaciones del inte-
resado, formulara propuesta de resoluciéon pronuncian-
dose expresamente sobre los hechos probados en el
expediente y sobre la relacion de causalidad entre las

lesiones o dolencias y el servicio o tarea desempenada.

6. El'expediente completo se remitira por el instruc-
tor al érgano de jubilacion para que éste emita informe
sobre el reconocimiento de la pensién extraordinaria y
lo envie, junto con el expediente de averiguacion de
causas instruido, a la Direccién General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas para su resolucién defi-
nitiva. ,

7. Si la Direccion General de Costes de Personal

y Pensiones Publicas considera que no se han practicado
todas las actuaciones necesarias, podra acordar la devo-
lucion del expediente al instructor para que amplie las
pruebas practicadas o practique las nuevas pruebas que
se consideren convenientes para determinar la realidad
de los hechos y el nexo causal con el servicio desem-
pefado por el funcionario.

Disposicién adicional primera. Modelo de resolucion de
Jubilacion. :

Los érganos de jubilacién elaboraran las correspon-
dientes resoluciones cumplimentando el impreso F.15 R,
segun modelo que figura en el'anexo de esta Resolucion.

Disposicion adicional segunda. Jubilacion de funciona-

rios de AISS y del Movimiento en situacion de exce-

dencia voluntaria.

La declaracion de la-jubilacién forzosa de los fun-
cionarios en situacion de excedencia voluntaria, perte-
necientes a los Cuerpos y Escalas a extinguir a que se
refieren los Reales Decretos-ey 19/1976, de 8 de octu-
bre,y 23/1977, de 1 de abril, correspondera al Director
general de la Funcion Publica, en virtud de la compe-
tencia establecida en el articulo 7.4 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Disposicion adicional tercera.

.Disposicién adicional cuarta.

Competenc:as espec:fl-
cas del Ministerio de Defensa.

En el ambito del Mlmsterlo de Defensa, las compe-
tencias que se confieren en esta Resolucién a los Sub-
secretarios de los Departamentos ministeriales y a los
Delegados de Gobierno o Gobernadores civiles se atri-
buyen, en todo caso, al Secretario de Estado de Admi-
nistraciéon Militar.

' Prestacion social sustitu-
toria.

- El personal que realiza la prestacion social sustitutoria
continuarda rigiéndose por lo previsto en su normativa
especifica.

Disposicion transitoria Unica.

Los procedimientos de jubilacion de los funcionarios
publicos incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del
Estado, iniciados antes de la entrada en vigor de esta
Resolucién, continuaran tramitandose hasta su finaliza-
cion de acuerdo con lo establecido en la normativa
anterior.

Disposicion derogatoria unica.

De acuerdo a la habilitacion contenida en la dispo-
sicion final tercera de la Ley 39/1992, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993,
y en la disposicion final primera de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, a la entrada en vigor de la presente
Resolucién quedaran sin efecto, en cuanto se opongan

-a lo establecido en ella, las siguientes disposiciones

reglamentarias:

Real Decreto 172/1988, de 22 de febrero, sobre pro-
cedimientos de jubilacién y concesion de pension de
jubilacién de funcionarios civiles del Estado.

Los apartados primero al séptimo, ambos inclusive,
decimocuarto y decimoquinto de la Orden de 30 de sep-
tiembre de 1988 del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretaria del. Gobierno, por la que se

dictan normas complementarias . al Real Decreto

172/1988, de 22 de febrero.

El articulo 28 y el apartado uno del articulo 29 del
Decreto 2427/1966 de 13 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento para la aplicacion del texto refun-
dido de la Ley de Derechos Pasivos de los Funcionarios
de la Administracion Civil del Estado, aprobado por
Decreto 1120/1966, de 21 de abril.

Disposicion final unica.

La presente Resoluci6n entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de diciembre de 1995.—El Secretario de
Estado, Eugenio Burriel de Orueta.

Excmos. e limos. Sres. Presidente del Consejo General
del Poder Judicial, Secretario general de las Cortes
Generales, Jefes de los Servicios Administrativos de
los restantes Organos Constitucionales, Subsecreta-
rios de los Departamentos ministeriales y otros altos
cargos de la Administracion General del Estado, Dele-
gados de! Gobierno y Gobernadores civiles, Rectores
de Universidad, Director general de Costes de Pz;.
sonal y Pensiones Publicas y Director "'neral de la
Funcion Puablica. ,
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| ANEXO .
MODELO DE RESOLUCION DE JUBILACION

ORGANISMO:

F.15R RESOLUCION DE JUBILACION

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacion
cuyo detalle sigue:

Funcionario de carrera D Funcionario intarino;D Personal eventual ! I Funcionario en précticas E]

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE: .
DN - ’ T NRP:

CUERPO O ESCALA: ‘ | | |
GRUPO: ‘ SITUACION ADMINISTRATIVA:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO: ;
CENTRO DIRECTIVO: ; , ’ | | case
SUBD. GENERAL O UNIDAD ASIMILADA: , ‘ '

PROVINCIA: ) | ! I LOCALIDAD:
PUESTO DE TRABAJO:

COMP. ESPECIFICO: NIVEL:

3. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN:

TIPO DE JUBILAC!ON: ) L_I_.I
ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:

'PRORROGA DE JUBILACION  FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:

MPORTE DE LA INDEMNIZACION (En su caso) .

FECHA DE NACMEENTO: ' '  FECHA DE JUBILACION: L.,
ORGANO DE JUBILACION: ‘

-4, RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha:

Fdo:



